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PRESENTACION

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer es uno de los ocho Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio que los Estados Miembro de las Naciones Unidas se han comprometido a cumplir para
el afio 2015.

El Sr. Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas, también ha lanzado una campana inter-
nacional para poner fin a la violencia contra las mujeres. La campana requiere la responsabilidad de todos y
todas. La violencia contra las mujeres es la mas sistematica y frecuente violacion de los derechos humanos
y afecta a la mitad de la poblacion. México desgraciadamente no escapa a esta situacion por lo que es nece-
sario llevar a cabo acciones que la reduzcan.

México cuenta con normas juridicas solidas y con marcos programaticos y presupuestales para garantizar
la igualdad y para lograr una vida libre de violencia para las mujeres. El Instituto Nacional de las Mujeres, la
Secretaria de Gobernacion y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) han impul-
sado una serie de acciones a través del proyecto Fortalecimiento de capacidades para la implementacion
de la Legislacion nacional sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres en México, y que
permiten la creacion de estrategias para la aplicacion del marco normativo federal en materia de igualdad
de género y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

A partir de la aprobacién de nuevas leyes y reformas para el adelanto de las mujeres en México (Ley Gene-
ral para la Igualdad entre mujeres y hombres y la Ley General para el Acceso de las Mujeres a unaVida Libre
deViolencia), desde 2006 el gobierno federal tiene —de la misma manera que todos los Poderes de la Union
y ordenes de Gobierno, la iniciativa privada y el sector social- el compromiso de trabajar para promover y
defender los derechos humanos y en este caso, el derecho que tienen todas las personas a no sufrir discrimi-
nacion ni violencia, asi como a no ser encasilladas en los moldes que imponen los estereotipos de género.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ordena en el articulo 4, que el varéon y la mujer
son iguales ante la ley; asimismo, dispone que el Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

A ella se suman los diversos instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha suscrito en la materia,
entre los que destacan la Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) asi como su Protocolo Facultativo y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancio-
nar y Erradicar laViolencia contra la Mujer (Belem do Para).

La Carta Magna también ordena la elaboracion de un Plan Nacional de Desarrollo (PND) sexenal al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal. El Eje Rector 3 del PND 2007-
2012, Igualdad de Oportunidades, en el rubro 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, sefala como una tarea
prioritaria del Estado mexicano promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni discriminacion, asi
como una auténtica cultura de la igualdad, y en la estrategia 16.1, sefala la necesidad de construir politicas
publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal (APF).

En este contexto, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se asigné a la Direccion General de Nor-
matividad de Comunicacion (DGNC) de la Secretaria de Gobernacion (Segob), presupuesto especifico
para que el Ejecutivo Federal impulsara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de
la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno, elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion
de resultados de los programas de comunicacion social de la APE

Desde 2009, la Segob suscribio un acuerdo interinstitucional con el PNUD, para monitorear si las campanas
del gobierno federal promueven la desigualdad de género o la discriminacion y, con los resultados, Incorpo-
rar el Enfoque de Equidad de Género en las Campaiias de Difusién de la Administracién Publica Federal.
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El monitoreo fue util, sin duda, para tener un diagnéstico sobre las campanas del Gobierno Federal. Sin
embargo, no era suficiente. Los resultados revelaron elementos relacionados con la desigualdad de género
en imagenes, en lenguaje o en ambos en varias de las campafas analizadas. En algunos casos, se utilizaban
imagenes que representan a las mujeres de una manera respetuosa, incluyente y plural, sin embargo en el
audio o en el texto se les invisibilizaba o excluia.

Los resultados de los monitoreos permitieron conocer la situacion real de violencia o discriminacion en
razén del género, en las campanas de la APF. Solo un diagnostico asi permitiria elaborar un mapa, trazar la
ruta y avanzar sin dilacién.

Asi, Segob y el PNUD dieron inicio a la capacitacién de servidoras y servidores publicos que “hacen cama-
ra” en giras presidenciales; que clasifican radio, television y cine, o certifican la licitud de medios impresos,
asi como de quienes autorizan imagenes y contenidos de las campanas del Gobierno Federal, con el obje-
tivo de aplicar la experiencia in situ, esto es, en las areas de comunicacion y en las normativas.

En este marco, expertas en género y comunicacion elaboraron los manuales de sensibilizacién para incorpo-
rar la perspectiva de género en las camparnas del Gobierno Federal, dirigido a las y los responsables de generar
mensajes, que enfatizan la importancia de erradicar asimetrias y estereotipos de género con los que aln
son representados hombres y mujeres en nuestra sociedad, asi como el Manual de criterios e instrumentos
para la evaluacién y la incorporacién de la perspectiva de género en las campanas del Gobierno Federal —dirigido
a las y los responsables de aplicar la normatividad en materia de medios— que proporciona criterios e ins-
trumentos de evaluacion.

En virtud de que el Gobierno Federal es uno de los principales emisores de campanas de comunicacién a
nivel nacional, resulta prioritario que sus mensajes promuevan la participacion de mujeres y hombres de
manera respetuosa e igualitaria en todos los ambitos: econémico, politico, social, cultural y civil, asi como la
eliminacién de la violencia de género en cualquiera de sus modalidades y se erradique el sexismo evidente
u oculto —la mayoria de las veces inconsciente— que aparece en algunos mensajes y materiales publicitarios.

El presente Manual de criterios e instrumentos para la evaluacion y la incorporacion de la perspectiva de género
en las campaiias de difusion del Gobierno Federal brinda opciones y sugerencias practicas a partir de lo obser-
vado y analizado, para ser aplicadas desde la planeacion y diseno, hasta la produccion, difusion y evaluacion
de campanas y programas gubernamentales, con el proposito de garantizar una comunicacion incluyente.
Es una referencia para el funcionariado, es decir, un documento de consulta y apoyo en la tarea de crear,
producir y difundir campanas con perspectiva de género.

El reto permanente sera la auto-observacion y la autocritica sobre los mensajes o esquemas tradicionales
que se reproducen casi por inercia, de manera que, a partir de estas acciones, se redireccionen los esfuer-
zos en el tema y se propongan formas de comunicacién plurales, incluyentes y respetuosas para toda la
poblacién, sin que dejen de ser creativas e innovadoras. No hay que olvidar que los estereotipos de género
son una de las multiples causas de la violencia contra las mujeres.

Los derechos de las mujeres son derechos humanos.Y los derechos humanos pertenecen a todas y todos.
Para las mujeres, las adolescentes y las ninas, estos derechos han sido en multiples ocasiones ignorados
y postergados. Los derechos de las mujeres son parte fundamental e insustituible del desarrollo humano.

Difundir mensajes que promuevan no so6lo un cambio en la situacion de las mujeres, sino también en su posi-
cion dentro del imaginario colectivo, es apostar al ejercicio de sus derechos y por ende, al desarrollo humano.

La tolerancia a la discriminacion es inaceptable. Comunicar con equidad de género es una responsabilidad
y se debe asumir como un compromiso. Este manual es una muestra de que el Gobierno Federal tiene la
voluntad politica para visibilizar y reconocer a las mujeres en actos, imagenes y palabras.

Secretaria de Gobernacion
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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El presente manual es un importante paso que reconoce carencias y propone acciones positivas para
eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia mujeres y hombres en la comunicacion social del gobierno
federal. Ahora, contamos con una valiosa herramienta que muestra nuestro compromiso para generar una
comunicacioén incluyente, que presente la realidad y diversidad de las y los mexicanos.

A 30 anos de la ratificacion por parte de México de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y a |6 anos de la generacion del apartado “J” de la Platafor-
ma de Accion de Beijing, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) se congratula con esta publicacion
que propone alternativas innovadoras para producir campanas de difusién libres de estereotipos de género
y practicas de comunicacion discriminatorias.

Toca ahora a la Secretaria de Gobernacion y al Inmujeres dar seguimiento a las dependencias y organismos,
en la instrumentacion de acciones para cumplir con la obligacion de erradicar roles o estereotipos de gé-
nero que impiden el desarrollo de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades.

Sin duda, generar audiencias criticas al interior de las estructuras del gobierno es una favorecedora senal
del cambio. Es por ello que invito a las entidades federativas y a los municipios a tomar este manual como
un referente obligado para realizar mejores practicas de comunicacion social.

Rocio Garcia Gaytan
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres




INTRODUCCION

El proceso de incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas del gobierno mexicano ha
requerido necesariamente del compromiso de todos los organismos publicos, asi como del apoyo partici-
pativo de instancias internacionales.

Superar las desigualdades de género y analizar el impacto de las acciones en la materia desarrolladas
por diferentes sectores, implica un esfuerzo de voluntad politica para generar e instrumentar, razonada y
democraticamente, nuevas practicas desde el Gobierno Federal que extiendan su influencia al resto de la
sociedad.

Un elemento fundamental de la equidad de género es la eliminacion de todo tipo de violencia contra las
mujeres en la vida cotidiana y en las acciones de la sociedad y del gobierno, en particular, en los mensajes
de comunicacién de cualquier indole que emita o patrocine la Administracion Publica Federal (APF).

Esa obligacion atane a las funcionarias y los funcionarios publicos federales, conforme a las disposiciones de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a unaVida Libre de Violencia (LGAMVLY), que concibe la comuni-
cacién como un factor indispensable y estratégico en este proceso.

Existen marcos juridicos nacionales e internacionales que determinan la obligatoriedad del enfoque de
género, la equidad de género y la erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres: la Ley Gene-
ral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la ya citada LGAMVLY, que se sustentan en los
principios y las disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Pard) y la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Dichos instrumentos
también identifican la comunicacion, la informacion y la difusion como lineas estratégicas de politica publica
para incidir en la consecucion de una sociedad igualitaria.'

Comunicar, informar, difundir, ya sea dentro de la gestion interna o para la ciudadania, debe entenderse,
consecuentemente, como un valor estratégico, ya que por medio de la comunicacion, especificamente del
lenguaje hablado, escrito y visual, es posible contribuir a modificar la situacion de las mujeres y alcanzar la
equidad de género.

La posicion dependiente de las mujeres dentro de la estructura patriarcal de la sociedad y su condicién de
invisibilidad total o parcial, las exponen a diferentes tipos de violencia, al infringir sus derechos fundamen-
tales y transgredir la normatividad nacional e internacional, de acuerdo con la definicion publicada en la
Declaracién y Programa de Accion de Viena (1993):

Los derechos humanos de la mujer y de la nina son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales. La plena participacion, en condiciones de igualdad, de la mujer en
la vida politica, civil, econémica,social y cultural en los planos nacional, regional e internacional y la
erradicacion de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos prioritarios de
la comunidad internacional [parte |, parrafo 18].2

Ver Marco legal nacional e internacional en los Anexos. Cfr. PNUD 2009.

Cita tomada de “Los derechos de la mujer, responsabilidad de todos”. Documento de la Oficina del Alto Comisionado de los
Derechos Humanos, Carpeta de informacion bdsica, nim. 2, 10 de noviembre de 1997. Disponible en http://www.unhchr.ch/
spanish/heml/50th/50kit2_sp.htm [fecha de consulta: 26 noviembre 2009).

o =
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Si las dreas de comunicacion no son sensibles a este tema, las campanas que difundan pueden frenar e in-
cluso impedir las transformaciones sociales que requiere el desarrollo civico y social de mujeres y hombres
en condiciones de equidad, en la medida en que refuerzan tanto roles como estereotipos de género.

El uso de un lenguaje, que en sus expresiones verbales, escritas, gestuales o visuales, atenta contra la mujer
o la discrimine sigue siendo comun; ello dificulta su visibilizacion como actora institucional, social, economi-
ca y politica, ya que, frecuentemente, se recurre a expresiones y representaciones visuales que transmiten
desigualdad de género y que no dan cuenta de su presencia ni de su actuacién digna en los diversos ambi-
tos de la vida.

Por este motivo y con plena conciencia de que todavia existen obstaculos para que mexicanas y mexicanos
tengan las mismas oportunidades de desarrollo y de participacion en el crecimiento del pais, este Manual
ofrece criterios e instrumentos para la incorporacion de la perspectiva de género en las campanas institu-
cionales de la APF.

. Publicidad con equidad



OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo general

El Manual de criterios e instrumentos para la evaluacién y la incorporacién de la perspectiva de género en las cam-
panas de difusion de la Administracién Publica Federal pretende contribuir a la aplicacion de la normatividad
—constitucional y de las leyes especificas, LGIMH y LGAMVLV—, con el propésito de que la comunicacion
institucional de la APF sea libre de elementos, evidentes o encubiertos, que promuevan o aprueben la dis-
criminacion o la violencia de cualquier indole en contra de las mujeres.

Objetivos especificos

Garantizar que:

* La presencia de la mujer en los diferentes mensajes emitidos sea relevante y apropiada,
conforme a la equidad de género, cualquiera que sea su destinatario/a.

* La emision de mensajes esté libre de violencia en contra de las mujeres y respete la digni-
dad de mujeres y hombres.

* El uso de imagenes evite aquellas que pudiesen afectar la dignidad de mujeres y hombres o
transmitan estereotipos de género, que también se denominan estereotipos sexistas.

El enfoque de género en la APF debe incorporarse e impregnar su discurso publico e interno: se trata de
dar coherencia y reflejar hacia todos los ambitos la transversalizacion de la equidad de género.

Las areas de interés en este esfuerzo son las campanas en:
* Medios masivos de comunicacion.
* Medios alternativos.

La evaluacion del impacto en funcion del género establece dos criterios para decidir si los mensajes seran
positivos o negativos:

* Las campanas deben promover la igualdad de género (derechos iguales y trato igualitario).

* Las campanfas deben promover la autonomia (la posibilidad de que las mujeres y los hombres
decidan sobre sus propias vidas).

Asi, se propone un instrumento para dar un seguimiento eficaz a la aplicacion de la normatividad sobre
la eliminacion de la violencia contra las mujeres en todos los mensajes de comunicacion, informacion y
difusion de la APF. Un instrumento que incluye criterios y herramientas de evaluacion basados en diferentes
insumos de probada efectividad y utilizados en América Latina y Europa.

En los anexos del manual se integra una serie de formatos de evaluacion/monitoreo, cuya aplicacion co-
tidiana sera la principal responsabilidad de las personas encargadas de evaluar y dictaminar, una vez que se
hayan familiarizado con las bases teodricas, éticas y legales de la perspectiva de género, el anilisis de género
y el impacto de género dentro del marco rector de la APF.
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CAPITULO I

El analisis de género



Por qué y para qué

La incorporacion de la perspectiva de género permite no sélo conocer de manera diferenciada y especifi-
ca la situacién de mujeres y hombres en un ambito concreto, sino también percibir posibles desigualdades.
Unicamente si éstas se identifican sera posible intervenir para corregir cualquier sesgo de género en la
comunicacién institucional/gubernamental.

El enfoque de género no se concentra exclusivamente en las mujeres como un grupo ais-
lado y homogéneo, sino en la posicién y condicién de las mujeres frente a los hombres
y las instituciones, asi como en sus necesidades especificas: es un enfoque incluyente y
necesario para lograr una sociedad mis justa y democritica.

La perspectiva de género se enmarca en el desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades asi como
en la necesidad de ponderar sistematicamente las diferencias entre mujeres y hombres, para identificar y
reducir los desequilibrios existentes. Es una herramienta que mejora la calidad y la eficacia de la comu-
nicacion, que se concibe como un mecanismo de blUsqueda y promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

El impacto de género dentro de la comunicacion, la difusién y la informacion de la APF se relaciona con las
implicaciones que una determinada campana o mensaje tiene sobre las mujeres y los hombres, respectiva-
mente. Su valoracion prospectiva debe asegurar que ninguna accién dentro de este rubro tenga un impacto
negativo en las mujeres, sino mas bien que las beneficie, que evite ubicarlas como inferiores a los hombres,
y que enfatice los efectos positivos hacia ellas.

El andlisis de género en la comunicacién gubernamental es:

* Un proceso que evalla los diferentes impactos para hombres y mujeres en la comuni-
cacion, la informacion y la difusion.

* Un instrumento que hace posible que en las campanas de comunicacion, informacion y
difusion de la APF se entiendan y atiendan las diferencias de género y la naturaleza de las
relaciones entre mujeres y hombres.

* Un instrumento para difundir una comunicacién informada, incluyente y equitativa.

El andlisis de género permite orientar el impacto positivo de la comunicacion sobre mujeres y hombres;
asimismo, debe asegurar que la comunicacion, la informacion y la difusion, por un lado, no tengan impactos
negativos sobre las mujeres, sobre todo aquellos disfrazados de falsa solidaridad y, por otro, promuevan
mensajes libres de violencia de género, como lo establecen los diversos ordenamientos juridicos y admi-
nistrativos del pais.

El andlisis de género se lleva a cabo respondiendo a preguntas clave acerca de los lugares, las jerarquias, las
responsabilidades y las actividades que realizan y ocupan las mujeres y hombres, en términos de igualdad o
desigualdad de acceso y oportunidades. Las preguntas clave que permiten responder estas cuestiones, son:

* ;Quién hace qué?
* ;Quién tiene acceso a qué?
e ;Quién tiene el control sobre qué?

* ;Qué diferencias existen y por qué?
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* ;Cuales son los factores que influyen de forma diferenciada en mujeres y en hombres para ac-
ceder a oportunidades?

El punto de partida para el andlisis se encuentra en las percepciones socioculturales sobre lo que debe ser
femenino y masculino, identificables a través de conceptos y métodos que nos ofrecen las ciencias sociales
en su conjunto. Paralelamente, es necesario tener presentes las disposiciones del ordenamiento juridico
para rechazar la discriminacién directa o indirecta. En nuestro caso, los elementos clave de referencia se
encuentran en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes nacionales y los tratados
internacionales.

En suma, la comunicacion institucional debe evitar cualquier contenido que propicie la discriminacion o la
violencia contra las mujeres por minima o disimulada que parezca.

Ejemplo

-

El primer control remoto jamds inventado

Esta imagen ilustra un anun-
cio publicado en Francia, de
aparente refinamiento, que
vulnera a las mujeres al em-
plear el slogan “el primer
control remoto jamas in-
ventado” y vincularlo con
un anillo de compromiso.

Aunque las campanas vy
mensajes de la APF no inclu-
yen este tipo de imagenes o
planteamientos, vale la pena
conocer este ejemplo como
referencia de los excesos en
que caen algunos mensajes.

" )

\ J

Las bases y los preceptos

La utilizacion sistematica del analisis de género en la comunicacién permite definir criterios normativos
funcionales acerca de:

a. Las diferentes perspectivas, roles, necesidades e intereses de las mujeres, con inclusion de
sus necesidades practicas (inmediatas) y sus intereses estratégicos (que a la larga conllevan
una transformacién sociocultural en su beneficio).

b. Las relaciones entre mujeres y hombres respecto del acceso y el control de los recursos y
beneficios, y su participacion en los procesos de decision.
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c. Las limitaciones sociales y culturales, oportunidades y puntos de interseccion que permiten
reducir las desigualdades de género y promover las relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres.

d. Las diferencias entre mujeres y hombres, y la diversidad de sus circunstancias y relaciones
sociales (grupo socioeconomico, etnia, edad, cultura, educacion).

No se trata solamente de garantizar una comunicacién equitativa respecto de las mujeres, sino también de
introducir la igualdad en forma visible en la situacién de las mujeres y los hombres (perspectiva de género)
y de cuestionar las identidades masculina y femenina asociadas a estereotipos culturales para instaurar un
equilibrio equitativo de sus responsabilidades. Todo esto sin confundir la promocion de la igualdad con
una simple paridad estadistica: la inclusion de un nimero equivalente de mujeres en los instrumentos de
comunicacién y su correspondiente aparicion formal no equivale necesariamente a equidad de género, si
en el texto correspondiente se encuentra, aun encubierta, alguna modalidad de discriminacién o violencia.

Ejemplo

(| , ) iHazlo ya, pero hazlo ya!
magen no sexista .
Los jovenes podemos tomar nuestras propias

decisiones.

i{SELECCIONATU AFOREYA!

Este disefio muestra dos estilos de pare-
ja libres de estereotipos de género, con
variedad de actitudes y de imagenes cor-
porales (complexion, color de piel).

Lenguaje por mejorar

Se refiere a “los” jovenes en género mas-
culino, cuando podria hablar de “las y
los jovenes” o emplear una redaccion
incluyente: “Como jovenes podemos to-
mar nuestras propias decisiones”.

* Si ya trabajas o estas por hacerlo, revisa la informacion
comparativa de las Afores.

Es importante ir mas alla de la paridad

estadistica de la fotografia y generar * No todas son iguales, unas te dan a ganar mucho més
mensajes integrales que refuercen los que otras.
conceptos en texto e imagen. * De las decisiones que tomes hoy dependera tu futuro
" J mafana.
\ J

Procedimientos y normas

La dimension de la igualdad y la dimensién de género deben tenerse en cuenta en todas las etapas de la
comunicacion, desde la fase de planificacion, mediante el analisis prospectivo de sus efectos, siempre que
apliquen, supervisen y evallen situaciones de mujeres y hombres. Esta es una manera de aplicar el concepto
de transversalidad de la perspectiva de género.

No hay que olvidar que el género, aun cuando instaura una diferencia estructural, es una variable vincu-
lada con otras diferencias, como la pertenencia étnica, la clase social, la edad, las capacidades diferentes y
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la orientacion sexual. Junto a estas diferencias, la condicion de género puede reforzarlas negativamente y
provocar mayor discriminacion y rechazo.

Es importante prestar atencion a los mensajes, que en el ambito de la comunicacion, “parecen” no sexistas,
es decir, mensajes que intentan no favorecer a los hombres respecto de las mujeres o viceversa. En estos
mensajes se piensa que basta con incluir a mujeres y a hombres para parecer incluyentes, sin embargo, es
posible que no modifiquen en lo absoluto los estereotipos de género asignados a ellas y a ellos, acentuando
de este modo las desigualdades existentes.

Ejemplo

( )
El Instituto a través del Centro para
la Produccion Mas Limpia

Imagen por mejorar

Hombre cientifico en primer plano ope-
rando un aparato de Ultima tecnologia;
mientras que atras de él (en segundo
plano), aparece una mujer que colabo-
ra con las labores de investigacion del
primero.

El hombre esta a cargo de la actividad
principal y esto se asocia con la toma
de decisiones, poder y conocimiento. La
mujer aparece al fondo con un rol de
apoyo, desarrollando una tarea menor.

Lo ideal seria ponerlos en el mismo

plano con acciones de peso similar.

* Investigacion y Tecnologia. & J
* Capacitacion.

* Asistencia Técnica.

Te presta los siguientes servicios:

Apoya a la industria nacional en el mejoramiento de su productividad y
competitividad, para facilitar su acceso a nuevos mercados, mediante la apli-
cacion de produccion mas limpia. Comprometidos con el medio ambiente.

- J

En un proceso de integracion de la perspectiva de género en la evaluacién de la comunicacion, el primer
paso consiste en definir si en los diversos mensajes existen desigualdades, notorias o encubiertas, entre las
mujeres y los hombres (derechos, recursos, participacion, normas y valores vinculados a la pertenencia a
un sexo). Si las hay, es preciso evaluar el impacto potencial de la propuesta en las mujeres porque, como
punto de partida, se debe, aplicar una discriminacion positiva, habida cuenta del entorno androcéntrico que
prevalece en la sociedad mexicana.

iQué significa concretamente la discriminacion positiva en la comunicacion? Visibilizar mas a las mujeres,
destacar su participacion con mayor énfasis que la de ellos, ya que la participacién de los hombres se ha
reconocido durante siglos.



Perspectiva de género, analisis de género e impacto de género son los fundamentos de una comunicacion
con equidad para mujeres y hombres, que promueve nuevas formas de masculinidad sin dominacion ni
violencia, que garantiza la ausencia de discriminacion y de violencia contra las mujeres, y que las visibiliza en
una adecuada transversalizacion, incluso mediante el recurso de la discriminacion positiva.

Ejemplo

Imagen no sexista

El desfile militar del 16 de
septiembre de 2009 inici6
con la participacion de mu-
jeres integrantes de diversos
agrupamientos Yy escuelas
del sistema educativo militar.

Al mostrar el protagonis-
mo de las mujeres se da un
ejemplo de discriminacion
positiva.

|. Criterios para analisis de género de las campanas de la APF

(Anexos, pagina 64).
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CAPITULO 2

La evaluacion del
impacto de género



Fundamentacidon

La evaluacion del impacto de género en los medios de comunicacion se refiere a las implicaciones que tie-
ne la comunicacion, la informacién y la difusion de la APF —considerando todos los medios existentes y
utilizables— en las relaciones y la distribucion desigual de los derechos de mujeres y hombres. Significa com-
parar y apreciar, a partir de criterios que ofrece la perspectiva de género, los instrumentos de referencia y
sus posibles consecuencias en la poblacién objetivo y en la opinion publica en general.

Para proceder a la evaluacion de este tipo de impacto se deben tener en cuenta las desigualdades exis-
tentes entre las mujeres y los hombres. Esto servira para verificar si la comunicacion a evaluar contribuye
o no a la supresion de las desigualdades entre los sexos.

Marco de analisis

Los criterios fundamentales para evaluar el impacto de género son:

I. Reproduccion de los roles tradicionales de género en mujeres y hombres: mujeres ma-
dres, esposas, amas de casa, o bien, con trabajo remunerado en posiciones subordinadas
o labores que extienden el rol maternal;y los hombres como proveedores econémicos, je-
fes del hogar, con trabajo remunerado en labores consideras como propias de lo masculino,
donde son exitosos, reconocidos, eficientes y en muchos casos con poder.

2. Estereotipos sexistas que exalten las caracteristicas de “lo femenino” que se han asignado
culturalmente a las mujeres (como bella, seductora, coqueta, al servicio de los demas, de-
pendiente, delicada, temerosa, indecisa, sumisa, victima),y estereotipos que destaquen carac-
teristicas de “lo masculino” asignadas a los hombres (rudo, proveedor, poderoso, creativo,
independiente, tomador de decisiones, controlado, valiente). Dentro de esta categoria, es
importante examinar las imagenes —sobre todo de mujeres— que promueven la hiperdelga-
dez y, consecuentemente, ciertos trastornos de la conducta alimentaria, como la anorexia
y la bulimia.

3. Situaciones en imagenes o textos donde se identifique la violencia de género en sus diversas
manifestaciones, ya sean veladas o evidentes y que, con base en la LGAMVLYV, pueden presen-
tarse en muchas formas: psicologica, verbal, sexual, fisica, econémica y patrimonial. Asimismo,
debe contemplarse dentro de esta categoria lo referente a violencia étnica o por discapaci-
dad, asi como la homofobia.

Pasos para evaluar el impacto de género

Es posible identificar cuatro pasos para sistematizar la evaluacion del impacto de género que, en todo caso,
deberan ser ajustados al contexto especifico en que se aplicaran.

a. Definir los objetivos y criterios de acuerdo con los alcances de la campafha de comuni-
cacion, informacion o difusion. Identificar las necesidades, intereses y desequilibrios de
género asi como la contribucién que se prevé aportar a la igualdad de género.
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Ejemplo

G

Imagen en la que se ve a una mujer morena, en-
fermera, con expresion dulce cargando a un bebé
recién nacido. El objetivo de la campana es hacer un
reconocimiento a enfermeras y enfermeros, desta-
cando la importancia de dicha profesion.

Imagen por mejorar

Se presenta solo a una mujer y se deja de lado a
los hombres que desempenan esta profesion. Ella
aparece como protectora, cuidadora, delicada y al
servicio de quien la rodea.

Lenguaje no sexista

El lenguaje es incluyente al hablar del “Dia de la
enfermera y el enfermero”; sélo falta equilibrar la
imagen.

o\

/

I. Identificar la informacion que permita establecer las tendencias de cambio en las situacio-
nes de mujeres y hombres, mediante una interpretacion de la realidad desde la perspectiva

(" )
A quienes hacen del
humanismo su profesion
iFelicidades!
06 de enero — Dia de la enfermera
y el enfermero.

- J

de género.
Ejemplo
r N

Las tendencias de cambio que confluyen
en una nueva interpretacion de la reali-
dad desde la perspectiva de género, se
ejemplifican en la imagen que ilustra el
Primer Taller para Mujeres Mecanicas,
promovido en octubre de 2009 por el
Instituto para las Mujeres de Juchipila,
Zacatecas, con la participacion de 38
asistentes. El proposito primordial del
taller fue romper estereotipos de activi-
dades que se consideran exclusivas del
género masculino.




2. Desarrollar una comunicacion sensible al género:
a. Uso no sexista del lenguaje. Como senala Teresa Meana Suarez:

Las posibilidades que nos plantea (el idioma) son realmente variadas, creativas y
diversas. Frente a los dificiles y continuos dobletes (con o/a...) nos ofrecen: la
utilizacion de genéricos reales® (victimas, personas, gente, vecindario y no veci-
nos, pueblo valenciano y no valencianos). También, el recurso a los abstractos
(la redaccién y no los redactores, la legislacion y no los legisladores). También,
cambios en las formas personales de los verbos o los pronombres (en lugar
de “en la prehistoria, el hombre vivia..” podemos decir: los seres humanos, las
personas, la gente, las mujeres y los hombres, o también: en la prehistoria se
vivia... o: en la prehistoria viviamos...). Otras veces podemos sustituir el supuesto
genérico hombre u hombres por los pronombres nos, nuestro, nuestra, nuestros
o nuestras (es bueno para el bienestar del hombre... sustituido por: es bueno
para nuestro bienestar...). Otras veces podemos cambiar el verbo de la tercera a
la segunda persona del singular o a la primera del plural sin mencionar el sujeto,
o poner el verbo en tercera persona del singular precedido por el pronombre se
(se recomienda a los usuarios que utilicen correctamente la tarjeta... sustituido
por: recomendamos que utilice su tarjeta correctamente... o: se recomienda un
uso correcto de la tarjeta). Estan también los cambios del pronombre impersonal
(cuando uno se levanta, cambiaria a: cuando alguien se levanta; o: al levantarnos; y
también cambiariamos: el que tenga pasaporte o aquellos que quieran, por quien
tenga pasaporte, o quienes quieran...) [Meana Suarez 2002].

b. Sexismo y androcentrismo.

El androcentrismo se refiere a una vision del mundo como un universo de va-
rones concebido para los varones, en el que las mujeres desempenan un papel
auxiliar. Es por esto que también a nuestra cultura se le asigna el adjetivo de pa-
triarcal. A partir de esta definicion, tanto lo femenino como lo masculino no son
valorados en su justa dimension, lo cual distorsiona el sentido y el significado del
concepto de igualdad [Bustos Romero 2009].

3 La palabra “genéricos” que aparece en algunos textos que analizan el lenguaje desde la perspectiva de género, se usa para designar
aquellas formas gramaticales (sustantivos, adjetivos, articulos, adverbios, etc.) que ocultan o visibilizan la condicién de género de las
personas a las que se refieren. Asi, en este caso, genéricos “reales” quiere decir que las palabras “victimas, personas, gente o
vecindario” son mds reales porque son incluyentes de mujeres y hombres, en comparacion con “vecinos o pueblo valenciano” que
no son reales porque no todos los vecinos son en estricto “hombres”, ni todo el pueblo valenciano es masculino. También se utiliza
la expresién “genérico masculino” o “masculino universal” para referirse a todas las palabras que usan el género gramatical
masculino para hablar también de las mujeres.
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( )
3 ( . . . . \
3\ T T 1 \ La imagen ilustra un anuncio difun-
,/L dido en Colombia para promover
= A I I _l J una feria de automoviles usados. El
, texto que la acompana dice: “Pau-
~ T ) la Hernandez. 40 anos, dos veces
1 \ ‘\ divorciada”.
—
. o — E {Por qué se hace una asociacion
—— WS T & — //_,ﬁ"' entre una atractiva mujer “divor-
= — ciada” y un “vehiculo usado”? ;A
qué mensajes apelan quienes hicie-
ron esta pieza publicitaria?
" J
3. Evaluar el impacto mediante la aplicacion de indicadores de género para el seguimiento
(instrumentos de evaluacidon/monitoreo)?, en los que debe contemplarse también la par-
ticipacion, recursos, normas y valores. Como y con qué recursos participan las mujeres y
cuales son los valores, normas y derechos que se destacan.
Ejemplo
(T 1
Detectar el cancer cérvico uterino
7

Imagen no sexista

Aparece un grupo de mujeres de diferentes
edades que —por la expresion de sus rostros—
estan satisfechas de hacerse responsables de
su propio cuerpo, pues se trata de difundir la
deteccion oportuna del cancer cérvico uterino
y el anuncio invita a practicarse el examen del
papanicolaou.

Con esta imagen se promueven valores de salud
y solidaridad y se considera la diversidad étnica
de las mujeres mexicanas.

Lenguaje no sexista

El texto es incluyente.

\

4 Ver Anexos, pagina 70.

oportunamente es sano

Practicarte el papanicolaou después de los
25 anos de edad es un sano compromiso.

-




Perfiles de inicio

La técnica de analisis comparativo para la evaluacion del impacto de género de una campana o un mensaje,
consiste en identificar claramente las desigualdades entre las mujeres y los hombres, con un seguimiento
puntual en cuanto a la presencia y el desarrollo de los aspectos basicos, conforme a los cuales se aplicaran
las herramientas de trabajo incluidas en los anexos:

a. La participacién: Precisar de qué manera se destaca y equilibra, o no, la participacion
de mujeres y hombres en las acciones narradas y/o ilustradas en los mensajes o campanas;
ya sea como beneficiarias o beneficiarios, como mediadoras o mediadores, o como parte
activa del proceso de toma de decisiones.

b. Los recursos: Identificar la distribucion de recursos entre mujeres y hombres, como
tiempo, espacio, informacién y nuevas tecnologias, educacion y formacion, trabajo, ocio,
servicios publicos en general, riqueza y poder politico.

c. Las normas y valores sociales: Distinguir en qué medida las normas y valores sociales
vigentes contribuyen a perpetuar el sistema de roles basado en la division sexual y, por
tanto, la desigualdad, la inequidad, la discriminacién y la violencia.

d. Los derechos: Registrar el ejercicio pleno de los derechos, en condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres, en el entorno juridico, politico o socioeconémico.

,.i0); Ver Matriz de anilisis

2. Evaluacion del impacto de género

(Anexos, pagina 65)
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CAPITULO 3

Herramientas para la evaluacion



Objetivos claros: la transversalidad

La transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene, para mujeres y hombres, cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las insti-
tuciones publicas y privadas.

La transversalidad de género implica llevar la igualdad entre hombres y mujeres a todos
los 4mbitos y productos de la comunicacién gubernamental.

En general, se tiende a mirar la realidad como si la desigualdad entre mujeres y hombres fuera natural. Ademas,
al tomar a los estereotipos masculinos como modelos de referencia para ambos sexos, los mensajes no per-
miten distinguir cuales son y donde estan las formas de discriminacion de género y como pueden ser superadas.

Existen cuatro criterios fundamentales en la aplicacion de la transversalidad de género a la comunicacién
gubernamental:

I. Concepto mas amplio de igualdad de género, en el sentido de que no es suficiente la equiva-
lencia estadistica ni la aparente equidad en la asignacion de roles o en la transformacion de
los tradicionales. Las mujeres deben ser coprotagonistas o protagonistas (discriminacion
positiva) e identificarse como personas que participan y ocupan cargos de responsabilidad
en todos los niveles, desde los mas complejos hasta en los mas sencillos de la vida cotidiana.

2. Incorporacion de la perspectiva de género a las campanas y los mensajes, como elemento
definitorio y prioritario de su estrategia y realizacion. La perspectiva de género debe inte-
grarse de manera obligatoria en las estrategias de comunicacion, difusién e informacion.
Ninguna debe concebirse, planearse o ejecutarse sin ella.

3. lgual representacion de hombres y mujeres, sobre todo cuando las campanas y/o los men-
sajes se refieren a la toma de decisiones. Como se aprecia en el criterio numero |, no es
suficiente la inclusién de imagenes femeninas, también debe quedar claro su protagonismo.

4. Visibilizacion de las mujeres como prioridad en todos los casos. Debe tenerse especial
cuidado en no ocultarlas mediante el uso de falsos genéricos, asi como no atribuirles carac-
teristicas que las estereotipan. Por ejemplo: decir “los hombres” no las incluye, pero puede
hablarse de “la humanidad”.

5. En esta etapa es preciso tener en cuenta la discriminacion positiva: si las mujeres aparecen
mas que los hombres, el resultado tendra que ver con los efectos de un reconocimiento
digno y positivo.

Progresion temporal del impacto

La discriminacion de género directa es una medida, norma, condicién o situacion a través de la cual unas
personas tienen menos derechos, recursos, libertades u oportunidades que otras en uno o varios ambitos,
en razén de su sexo. La exclusion laboral y social por razén de matrimonio, o los despidos a causa del
embarazo, constituyeron en su dia discriminaciones directas hacia las mujeres.
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La discriminacién de género indirecta, encubierta u oculta, es una medida, norma, condicion o situacion,
aparentemente neutra, que tiene un impacto negativo o desigual en un grupo de la poblacion en razén de
su sexo o del sistema social diferencial de género, con un efecto de exclusion o limitacion en el acceso y
disfrute de la igualdad de oportunidades.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres implica la ausencia de barreras sexistas o discriminatorias,
para validar asi la igualdad juridica formal y permitir la existencia de un nuevo contrato social basado en la
plena ciudadania de las mujeres con la totalidad de sus derechos, libertades, recursos y oportunidades de
participacién social, cultural, politica y econémica.

Para ello es indispensable formular las preguntas siguientes:

* ;Cuales son, especifica y explicitamente, los papeles que desempenan mujeres y hombres
en el contexto de los mensajes a comunicar?

» Existen, en este contexto, diferencias relevantes entre mujeres y hombres, en relacion con
el disfrute de los derechos, el acceso a los recursos, la participacion y los valores vinculados
a uno u otro sexo!?

e ;Se asignan a las mujeres y los hombres limitaciones distintas para participar u obtener
beneficios de la propuesta que difunden la campana y/o el mensaje?

* ;De qué manera incide el mensaje en los papeles de género?

* (Es consistente con el objetivo de una relacién mas equitativa entre mujeres y hombres o
refuerza papeles tradicionales opuestos a la igualdad?

{0): Ver Matriz de andlisis

3. Herramientas para la evaluacion de campanas desde la perspectiva de género

O (Anexos, pagina 66)

Evaluacién de la incidencia de género

A fin de evaluar puntual y eficientemente la incidencia de género en las campanas y los mensajes de la APF,
es preciso seguir cuatro pasos procedimentales:

|. Desarrollar una conciencia y establecer un cimiento estructural y cultural sobre la equidad
de género, el respeto a los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia en su
contra. Las personas encargadas de hacer la evaluacion deben contar con estas bases para
incorporar la perspectiva de género en la comunicacién gubernamental.

2. Tener claras las desigualdades de género, sobre todo en lo referente a la discriminacion,
la inequidad y la violencia, para decidir si una campana y/o un mensaje son pertinentes, si
tendran un impacto positivo en la vida cotidiana de la sociedad y si hay desigualdades en la
situacion de las mujeres y los hombres en el campo especifico en cuestion. Esto ultimo re-
quiere de la aplicacion de herramientas especificas, como las que se incluyen en los anexos.

3. Identificar de manera previa a la instrumentacion de la campana o la estrategia de comuni-
cacion, el efecto potencial que tendra sobre la situacion de las mujeres, para contribuir con
ello al logro de la igualdad y a la eliminacion de las desigualdades.
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4. Distinguir y proponer formas para redisefiar o reorientar una campana cuando se valore
que pueda tener un impacto negativo o neutral sobre la igualdad de género. El redise-
no de las campanas es una necesidad para la cual puede resultar particularmente impor-
tante determinar en qué aspectos son mas relevantes las desigualdades iniciales de género.
Quien evallia debe explicar puntualmente a las personas responsables de las campanas,
doénde, cuando, como y por qué se viola el marco normativo legal en materia de equidad de
género y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Esta deteccion puede elaborarse
a partir de las herramientas de evaluacion incluidas en los anexos.

Criterios de referencia

Para estructurar adecuadamente lo anterior, vale la pena considerar algunos criterios de referencia:

* La desigualdad: util para hacer visibles las desigualdades entre mujeres y hombres, a fin
de comparar y concluir sobre el modo de atender el desequilibrio. Por ejemplo, si se tra-
ta de una campana sobre nuevas tecnologias, es importante saber si existen desigualdades
en el acceso a los recursos tecnolégicos.

* La particularidad: se buscaran cualidades, valores, actitudes y comportamientos que se
muestren como especificos de mujeres y hombres, para evaluar su pertinencia y eliminar
los que tiendan a reforzar los prejuicios de género y los esquemas tradicionales.

* La interaccion o analisis de como se han dado y se dan las relaciones entre mujeres y
hombres: jcudl es el efecto que se produce en la interaccion? ;Cuales son las consecuen-
cias? ;Qué ganan, en qué se enriquecen o qué pierden las mujeres? En el ejemplo acerca del
uso de nuevas tecnologias, la interaccion entre mujeres y hombres suele realizarse colocan-
do a las mujeres en un segundo plano como usuarias, mientras los hombres se sitlan en la
concepcion y el diseno, lo que proporciona el control de la tecnologia. La consecuencia para
las mujeres es el alejamiento de la toma de decisiones sobre el desarrollo tecnologico, que
respondera por lo tanto a las necesidades e intereses de quien controla las tecnologias,
que en este ejemplo son los hombres.

* Las dinamicas del cambio: se trata de ver los valores y tendencias que surgen como
consecuencia de los cambios sociales, de los cambios en los roles y de los nuevos papeles,
en contraposicion a los rigidos esquemas tradicionales que asumen mujeres y hombres. En
el caso de las nuevas tecnologias, es prioritario impulsar la participacion de las mujeres en su
concepcion, diseno, adaptacion y utilizacion. Para ello es imprescindible reforzar, en las cam-
panas de comunicacion, la imagen de las mujeres en los contextos de las nuevas tecnologias
como parte activa en su concepcion y disefo.

Ver Matriz de analisis

(-

4. Criterios de referencia para la evaluacion de la incidencia de género

(Anexos, pagina 68)

@ Publicidad con equidad
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CAPITULO 4

Metodologia para la evaluacion



Pertinencia del género en la estrategia de comunicaciéon

El proposito de la transversalidad es incorporar la perspectiva de género en todos los niveles y en todas las
etapas de las estrategias de comunicacion, difusioén e informacion de la APF. Debe ser una rutina cotidiana,
que implica la organizacion de habitos y procedimientos especificos, de responsabilidades y competencias
concretas que garanticen atencion al tema de género.

Adicionalmente, los instrumentos de la transversalidad de género ayudan a promover y ampliar la transparen-
cia, abrir las perspectivas y los enfoques en la concepcion, planeacion, elaboracién y difusion de mensajes;asi
como a generar informacion sobre las situaciones, posiciones y recursos de las mujeres y los hombres.

El marco conceptual de la evaluacion del impacto de género en la comunicacion, la difusion y la informacion,
permite identificar las estructuras basicas y los mecanismos centrales en las desigualdades de género.

En primer lugar, las dos estructuras basicas son la division del trabajo (todas las normas y valores, institucio-
nes y organizaciones relacionadas con el trabajo remunerado, no remunerado y la toma de decisiones) asi
como la organizacion de la vida privada (todas las normas y valores, instituciones, organizacién de como y
con quién viven las personas, la reproduccion y la sexualidad). Se les llama estructuras debido a las desigual-
dades de principio que existen entre mujeres y hombres; en las normas y valores que hacen referencia a
masculinidad-feminidad en ambas esferas.

En segundo lugar, los procesos basicos que constituyen y reproducen las desigualdades de género son la dis-
tribucion y el acceso a los recursos (tanto materiales como sociales, culturales, etc.), asi como la existencia
y aplicacion de regulaciones estereotipadas de género (formales o informales). La posesién de recursos y
el acceso a éstos es fundamental para determinar la condicion de cada individuo. Los recursos insuficientes
implican una posicion débil, menos acceso al poder y a la toma de decisiones; las mujeres y otros grupos
discriminados son ubicados en este supuesto.

Estas realidades deben tenerse en cuenta al evaluar las campanas y los mensajes de la APF, para garantizar
una informacién que cumpla con la normatividad vigente en cuanto a la equidad de género y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Los procesos de comunicacion institucional deben reconocer y reflejar las diferencias entre hombres y
mujeres, asi como evitar las palabras en género masculino para referirse también a las mujeres, ya que estas
palabras favorecen relaciones desiguales de género.

Las reglas o regulaciones son importantes para percibir y definir la realidad, para tomar decisiones sobre
como actuar y para saber qué comportamientos son los adecuados o permitidos y cudles los prohibidos.
Las regulaciones de género establecen supuestas normas y valores basicos de la masculinidad y la feminidad:
son lo que se conoce culturalmente como lo masculino o lo femenino.

En la interaccidn diaria, las personas actuan siguiendo ciertas reglas (a veces informales o incluso inconscien-
tes), que también se utilizan para valorar el comportamiento de otras. Cualquier conducta diferente a la
norma se sanciona a menudo de manera sutil o por declaracion explicita.

Las reglas de género son interiorizadas a través de la educacién y la experiencia. Aunque la mayoria de las
reglas de género son informales, también existen reglas formales que pueden reproducir o alterar las re-
laciones de género. Esto es lo que ocurre si las regulaciones o las leyes establecen diferencias desiguales
entre mujeres y hombres, como por ejemplo cuando el hombre es definido de manera exclusiva como jefe
o cabeza de familia.

@ Publicidad con equidad



Anilisis esquematico de la propuesta

La propuesta de evaluacion y analisis objeto de este Manual debe activar la concientizacion de la respon-
sabilidad de la comunicacion gubernamental, asi como promover un enfoque mas global, que estimule la
diversidad entre las personas sin crear desigualdades.

{Qué momentos en el proceso de la comunicacién son importantes para la transversalidad de género y qué
instrumentos pueden aplicarse? La opcion basica es entre la evaluacion “ex ante”, es decir, en el periodo
de preparacién de una campana o un mensaje determinados,antes de que se tome decision alguna y antes de
que la campana o el mensaje sean difundidos; o “post”, después de su difusion.

La evaluacién “ex ante”, aunque es mas compleja, tiene ventajas importantes. La propuesta de este Manual
se basa en una version modificada de la evaluacién “ex ante”.

Prospectiva de la aplicacién de la propuesta

El enunciado de los puntos fundamentales de la propuesta permite asimilar mejor sus planteamientos y
perspectivas.

El objetivo es la equidad de género y la erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres, me-
diante la evaluacion del impacto de género, que permite conocer los aspectos siguientes:

* Si una propuesta de comunicacion, informacién o difusion puede afectar o ha afectado de
manera diferente a uno de los sexos.

* Si dicha propuesta podria repercutir de manera positiva o negativa en la consecucion del
objetivo de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

* Si deben modificarse los enfoques, la presentacion o los contenidos de los instrumentos
involucrados.

Deben considerarse basicamente dos preguntas de inicio:

I. ¢La propuesta de campafa o mensaje va dirigida a uno o mas grupos objetivo (por ejemplo:
publico urbano, personas que trabajan en el campo, minorias étnicas, personas que condu-
cen vehiculos, personas con alguna discapacidad, etc.)?

2. (En la propuesta existen desigualdades entre las mujeres y los hombres (en lo que se re-
fiere a derechos, recursos, posiciones, representacion, normas y valores)?

La evaluacion del impacto de género establece dos criterios para decidir si los impactos seran positivos o
negativos:

* Las campanas y/o los mensajes deben promover la igualdad de género (derechos iguales e
igual tratamiento).

* Deben resaltar asimismo la posibilidad de que las mujeres y los hombres decidan sobre sus
propias vidas.
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A partir de este punto, se siguen tres pasos adicionales:

Paso 1

* ;En qué posiciones sociales se ubica a las mujeres y a los hombres? ;Qué ideas de feminidad
o de masculinidad se transmiten?

Paso 2
* ;Hasta qué punto se menciona o se toma en cuenta la situacion de las mujeres?

* Evaluacion de los posibles efectos de la campana o el mensaje sobre la situacién de las
mujeres y los hombres: jrefuerza las desigualdades de género? ;modificara los estereotipos
de género existentes!?

* Los dos criterios establecidos (igualdad y autonomia) se utilizan para decidir si la campafa
o el mensaje tendran un impacto positivo o negativo sobre las relaciones de género.

* Incurre la campana o el mensaje en posibles tendencias positivas o negativas?
» ;Causara otros efectos positivos o negativos?

» ;Como se pueden evitar los posibles efectos negativos y qué alternativas se pueden formu-
lar para promover la igualdad de género?

Ademas es necesario tomar en cuenta el contexto mediante:

* Un buen conocimiento del marco legal de la equidad de género y la no violencia contra las
mujeres.

» Concientizacion y sensibilizacion sobre la condicion de género de las personas implicadas
en la elaboracion de la comunicacion, la informacion y la difusién. Tener presente que la
condicion de género se refiere a ser y comportarse de acuerdo con estereotipos femeni-
nos o masculinos independientemente del cuerpo biologico que se tenga.

* Mecanismos de control para asegurar que la evaluacion se aplique en todas las propuestas.

Los mensajes y su diseno

Los mensajes que refuerzan el concepto de que existe una norma social que los respalda, facilitaran la
adopcion de los nuevos comportamientos. Los mensajes efectivos no son los que contienen el concepto
de lo que es correcto. Una buena comunicacion crea mensajes que resuelven problemas reconocidos y
sefnalados por el publico objetivo.

Los mensajes deben ubicarse en el contexto mental y cultural de la vida de las personas y de los marcos
que la poblacion objetivo usa para entender y definir sus acciones respecto a un problema. Buena par-
te de la investigacion formativa que precede el desarrollo de una estrategia de comunicacion, requiere el
esclarecimiento de:

* Cuadles de las acciones relacionadas con el comportamiento estan siendo ya adoptadas por
potenciales segmentos de la poblacién objetivo.

. Publicidad con equidad



* Qué conduce a las poblaciones a tomar determinadas acciones y, en particular, qué les
impide actuar de la manera recomendada.

No importara cuan atinado sea el mensaje, carecera de efectividad si no es recibido y comprendido. Por
ello, quien evalta debe poner especial atencion al lenguaje utilizado.

En este sentido, es preciso escuchar las demandas de las mujeres y los hombres en el contexto actual, en
donde se han transformado las relaciones tanto econémicas y sociales como las que vinculan a ambas par-
tes. Ello favorecera una mejor penetracion de los mensajes.

Por una publicidad no sexista

Una herramienta clave, de valor fundamental al evaluar la incorporacion de la perspectiva de género, es el
Decalogo para Identificar la Publicidad Sexista, dado a conocer en julio de 2009 por Feministas Bio Bio, una
agrupacion de jovenes feministas chilenas®. Su aplicacion en las evaluaciones de campafas o mensajes es de
gran utilidad practica.

Es sexista la publicidad que:

I. Promueve modelos que consolidan pautas tradicionalmente fijadas para cada uno de los
géneros. Anuncios que siguen perpetuando los roles tradicionalmente asignados a cada
género, ajenos a los cambios sociales y a las nuevas realidades vividas por muchas mujeres.

2. Fija estandares de belleza femenina... Anuncios configurados desde una mirada parcial que
limita las posibilidades de éxito social para las mujeres, al seguimiento de modelos de
belleza.

3. Ejerce presion sobre el cuerpo femenino a través de determinados tipos de productos.
Anuncios que limitan los objetivos vitales de las mujeres a la adecuacién a unos determi-
nados patrones estéticos. En estos anuncios, las mujeres aparecen descontextualizadas,
parece que no hacen nada, sélo centran sus dialogos en el cuidado corporal.

4. Presenta el cuerpo de las mujeres como un espacio de imperfecciones que hay que corre-
gir. Anuncios que muestran los cuerpos de las mujeres y sus cambios debidos a la edad
como “problemas” que es preciso ocultar y/o corregir.

5. Sitta a los personajes femeninos en una posicion de inferioridad y dependencia. Anuncios
que presentan a las mujeres como dependientes, en un segundo plano, sin voluntad, pasivas
y sumisas.

6. Excluye a las mujeres de las decisiones econémicas de mayor relevancia. Anuncios que
perpetuan los roles tradicionalmente asignados a cada género y que, considerando que las
mujeres no tienen autonomia economica, las sitian en un segundo plano cuando se trata
de tomar decisiones sobre adquisiciones de importante valor econémico.

7. Aleja a las mujeres de los espacios profesionales prestigiados socialmente y, por el con-
trario, les asigna los roles de limpieza, cuidados y alimentacién familiar. Anuncios que siguen
manteniendo el tradicional reparto de espacios, asignando a las mujeres el ambito de lo
privado —desprovisto de prestigio— y a los hombres el espacio de lo publico —del saber y
de la autoridad—.

5  Disponible en http://www.feministasbiobio.blogspot.com [fecha de consulta: 28 noviembre 2009].
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8. Niega los deseos y voluntades de las mujeres y muestra como “natural” su adecuacién a

los deseos y voluntades de las demas personas.Anuncios que presentan mujeres realizadas
como personas en la medida en la que responden a lo que los demas piden de ellas: los hi-
jos e hijas, el marido, la madre... Si la mujer desempena también un empleo fuera del hogar,
debera atenderlo todo: superwoman.

Representa al cuerpo femenino como objeto, esto es, como valor anadido a los atributos
de un determinado producto; como su envoltorio, en definitiva. Anuncios que recurren al
cuerpo femenino o al fetichismo de determinadas partes del mismo: labios, pies o prendas
de vestir femeninas, como reclamo para atraer la mirada y la atencion del potencial cliente.

[0.Muestra a las mujeres como incapaces de controlar sus emociones Yy sus reacciones, “jus-

tificando” asi las practicas violentas que se ejercen sobre ellas. Anuncios que exhiben a
las mujeres movidas por caprichos, faltas de juicio en sus reacciones y comportamientos,
histéricas, charlatanas... En el fondo, se recurre a estereotipos conductuales habituales en
la representacion tradicional de las mujeres. En estos mensajes, las mujeres quedan ridicu-
lizadas o han de ser vueltas a la cordura por el elemento masculino.

Es posible otra publicidad si...

Se habla de la diversidad de las mujeres distintas y heterogéneas entre si,y no de “la mujer”.

Se representa a los hombres del mismo modo diverso y no “al hombre”,y mucho menos al
hombre de quien sélo y Gnicamente puede esperarse una mirada sexual hacia las mujeres.

Se evitan los roles de género asociados a ser hombre o a ser mujer, porque si siempre
vemos a las mujeres en la cocina, muchas veces se acaba considerando que ése es su lugar
“ ”

natural”.

Los hombres aparecen en la cocina con naturalidad y no “haciendo la paella del domingo”
con una mujer como mera ayudante.

Los papeles que se asignan a nifios y nifas no son diametralmente opuestos.

Las relaciones que se muestran entre mujeres y hombres no son sélo de atraccién-seduccion
sexual.

Las relaciones entre mujeres—hombres, entre hombres—hombres, y entre mujeres—mujeres
son de camaraderia, solidaridad, cooperacion y atencion mutua, tanto en el trabajo como
en la diversion.

Cada vez mas mujeres toman conciencia de sus derechos de ciudadania para reclamarlos y
ejercerlos incluso en la publicidad; se introduce el modelo de mujer autosuficiente que sabe
lo que quiere y cdmo conseguirlo, sabe controlar su vida sin ayuda masculina.

La mayoria de las personas no aceptaran la afirmacion de que “la belleza es el proyecto
principal en la vida de una mujer”.

Las mujeres estan convencidas de que parte de su atractivo depende de como se ven a si
mismas.

. Publicidad con equidad
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CAPITULO 5

Patrones de monitoreo



Sexismo en el lenguaje

Se ha denominado lengugje sexista a las formas en que el propio lenguaje utiliza el género gramatical mascu-
lino para referirse a las mujeres en el discurso, o para ocultarlas. También se llama lengugje sexista a aquel

que discrimina a las mujeres, al subrepresentarlas o representarlas como subordinadas a los hombres.

Al uso normativo del género gramatical masculino se le atribuye validez absoluta y universal, que relega
las referencias gramaticales femeninas a una posicion sin importancia o de inexistencia. Al emplear este
lenguaje, se legitima un discurso que atribuye y transmite significados distintos o contrarios para las mis-
mas palabras seglin su connotacion femenina o masculina. Por ejemplo, la expresion “hombre publico” se
entiende como un politico, un actor, etc.; pero la expresién “mujer publica” puede entenderse como una

prostituta. El caso es que lo femenino es tratado peyorativamente, con violencia y discriminacion.

Identificacion de usos sexistas en el texto:

Es importante mencionar que el uso sexista del lenguaje no se limita al lenguaje articulado, se extiende
también a caracteristicas o fenédmenos propios de la comunicacion: gestos y posturas que sustituyen a la
palabra; volumen y tono de la voz; frecuencia de la intervencion en el discurso; énfasis o vehemencia; pre-

Uso del género gramatical masculino con caracter sistematico, adoptado como universal
absoluto.

Masculinizacion de cargos publicos, puestos de trabajo, profesiones, oficios, grupos de po-
blacion, entre otros.

Identificacion superficial o sesgada, o invisibilidad de las mujeres, nombrandolas en funcion
de su relacién con el hombre o dejando de nombrarlas en lo absoluto.

Uso de conceptos propios de un sistema de base socioeconémica patriarcal: “el jefe o
cabeza de familia”.

Orden, preferencia, jerarquia, preeminencia del masculino sobre el femenino.
Confusion en el discurso entre el “ambito privado” y el “ambito doméstico”.

En el ambito de la informacién, la comunicacion, la publicidad y el uso del lenguaje, también
es previsible un doble impacto de género: el de una comunicacién sesgada (invisibilidad,
discriminacion, devaluacion de las mujeres), y el que ejerce la propia medida o politica
que no ha podido dejar de expresarse mediante un soporte de comunicacion sexista o
androcéntrico.

sencia de la autoridad simbédlica; el poder efectivo e incluso la violencia de género.

_ O Ver Matriz de andlisis
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Indicadores de pertinencia de género

En la evaluacién del impacto de género en la comunicacion y la publicidad pueden considerarse varios
indicadores con pertinencia respecto al género. Estos indicadores funcionan como condiciones ineludibles
que deben considerarse en toda campana o mensaje, entre ellas, que:

* Larepresentacion lingliistica o grafica respete la dignidad de las personas de uno y otro sexo
(si utiliza estereotipos de género, si consolida o modifica roles de género tradicionales).

* La representacion simbdlica de mujeres y hombres sea paritaria, identifique e individualice
a cada quien de manera adecuada, que no sea parcial o sesgada ni invisibilice a las mujeres
en el paradigma masculino, es decir, cuando la imagen masculina o el lenguaje androcéntrico
se adopta como universal.

* El uso del lenguaje y la politica de comunicacién y publicidad contribuyan a prevenir el
sexismo Y las situaciones de discriminacion de las mujeres.

* El estilo del lenguaje, la comunicacion y la publicidad beneficien por igual a hombres y
mujeres.

* La ciudadania no reciba un mensaje aparentemente paritario referido a mujeres y hombres,
pero expresado en lenguaje sexista; o un mensaje de doble valor social, identificado parcial
o sesgadamente, invisibilizado o devaluado en femenino.

* El uso del lenguaje, la politica de comunicacién y la publicidad contribuyan a eliminar la
desigualdad de género.

* El lenguaje y los estilos de comunicacion y publicidad estén adaptados a la realidad social
(profesiones, ocupaciones, representacion, valores, roles, etc.) de mujeres y hombres; que
respeten el principio de igualdad de género y no discriminacion; que eliminen las desigual-
dades histéricamente consolidadas.

* Una vez aplicado el método de transposicion, se compruebe que el lenguaje o los estilos
de comunicacion y publicidad utilizados tienen el mismo significado y efectos para mujeres
que para hombres.

* El lenguaje o los estilos de comunicacion y publicidad no estén influidos por los roles es-
tereotipados de género.

* Exista paridad en la representacién por sexo en:a) Los niveles técnicos y decisorios, b) Los
organos de planificacién de las politicas de comunicacion y publicidad, y c) Los departamen-
tos de redaccion y diseno.

* Pueda disponerse de datos desagregados por sexo e informacion sobre la situacion de
mujeres y hombres en materia de informacion, publicidad, lenguaje, imagen y comunicacion
y sobre los perfiles o estereotipos que se detectan en estos ambitos.

* Existan criterios y prioridades politicas aplicadas a la elaboracion y difusion de documentos
o campanas.

* Se cuente con la capacidad para elaborar y difundir documentos o campanas con perspec-
tiva de género.
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Identificacion de la comunicacion sexista

No puede disociarse el lenguaje de la cultura. El sexismo en el lenguaje es consecuencia directa del sexismo
social. La omision y la identificacion parcial o sesgada de las mujeres en el lenguaje, son formas para negar
el reconocimiento a sus derechos individuales y su identidad.

La revision del lenguaje institucional con la finalidad no solo de adaptarlo a la igualdad juridica entre ambos
sexos sino también de modernizarlo conforme a la realidad social y cultural, es todavia una cuestion pen-
diente. La lengua es una proyeccion del modelo de valores, de representacion y de relaciones que existe
en la sociedad pero,como ocurre con los esquemas mentales, no se modifica ni actualiza al mismo ritmo en
el que se suceden los cambios sociales, politicos o econémicos.

De hecho, a situaciones sociales de paridad corresponden alin expresiones linglisticas sexistas. El léxico
conserva vestigios de visiones del mundo que han desaparecido con el paso del tiempo, pero cuyas formas
de representacion gramatical se mantienen inalterables.

La lengua consolida usos y costumbres del habla; acuia estereotipos que permanecen mas alla de la dura-
cion del fenomeno social o cultural que les dio origen y que, ademas, se atribuyen en funcion de las relacio-
nes sociales de poder; define quién tiene capacidad para nombrar, a titulo propio o de terceras personas;
nombra seglin su propia experiencia, cultura y sistema de valores,y segun el puesto que ocupa en el sistema.

Cambios, valores y estereotipos

Las propuestas para evitar el sexismo en el lenguaje pretenden que la comunidad hablante reflexione
sobre los valores y estereotipos que usamos y transmitimos, sobre el mundo que estamos construyendo al
nombrar las cosas y a las personas.

Los cambios que se registran en los papeles sociales de ambos sexos exigen una adecuacion de la lengua a
fin de liberarla de estereotipos discriminatorios. Los prejuicios, las inercias y el peso de ciertas reglas gra-
maticales no deben ser un impedimento para continuar con la evolucién de la lengua. La diferencia sexual
es un hecho y no es el lenguaje el que la crea, sélo debe ser capaz de representarla.

"

Es el caracter de “convencion”, es decir, “comun acuerdo”, “conveniencia, norma o practica admitida taci-
tamente”, lo que confiere a la lengua la capacidad comunicativa y significativa. De hecho, una lengua que no
se modifica, que no evoluciona, se anquilosa y muere, ya que no solo deja de identificar a las cosas y a las
personas, sino que al mismo tiempo deja de ser comunicativa; en otras palabras, no sirve para el fin que,
por naturaleza, le corresponde y necesita la comunidad de hablantes.

Si bien todas las formas que puede adoptar el sexismo en el lenguaje son parte de un Unico paradigma, es
importante distinguir los diferentes fendmenos que se manifiestan en el uso de una lengua y que conllevan
una ideologia sexista:

* Ausencia, ocultamiento, exclusion, minimizacion de la representacién femenina.

* Identificacion parcial o sesgada, sumision de género,inclusion de lo femenino en lo masculino.
* Doble significacion, oposicién, asimetria de conceptos masculinos y femeninos.

* Vacios semanticos en conceptos referidos sélo a uno de los dos sexos.

* Orden, preferencia, jerarquia, preeminencia del significado de un concepto sobre otro en
funcion del género; orden de cita, referencia a un concepto femenino, pero antecedido de
otro masculino.
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* Asociacion de conceptos, caracteristicas, imagenes y conductas con ambientes no parita-
rios en funcién del sexo de la persona.

* Uso de lenguajes simbdlicos diferentes seglin el sexo del/de la hablante.

* Diferente estilo, frecuencia y ocupacion del espacio de comunicacion por el lenguaje en
funcién del sexo del/de la hablante.

* Uso selectivo de conceptos y juicios de valores de tipo moral en funcion del sexo.

* Uso selectivo de formas gramaticales expresivas y estereotipadas que refuercen y reproduz-
can situaciones sociales no paritarias.

Alternativas generales

La riqueza del idioma, asi como su funcién designativa, representativa y comunicativa ofrece variados recur-
sos para evitar tanto la subidentificacion como la masculinizacién universal:

» Utilizar la marca de género gramatical femenino para identificar y visibilizar a las mujeres,
adaptando el vocablo a la flexion femenina con los sufijos que correspondan en cada caso:
profesor-a, abogada-o, ingeniera-o, médico-a, ministra-o, trabajador-a, o mediante el uso de
los determinantes de género (articulos) para nombres indistintos: el juez / la juez, el edil /
la edil, el concejal / la concejal, el fiscal / la fiscal; alin mas, la vigésimo segunda edicion del
Diccionario de la Lengua Espariola (2001) incluye las formas feminizadas de estos ultimos
vocablos: jueza, edila, concejala, fiscala (cabe mencionar que en la vigésimo tercera edicion,
se acepta actora, en lugar de actriz, como sustantivo femenino de actor).”

* Equilibrar la representacion de mujeres y hombres nombrando las identidades con un sig-
nificado paritario: alcaldesa como presidenta de un gobierno municipal y no como esposa
del alcalde; nombrando a las mujeres por el papel que desempefan en una situacion y no
por su relacién —o ausencia de relacion— con un hombre: la viuda de... doné parte de sus
bienes a...;nombrar a las mujeres por sus actos y acciones implicaria decir: Mariana Pineda
dond parte de sus bienes a la asociacion...

e Utilizar correctamente las formas gramaticales o voces femeninas de oficios y profesiones
para nombrar a las mujeres que los ejercen y no cuando por asociacion se quiere mencio-
nar a las parejas de quienes desempenan esas actividades. Es decir, no usar “embajadora”
para nombrar a la esposa del embajador porque induce a confusion con la denominacion
de las mujeres que realmente desempenan dicha funcion. Tal es el caso de alcaldesa para
referirse a la mujer del alcalde.

* Promover el uso con valor real de identificacién, en los contextos idoneos para ello, de
conceptos devaluados en su forma femenina respecto a la forma masculina. Por ejemplo:

“mujer publica”,“sargenta”, “capitana”, etc.

» Utilizar genéricos reales, sean masculinos o femeninos: alumnado, profesorado, vecindad,
humanidad, infancia, juventud, electorado, persona, vecindario, colectivo, personal laboral o
funcionariado y, en caso de existir notables diferencias en el comportamiento de uno u otro
grupo de poblacion por sexo, sera preciso citarlos por separado o agregar la excepcion, en

*  Un ejemplo que ilustra la resistencia al cambio en este sentido es la normatividad juridica vigente en México que impide designar

como juezas o generalas a mujeres que ostentan esos cargos o en ciertas universidades, emitir titulos profesionales con la precisién de
género (ingeniera, arquitecta, etc.).
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cada caso. Los palabras neutras, es decir, sin género gramatical masculino o femenino, son
también un recurso Util: asesoria, por asesores; tutoria, por tutores; ciudadania, por conjunto
de ciudadanas y ciudadanos; jefatura, por jefe; la legislatura, por los legisladores.

Los determinantes y pronombres utilizados en masculino como falsos genéricos, es decir, que hablan por las
mujeres y los hombres pero sin mencionarlas a ellas, pueden sustituirse por relativos neutros reales: quien
o quienes en lugar de “el que” o “los que”; alguien en lugar de “alguno”; quien declara o quien solicita en lugar
de “el declarante” o “el solicitante”.

Mas opciones:

* Emplear términos que sustituyen a participios con marca gramatical de género; por ejem-
9 M

plo: en vez de “el domiciliado”, “el nacido”, “el residente”, utilizar las formas quien tiene su
domicilio en, quien nacié en, quien reside en.

* Duplicar términos cuando los documentos aplican para mujeres u hombres, tales como
aptalapto, inscritalinscrito, neonata/neonato, etcétera.

No siempre es necesario hablar en femenino o masculino; basta nombrar a la mujer y a continuacion,
referirse a su cargo, por ejemplo, Maria Mora, juez primera, dado que un cambio en la propia estructura
sintactica de la oracion permite eludir una construccion personal y, con ella, el masculino genérico, a partir
de despersonalizar la redaccion.

No debe usarse @ (arroba) como sufijo para indicar indistintamente los géneros femenino y masculino de
un vocablo porque se trata de un signo informatico que no tiene significado en la lengua ni en los codigos
de comunicacién social; ademas, esta grafia de nuevo invisibiliza a las mujeres.

El sexismo en el lenguaje institucional

De manera sistematica, el lenguaje institucional utiliza el género masculino para identificar a cualquier
persona usuaria de servicios, sujeto de derechos, prestaciones o autor de actos, en tanto que la mujer y
las personas dependientes figuran como beneficiarias de prestaciones y derechos generados por el sujeto
activo masculino.

Asi, es comun leer: el cliente, el asegurado, el padre del alumno, el titular, el jefe de familia, el abajo firmante,
el trabajador, el interesado, el destinatario, el remitente, el declarante, el compareciente, el delincuente, etc.,
y este uso generalizador tiene efectos inmediatos en la concordancia, ya que provoca situaciones absurdas
cuando los documentos administrativos se refieren a circunstancias en las que solo es posible que la per-
sona activa sea una mujer (por ejemplo, en documentos escolares cuando se trata de una madre soltera y
en el formato Unicamente se lee: “firma del padre o tutor”).

Pero no es unicamente la forma gramatical la que resulta masculinizada. Un efecto mas grave del uso del
masculino genérico universal en los documentos administrativos es la consolidacion de un estereotipo
social —o de ciertos aspectos concretos de ese estereotipo— que no corresponden con la realidad, lo que
conlleva a absurdos légicos, como que una mujer no sea la titular y el hombre no sea el sujeto dependiente.

LT ”

Por ejemplo, se mantiene la forma: “el trabajador”, “su esposa”, pero no aparece “la trabajadora”, “su es-
poso”, como si la mujer trabajadora no pudiera generar derechos o prestaciones para terceras personas.

Este fendmeno se observa cominmente en documentos relativos a empleo (ofertas de trabajo, contratos,
permisos, adjudicacion de puestos, relacion de puestos de trabajo, tablas salariales). Tal uso no sélo refuer-
za el estereotipo, sino que puede tener efectos potencialmente discriminatorios hacia las mujeres en el
mercado de trabajo, sobre todo en sectores fuertemente masculinizados.
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La identificacion parcial o sesgada de las mujeres en el lenguaje, se proyecta también en los casos en los
que la mujer no se cita por si misma, sino por su relacion con el hombre que figura como principal ac-
tor del documento o de la cita en cuestion. Por ejemplo: “inmueble propiedad del sefior... y su esposa,
la sefora...”. En este caso, si ambos conyuges son cotitulares de una propiedad, la cita de la mujer como
“esposa” y del hombre como primer titular, sitia a la mujer en un plano de supeditacion, pertenencia o
dependencia que podria tener ulteriores efectos administrativos o juridicos. Para efectos legales, sélo es
pertinente saber que se trata de dos copropietarios, no de su relacion.

Por ello, debe equilibrarse el orden de las citas de funciones o atributos referidos tanto a mujeres como a
hombres. El orden para citar a las personas en documentos administrativos también refleja las relaciones
de género. Ningun orden es preferible a otro; sin embargo, en el momento actual, la accién positiva por la
representacion simbolica de las mujeres en el lenguaje y los documentos, debe contemplar la alteracion
del orden de las citas, la alternancia entre citas masculinas y citas femeninas, y otros recursos que vayan
eliminando progresivamente la preeminencia masculina.

In “ LIS

Ejemplos de estos usos tradicionales son:*“padre, madre o tutor legal”,*“varones y mujeres”,““ninos y ninas”,

etc., que bien pueden sustituirse por:“madre, padre, tutora/or legal”,“mujeres y hombres”,“nifas y ninos”...

P«
También es preciso equilibrar la denominacion de cargos, puestos de representacion o responsabilidad en
masculino y en femenino. La construccion gramatical de cargos publicos en masculino es una proyeccion
mas del androcentrismo en la lengua, asi como fruto de la realidad sociologica propia del momento en el
que se consolidaron los dominios académicos, disciplinares o de competencia. Pero lo cierto es que, téc-
nicamente en el sistema de la lengua, nada impide que también se construya la denominacion de cargos,
instituciones y érganos en femenino.

La feminizacion gramatical de puestos y cargos no se ha extendido, sin embargo, a documentos adminis-
trativos importantes, como los contratos laborales, las relaciones de puestos de trabajo, las disposiciones
normativas, los cargos de responsabilidad, entre otros, en los que aln se registra su denominacién en
masculino, pese a que desde hace muchos anos ya han sido ocupados o ejercidos por mujeres.

En el Manual de uso no sexista del lenguaje administrativo (1990), el Ministerio de Educacion y Ciencia de
Espana y la Universidad Auténoma de Madrid expresaba que “gramaticalmente no existen sustantivos in-
variables: el grado de aceptacion de términos como gerenta o conserja —aun de sonido forzado—, tradi-
cionalmente sustantivos invariables, lo determinan los cambios en la realidad social y el consenso de la
comunidad de hablantes”. Ejemplos de este fendmeno han sido las ya aceptadas formas jefa, dependienta,
presidenta, jueza, concejala, edila, de uso cada vez mas habitual.

Alternativas para un lenguaje institucional incluyente

El lenguaje institucional transmite y consolida roles y estereotipos sociales de género, como también lo
hace el lenguaje en general, pero su funcién en la representacién y gestion de los asuntos publicos, asi como
su espacio privilegiado de expresion como autoridad civica y normativa, le dotan de mayor alcance y per-
manencia como referente simbolico.

Por esta misma razon, existe una responsabilidad social para modificar el lenguaje institucional de manera
que identifique y represente paritariamente a ambos sexos, de acuerdo con el marco normativo de las
politicas de igualdad de género. En este ambito, la riqueza del idioma también nos permite multiples alter-
nativas de uso para evitar construcciones sexistas o confusas:

* Hacer la distincion de sexo, no de género, en documentos normalizados o estructurados,
estadisticas, registros, censos. En los instrumentos administrativos utilizados para hacer va-
ler derechos de peticion, instancia, reclamacion, asi como en los campos de clasificacion de
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estadisticas, censos, padrones o diagndsticos de poblacién, no debe incurrirse en el error
de hacer la distincion de género, sino de sexo, ya que nos referimos a las personas, sujetos
de derecho, es decir, mujeres y hombres; y aludimos a diferencias bioldgicas, no culturales.
Tanto los indicadores convencionales, como los relativos al género, han de ser, a su vez,
desagregados por sexo, para que los resultados sean comparables entre uno y otro sexo.

* En la identificacion de las personas, evitar datos con significado social desigual o poten-
cialmente discriminatorio: estado civil, edad, maternidad. Si los datos, signos o condiciones
de una persona no son pertinentes por la naturaleza y funcion especifica que cumple el
documento en cuestidn, no deben constar en el mismo.

* La constancia del estado civil es pertinente, por el contrario, cuando esta condicion afecta
al resultado del derecho de peticion, como los casos de reconocimiento de derechos o
prestaciones sociales y economicas, la existencia de bienes, la pension alimenticia, etc. No
lo es en una solicitud de empleo o ingreso en una sociedad, entidad, universidad o centro
educativo.

* También puede producirse un efecto no deseado de discriminacion de las mujeres por la
constancia de la edad en determinados documentos para cuyos fines no es pertinente esta
informacion, en funcion de concepciones estereotipadas que siguen operando en algunos
ambitos. En el acceso a estudios o a determinados puestos de trabajo podria ser perti-
nente solo si la funcién a desempenar esta en estrecha relacion con una condicion fisica
requerida, pero no en otros casos, a fin de preservar el derecho a la igualdad de trato de
las personas.

» Otro dato con significado desigual para mujeres y para hombres es tener a su cargo hijas,
hijos o personas mayores, enfermas o con discapacidad. Si bien se trata de situaciones
que es necesario hacer constar en documentos relacionados con el reconocimiento de
derechos o prestaciones sociales, sanitarias o econdmicas, en otros casos, como los aso-
ciados al empleo, tal constancia podria tener efectos potencialmente discriminatorios para
las mujeres, en funcion de la concepcion estereotipada de la mujer como reproductora y
cuidadora de la especie.

* Equilibrar el tratamiento protocolario de las personas. El estado civil puede quedar im-
plicito en formas de tratamiento hoy en claro retroceso, pero aln con connotaciones
discriminatorias, como “senorita” o “senora”, dualidad que no se produce en masculino.

* También en retroceso, el uso del apellido del marido por la mujer casada, precedido de
senora de... denota un vinculo de pertenencia, supeditacion y dependencia al hombre, pro-
pio de una estructura de pareja de corte patriarcal, incluso en paises de cultura hispanica
donde las mujeres no pierden el apellido al casarse. El tratamiento de los miembros de la
pareja refleja la valoracién o infravaloracion que se hace de los respectivos papeles y, en
este sentido, pesa mas el estereotipo social que la posicion que ocupa una mujer en rangos
de poder o decision.

* Es totalmente rechazable el uso del articulo determinado femenino (la) delante del apellido
de una mujer con un puesto de representacion politica o con relevancia social, artistica, cul-
tural o deportiva, ya que no existe paralelismo con la referencia que se hace a los hombres
en las mismas situaciones, para los que se cita el cargo y el apellido, pero no se devalta su
denominacion, como en el caso de las mujeres (“la + apellido”).

» Evitar denominaciones y usos tradicionales con connotaciones diferentes para mujeres y
para hombres, asi como expresiones comunes que generan una comprension estereotipa-
da y erronea de la realidad social. Actualmente, determinadas denominaciones tipicas de

.» Publicidad con equidad



las y los miembros de la unidad familiar; acufiadas y consolidadas en funcion de un sistema
de base economica patriarcal, han caido en desuso a partir no so6lo de la instauracion de la
igualdad juridica entre ambos sexos, sino también de la evolucion en las estructuras fami-
liares y en los roles desempenados por las mujeres.

* El concepto “jefe o cabeza de familia” es un ejemplo del punto anterior. Hoy, los organismos
oficiales de estadistica distinguen varios tipos de familia en los que no cabe esta acepcion,
salvo para asociarlo al ingreso de mayor cuantia, elemento de escaso interés socioldgico
y econémico, que ya no es equivalente al papel de “mantenedor de la familia”, tradicional-
mente desempenado por un hombre.

* No debe incurrirse en el error de vincular “lo femenino” con “lo privado”, en oposicion a
la asociacion de “lo masculino” con “lo publico”. En el esquema patriarcal tradicional, los
ambitos a los que ha sido relegada la mujer son el doméstico, el de la reproduccion y cui-
dado de la especie y de los bienes comunes. Precisamente en funcion de estos roles, la
mujer carece de un “ambito privado” o “vida privada”, asi como también de “vida publica”.

* Es preciso identificar en los documentos administrativos a las personas que son sujetas/
os de derecho, usuarias y usuarios de servicios, administradas y administrados, responsa-
bles y dependientes. Y, en todos los casos, debe evitarse la identificacion de las mujeres a
través de los hombres.

A manera de resumen puede senalarse la presencia de estereotipos sexistas en los textos y en las imagenes,
cuando:

* Se usa el género gramatical masculino como genérico universal para mujeres y hombres.

* Hay masculinizacion de cargos publicos, puestos de trabajo, profesiones, oficios, grupos de
poblacion.

* Se identifica superficialmente o se invisibiliza a las mujeres, nombrandolas en funcion de su
relacion con el hombre o no mencionandolas en absoluto.

* Se usan conceptos genéricos sociales patriarcales como “el jefe o cabeza de familia”.

* El orden o jerarquia denota primacia del masculino sobre el femenino.

I(( I“

* Hay confusién en el discurso entre el “ambito privado” y el “ambito doméstico”.

* La estructuracién gramatical es sesgada y discrimina o devalda a las mujeres.

A continuacién se presenta un cuadro de acciones a favor de las mujeres a fin de eliminar situaciones y
problemas derivados de una cultura androcéntrica que se manifiestan en los medios de comunicacion.

Situacion actual Problematica Acciones positivas

Devaluacion de las mujeres Los medios de comunicacion pro- Coadyuvar a la modificacion
que fomenta relaciones de mueven imagenes estereotipadas de estereotipos en funcion del
subordinacion y trato de in- de mujeres y hombres, asi como sexo, que permiten, fomentan
ferioridad por parte de los patrones de conducta que pueden y toleran la violencia contra
hombres. generar violencia. las mujeres.

Conductas discriminatorias y
sexistas.

Utilizar un lenguaje explicita-

Uso de lenguaje sexista. .
mente incluyente.
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Comportamiento discrimina-
torio y violento por parte de
los hombres hacia las mujeres.

Ridiculizacién de las mujeres en los  Respeto a la condicion y po-
medios de comunicacion. sicion de las mujeres.
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(GLOSARIO

Acciones afirmativas

La accion afirmativa (también conocida como discriminacion positiva) designa a una accion que pretende
establecer politicas mediante las que un determinado grupo social, étnico, minoritario o que histéricamente
haya sufrido discriminacion a causa de injusticias sociales, obtendra un trato preferencial en el acceso o
distribucion de ciertos recursos, servicios o bienes. El objetivo es mejorar la calidad de vida de los grupos
desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la discriminacion de la que han sido victimas'.

El término se utiliza también para describir las politicas publicas o de particulares consistentes en otorgar
compensaciones a los grupos afectados por las desigualdades sociales, mediante la aplicacion de criterios
de seleccién menos estrictos (Bealey 2003).

Son medidas temporales cuyo fin es acelerar la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad
dentro de los ambitos politico, econémico, social, cultural y civil, o en cualquier otro. La Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su Recomendacion Ge-
neral 25, considera la aplicacion de estas medidas no como una excepcion a la regla de no discriminacion,
sino como parte de una estrategia necesaria para lograr la igualdad sustantiva de la mujer y el hombre en
el goce de sus derechos y libertades fundamentales (Poder Judicial de la Federacion 2010).

Derechos humanos

Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos por igual, sin discriminacion alguna o
distincion de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, género, origen nacional o étnico, color, religién, lengua
o cualquier otra condicion. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles?.

Son universales porque pertenecen a todas las personas. Son indivisibles, ya que no hay unos mas impor-
tantes que otros; todos tienen el mismo valor y urgencia, y no pueden considerarse por separado. No
pueden suprimirse ni invalidarse. El ejercicio de alguno de ellos puede limitarse, pero temporalmente y en
circunstancias muy excepcionales. Son interdependientes, por lo que la promocion y proteccion de cual-
quiera de ellos exige la del resto (Amnistia Internacional 2004).

Son los atributos, prerrogativas y libertades que se le reconocen a un ser humano por el simple hecho de
serlo, e indispensables para una vida digna. Sin ellos no es posible un desarrollo civilizado de personas y
pueblos, en el que prevalezcan la libertad, el respeto al derecho del otro, la justicia, la equidad, la tolerancia
y la solidaridad®.

Discriminacion
Privar a una persona o a un grupo de personas de sus derechos porque son o parecen diferentes. Es hacer

una distincion, exclusion o preferencia entre personas y/o grupos, en detrimento de algunas/os de ellas/os.
Se discrimina cuando se niega el acceso a algun servicio por la apariencia; cuando se impide ejercer algun

1 Ver “Definicién de elementos de la matriz del sistema” en Sistema de monitoreo de la proteccion de los derechos y la promocion del buen
vivir de los pueblos indigenas de América Latina y el Caribe. Disponible en: www.fondoindigena.org/.../5_2_Accion%20afirmativa_
def.pdf [Consulta: 31 de noviembre de 2010].

2 Ibidem.

3 Ver ;Qué son los Derechos Humanos? en Comisién de Derechos Humanos del Estado de Jalisco. Disponible en: www.cedhj.org.mx/
derechos_humanos/dh_definicion.html [Consulta: 31 de noviembre de 2010].
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derecho por la preferencia sexual; cuando se aisla o rechaza a las personas por padecer alguna enfermedad
o cuando no se les toma en cuenta por diferencias en la edad, por pertenencia a un grupo minoritario o
por género (CONAPRED y CDHDF 2009).

Diversidad

Es aquello diferente que implica factores culturales que distinguen a unas personas de otras. Dado que la
existencia se construye con base en el género, la clase social, la raza, la religion, la pertenencia a algiin grupo,
cuando la persona o el grupo es diferente al que ostenta el poder, se produce una jerarquizacion que se
traduce en desigualdad, que convierte a los grupos vulnerables en subordinados respecto de aquellos que
detentan el poder (Alfaro 2009).

Empoderamiento de las mujeres

Término acuiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995 para referirse al
aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Ac-
tualmente esta expresion conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del poder que, individual
y colectivamente, ostentan las mujeres y que se vincula con la recuperacion de su propia dignidad como
personas (Boix 2007).

Equidad

Proviene del latin aequus, que quiere decir igual, y su aceptacion esta vinculada totalmente al ambito de la
justicia: equidad es la cualidad de los fallos, juicios o repartos en que se da a cada persona segun corres-
ponda a sus méritos o deméritos. O sea, es la cualidad por la que ninguna de las partes es favorecida de
manera injusta en perjuicio de otra (Lamas 2008).

Concepto que se utiliza para mencionar nociones de justicia e igualdad social con la valoracién de indi-
vidualidad. Tendencia a juzgar con imparcialidad y haciendo uso de la razén. Disposicion del animo que se
propone dar a cada persona lo que se merece®.

Es un concepto que no esta vinculado a los derechos humanos ni a la eliminacion de la discriminacion ni
tampoco exige accion estatal.Asi, una politica puede ser equitativa sin que resulte en la eliminacion de dis-
criminaciones indirectas o historicas que padecen las mujeres (Facio 2009).

Equidad de género

Consiste en igualdad y justicia para las mujeres y los hombres desde sus propias condiciones y situaciones
(Novoa y Ley 2006). Se refiere a la justicia en el tratamiento de unas y otros, segun sus necesidades res-
pectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos iguales o diferentes, pero que se con-
sideran equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del
desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas disefiadas para compensar las desventajas
historicas y sociales de las mujeres (IFAD 2001).

Alentar la igualdad entre mujeres y hombres requiere impulsar una redistribucion distinta del tiempo y de
los recursos, o sea del poder (Lamas 2008).

4 Ver “Definicién de equidad”. Disponible en: http://definicion.de/equidad [Consulta: 2 de noviembre de 2010].
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Feminismo

Movimiento social y politico que supone la toma de conciencia de las mujeres —como grupo— acerca de
la opresion, dominacion, subordinacion y explotacion de que han sido objeto por parte del sistema social,
econdémico y politico imperante. Busca transformar y revolucionar las relaciones entre los sexos, alcanzar
una condicion igualitaria entre ellos y democratizar a la sociedad. Es necesario [...] distinguir entre la teoria
feminista —el cuerpo de las ideas— y el feminismo como movimiento social (Bartra, Fernandez y Lau 2002,
291-297).

A pesar de que casi todas las lideresas feministas han sido mujeres, no todas las mujeres son feministas
y no todas las feministas son mujeres: también hay hombres. Algunas feministas consideran que éstos no
deberian tomar posiciones de liderazgo dentro del movimiento, pero la mayoria acepta o busca el apoyo
de los hombres. El feminismo no se encuentra asociado a ningin grupo, practica o evento histérico en
particular. Nace a partir de la conciencia de las desigualdades entre grupos y de la creencia de que algo
debe hacerse al respecto. Existen diversas formas de feminismo.Algunos de los subtipos son: el feminismo
cultural, el feminismo radical, el feminismo liberal, el feminismo académico, el ecofeminismo, el feminismo de
la diferencia, el feminismo marxista, el feminismo separatista, el feminismo filoséfico y el feminismo cristiano
(Novoa y Ley 2006).

El feminismo es la antitesis del patriarcado pero no el contrario de androcentrismo, a pesar de que esta
acepcion esté ampliamente divulgada. Es un movimiento social y politico diferente al modelo patriarcal
que busca un cambio de paradigma global con alternativas de desarrollo humano y libertad tanto para las
mujeres como para los hombres. Es evidente que tanto en este siglo como en las Gltimas décadas del siglo
anterior, el feminismo representa una de las mayores revoluciones tanto social y politica como cultural.
Ademas de ser la Unica que se esta produciendo de forma no cruenta (Reguan 2009).

Género

Es un término que se ha constituido en “La Explicacion” sobre la desigualdad entre los sexos, e implica un
salto conceptual: reconocer que los comportamientos masculinos y femeninos no dependen de manera
esencial de los hechos bioldgicos, sino que tienen mucho de construccion social. Con el término género se
alude al conjunto de creencias, prescripciones y atribuciones que se construyen socialmente tomando a la
diferencia sexual como base.Todas las sociedades clasifican qué es “lo propio” de las mujeres y “lo propio”
de los hombres, y desde esas ideas culturales se establecen las obligaciones sociales de cada sexo, acom-
panadas de una serie de prohibiciones simbédlicas. El género funciona como una especie de “filtro” cultural
con el cual se interpreta el mundo, y también como una especie de armadura con la que se constrifien las
decisiones y oportunidades de las personas dependiendo de si tienen cuerpo de mujer o cuerpo de hom-
bre (Lamas 2008).

La categoria de género, cuya comprension permite explorar la verdadera desigualdad entre los cuerpos
sexuados y los seres socialmente construidos, esta en el centro de un debate trascendental: qué papel
tienen las mujeres y los hombres en la sociedad. Utilizar esta categoria, concepto central en la teoria femi-
nista para referirse a los procedimientos de diferenciacion, dominacion y subordinacion entre los hombres
y las mujeres, obliga a remitirse a lo social (Red de Iniciativa de la Comunicacion s/f)

Desde varias vertientes del feminismo se ha distinguido entre sexo y género, separando asi lo biologica-
mente dado de lo culturalmente construido. De este modo, se dice que el sexo designa caracteristicas
bioldgicas de los cuerpos mientras que el género es el conjunto de caracteristicas, actitudes y roles socia-
les y culturales histéricamente asignados a las personas en virtud de su sexo. Seglin esta postura, mientras
que la biologia determina hasta cierto punto nuestra identidad, lo cultural es modificable en tanto que no
es natural.
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Igualdad

Segln la teoria de los derechos humanos, igualdad es la exigencia de tratamiento no discriminatorio y la
accion estatal al respecto, es decir, la exigencia de un tratamiento que redunde en el goce pleno de los dere-
chos humanos por todas las personas. En el contexto de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad,
y especificamente la que establece la CEDAWY, debe ser entendida desde sus tres componentes. La igual-
dad, entonces, no so6lo es un concepto complejo, compuesto por distintas formas de entenderla y que la
sitian en el campo del deber ser, sino que también es un derecho humano auténomo, de exigibilidad inme-
diata por parte de las mujeres a sus Estados (Facio 2009).

Medios de comunicacién

Son las instancias masivas de la comunicacion, ya sea prensa, radio, cine, television e internet en sus acep-
ciones publicas, privadas o comunitarias. Se trata de mecanismos que permiten la diseminacion masiva de
informacién, facilitando la construccion de consensos sociales, asi como la construccién y reproduccion
del discurso publico y ciertos niveles de interaccion principalmente de los nuevos medios independientes,
alternativos y comunitarios (GKP 2004).

Patriarcado

Es el constructo primario sobre el que se asienta toda sociedad actual. Es una forma de organizacion
politica, economica, religiosa y social basada en la idea de autoridad y liderazgo del varén, en la que se da
el predominio de los hombres sobre las mujeres, el marido sobre la esposa, del padre sobre la madre, los
hijos e hijas, y de la linea de descendencia paterna sobre la materna. El patriarcado surgid de una toma de
poder historico por parte de los hombres, quienes se apropiaron de la sexualidad y reproduccion de las
mujeres y de su producto, hijos e hijas, creando al mismo tiempo un orden simbdlico a través de los mitos y
la religion que lo perpetuarian como Unica estructura social posible. El orden patriarcal crea una impostura
basada en el principio del Absoluto Masculino (Unico, solo), donde se excluye a la mujer. Por consiguiente, el
registro del pasado del género humano que se ha escrito e interpretado, es solo un registro parcial porque
omite el pasado de la mitad de la humanidad. Las mujeres también han “hecho historia”, aunque no haya re-
gistro de ellas, mas alla de lo que en la actualidad las mujeres han rescatado.A las mujeres se las ha excluido
sistematicamente de la tarea de elaborar sistemas de simbolos, filosofias, ciencias y leyes (Reguan 2009).

El patriarcado es el imaginario social que se define como el conjunto de creencias que, dando lugar a “ver-
dades rectoras”, nutre tanto al sexismo como al machismo, y es reforzado y sostenido por las acciones
que en ellos se producen como si se tratara de un magma de sedimentacion. Es decir, se trata del nivel mas
macro, abstracto y simbdlico de sistema®.

Perspectiva de género

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas
de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas, basada en
el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones®.

5 Ver Limone, E Una aproximacion tedrica a la comprension del machismo. Disponible en: http://www.sexoygenero.org/
malagamachismo.htm#_ftn1 [Consulta: 2 de diciembre de 2010].
6 Ver Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. op. cit.
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Sexismo

Conjunto de métodos empleados en el patriarcado para mantener la situacion de inferioridad, subordi-
nacion y explotacion del sexo dominado: el femenino. EIl machismo es comportamiento, el sexismo es
método, estrategia.

Transversalidad de la perspectiva de género

Es la organizacién (reorganizacion), mejora, desarrollo y evaluaciéon de los procesos politicos, de modo que
una perspectiva de igualdad de género se incorpore de manera integral a todas las politicas, niveles y etapas,
por las y los actores normalmente involucrados en la adopcion de politicas publicas. Su implementacion
exige integrar la dimension de la igualdad y del género en todas las acciones y actividades, desde la fase de
planificacion, estudiando sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros, ejecucion y supervision,
hasta la fase de evaluacion (Astelarra 2006).

Violencia contra las mujeres

Cualquier accion o conducta que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a una, va-
rias o todas las mujeres, tanto en el ambito publico como en el privado. Incluye la violencia fisica, sexual y
psicologica:a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interper-
sonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que compren-
de, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual; b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educati-
vas, establecimientos de salud o en cualquier otro lugar, y c) que sea perpetrada o tolerada por el Estado
o sus agentes, dondequiera que ocurra, de acuerdo con los articulos | y 2 de la Convencion Interamerica-
na para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencion Belém do Para (SRE,
UNIFEM y PNUD 2007, 14).

La violencia contra las mujeres es violencia de género:“violencia dirigida contra la mujer porque es mujer
o la violencia que la afecta de forma desproporcionada” (ONU 1992). Dicho de otro modo, no todos los
actos lesivos para una mujer son violencia de género y no todas las victimas de violencia de género son
mujeres. Algunos hombres también son victimas de este tipo de violencia, por ejemplo, los homosexuales,
a los que se les acosa, golpea y mata porque no se ajustan a la idea socialmente aprobada de masculinidad
(Amnistia Internacional 2004, 23).
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Con esta obra, Garcia Messeguer se convirtié en pionero del anali-
sis del idioma espanol desde una perspectiva de género. Plantea la
tesis de que el idioma no es sexista, sino que mas bien ha sido ob-
jeto de un uso y abuso sistematicos al servicio de las estructuras
patriarcales. Lectura indispensable para entender el impacto de
género del idioma.

Ampliacién y complemento del anterior, este libro es ademas una
herramienta basica en la construccion de una comunicacién con
equidad de género, a partir de los mejores recursos del idioma.

La obra de Moser constituye un buen ejemplo de cémo aplicar la
perspectiva de género al campo de la planificacion y el desarrollo
de programas publicos, mediante una nueva metodologia —la plani-
ficacion de género— cuyo objetivo es asegurar que las mujeres, a
través de su empoderamiento, obtengan la igualdad y la equidad
con los hombres en las sociedades en desarrollo.

Instrumento fundamental de la Union Europea para unificar las
politicas de evaluacion del impacto de género en los paises que
la integran. Contiene aportaciones de validez universal y de apli-
cacion logica, con un alto grado de eficiencia.

Una de las mejores guias de evaluacion editadas en Espana, pais
que se encuentra a la vanguardia de las politicas de equidad de gé-
nero y erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres.
Practica, clara, directa, la guia ofrece las ventajas de un trabajo
profesional y conciso.

Otra publicacion de particular relevancia, que se ocupa del prin-
cipio de igualdad, el mainstreaming —transversalizacion— de género,
la planificacion, implantacién y evaluacion del enfoque de géne-
ro en las politicas publicas y en la comunicacion del Estado.

Este manual busca eliminar el sexismo en el lenguaje de la adminis-
tracion publica malaguena.Asume la tesis de que la lengua espanola
no es sexista, aunque si lo es el uso que de ella se hace. Reivindica
la presencia de la mujer en el discurso administrativo sin violentar
el uso de la gramatica. Las autoras analizan problemas morfosin-
tacticos, |éxico-semanticos y estilisticos.



Un compendio particularmente valioso del ejercicio de la comu-
nicacion periodistica con perspectiva de género. Ofrece opciones
y alternativas basadas en un soélido rigor profesional, que debieran
ser suficientes para derribar todos los obstaculos que la cultu-
ra patriarcal ha erigido dentro de la actividad periodistica. Una
obra de excepcional valor, que no se instala en la teoria, sino pro-
porciona herramientas de utilidad inmediata y cotidiana.

Chaher, Sandra y Sonia Santero
(compiladoras). 2007. Las pala-
bras tienen sexo. Introduccion a un
periodismo con perspectiva de gé-
nero. Argentina: Artemisa Comu-
nicacion Ediciones.
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ANEXOS

Matrices de andlisis
1. Criterios para el andlisis de género de las campaiias de la APF
El andlisis de género

Instrucciones:

I. Seleccione una campana y responda las preguntas siguientes:

{Quién hace qué?!

{Quién tiene el control sobre qué?

iCuales son los factores clave que
influyen sobre el impacto de género?

2. Establezca las diferencias encontradas entre las mujeres y los hombres que aparecen en la campana.

3. Senale las acciones de discriminacion positiva que puede realizar para introducir la perspectiva de gé-
nero en la campana analizada.
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2. Evaluacién del impacto de género
Qué es y qué no es la igualdad de género

El método de andlisis comparativo para la evaluacion del impacto de género de una campana o un mensaje,
consiste en identificar claramente las diferencias y desigualdades entre las mujeres y los hombres.

Instrucciones:

|. Seleccione una campana institucional.

2. De acuerdo con los enunciados, establezca si la campana cumple con los criterios de perspectiva de gé-
nero marcando con una “X” la columna correspondiente e indique qué deberia modificarse.

Objetivos actuales de la campana

OBJETIVOS Propuesta de modificacion

a. Identificar las necesidades, intere-
ses y desequilibrios de género de
acuerdo a la tematica de la campana.

|. Objetivos y
criterios de la
campana desde

la perspectiva de
género.

Participacion

Valorar la participacion, recursos,
normas y valores de hombres y mu-
jeres en la campana.

3.Valoracion del
impacto.

Normas y valores sociales

Distinguir en qué medida las nor-
mas Yy valores sociales vigentes, con-
tribuyen a perpetuar el sistema de
roles basado en la division sexual y,
por tanto, la desigualdad, la inequi-
dad, la discriminacion y la violencia.
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OBJETIVOS Propuesta de modificacion

3.Valoracion del
impacto.

3. Herramientas para la evaluacién de campanas desde la perspectiva de género

Transversalidad

Uno de los factores a evaluar en las campanas de comunicacion es la transversalidad de la perspectiva de
género; entendiendo por ello:
El proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo
de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas
y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Instrucciones:

I. Seleccione una campana y realice su evaluacion a partir de los cuestionamientos que se indican en la tabla.

bre de la campa Evaluac

{Existen, en este contexto, diferencias relevantes entre mu-
jeres y hombres, con relacion al disfrute de los derechos, el
acceso a los recursos, la participacion y los valores vincu-
lados a uno u otro sexo?

{De qué manera incide el mensaje en los papeles individuales
de género!?
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2. Analice la campana de acuerdo a los cuatro criterios para la aplicacion de la transversalidad de género
que se presentan en la tabla.

Criterios fundamentales para aplicar la transversalidad

2 S Analisis de la campaha
de género a la comunicacion gubernamental

I. Concepto mas amplio de igualdad de género, en
el sentido de que no es suficiente la equivalencia es-
tadistica ni la aparente equidad en la asignacion de
roles o en la transformacién de los tradicionales. Las
mujeres deben figurar como coprotagonistas o pro-
tagonistas (discriminacion positiva) y como personas
que ocupan los puestos mas altos y toman decisiones
de importancia en la vida cotidiana.

3. Debe existir igual representacion de hombres y mu-
jeres, sobre todo cuando las campanas y/o los mensajes
se refieren a la toma de decisiones. Como se aprecia
en el criterio nimero |, no es suficiente la inclusion
de imagenes femeninas, también debe reconocerse su
protagonismo.
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3. iQué requeriria la campana para cumplir con la transversalidad de género?

4. Criterios de referencia para la evaluacién de la incidencia de género
Criterios de referencia

La perspectiva de género no constituye una meta en si misma sino un medio para alcanzar la igualdad. Por
ello, es necesario evaluar la eficiencia de la incidencia de género.

Instrucciones:
|. Seleccione la campana a evaluar.

2. Realice los cuatro pasos procedimentales (cfr. pag. 31 y 32) que se senalan para evaluar la incidencia de
género.

3. Posteriormente aplique los criterios que se ofrecen y evalle si la campana es pertinente para la inci-
dencia de género.

4. Haga una propuesta de campana donde se establezca de manera clara la incidencia de género.

Criterios Observaciones

La diferenciacion. Para hacer visibles las diferen-
cias y desigualdades entre mujeres y hombres
respecto a la cuestion de que se trate, para com-
parar y concluir sobre el modo de atender el
desequilibrio. Por ejemplo, si se trata de una
campana sobre nuevas tecnologias, es impor-
tante saber si existen diferencias en el acceso a
los recursos tecnoldgicos.
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La interaccion o analisis de como han sido y son las
relaciones entre mujeres y hombres: jcudl es el
efecto que se produce en la interaccion? jcuales
son las consecuencias! ;qué ganan, en qué se
enriquecen o qué pierden las mujeres? En el
ejemplo acerca del uso de nuevas tecnologias, la
interaccion entre mujeres y hombres suele rea-
lizarse colocando a las mujeres en un segundo
plano como usuarias, mientras los hombres se
sitlan en la concepcion y el diseno, lo que pro-
porciona el control de la tecnologia. La conse-
cuencia para las mujeres es el alejamiento de la
toma de decisiones sobre el desarrollo tecno-
l6gico, que respondera por lo tanto a las nece-
sidades e intereses de quienes tienen el control.

Propuesta de campana con incidencia de género

5. Patrones de monitoreo
Identificacion de usos sexistas en el texto
Instrucciones:

|. Seleccione una campana.

2. Identifique el sexismo en el texto y conviértalo en lenguaje incluyente.
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Masculinizacion de cargos publicos, puestos
de trabajo, profesiones, oficios, grupos de po- Amigo empresario
blacion, etc.

Uso de conceptos propios de un sistema de
base socioeconémica patriarcal: “el jefe o ca-
beza de familia”.

el cabeza de familia, padres
de familia

Confusion en el discurso entre el “ambito  No trabajo, soy ama de
privado” y el “ambito doméstico”. casa

Instrumentos de evaluacion /monitoreo

Los instrumentos de evaluacion/monitoreo que se incluyen a continuacién, presentan formatos distintos
conforme a los medios utilizados: prensa, radio y televisién. No obstante, los tres formatos comparten un
conjunto de apartados generales para el andlisis de contenido:

Texto. Considera todo lo relativo al uso del lenguaje escrito, formas verbales (primera, se-
gunda o tercera persona), formas de nombrar a las/os protagonistas y, sobre todo, la manera
como se expresa la posicion y condicién de hombres y mujeres en el texto.

Video. Analiza la posicién y condicién de mujeres y hombres en los spots a partir de la re-
vision puntual de las imagenes en primeros y segundos planos.

&
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Imagen fija. Contempla la composicion formal de la imagen, asi como los elementos que la
integran.

Audio. Revisa los principales componentes: voces, efectos, inflexiones y, sobre todo, el con-
tenido de los mensajes emitidos oralmente relacionados con mujeres y hombres.

1. Formato para medios impresos

Periodico Revista  Espectacular  Banner Bus Parabus Tortipanel ~ Marquesina

Eje tematico

Analisis de texto

El/los adolescente (s)  Joven La/las joven (es) El/los joven (es) Adulta (s) mayor (es)  Adulto (s) mayor (es)
Empleados (s) Trabajadora (s) Trabajador (es) Madre (s) Padre (s) Hija (s)

Persona (s) con
discapacidad (es)

Egresada (s) Egresado (s) Indigena (s) La/las indigena (s) El/los indigena (s)

Beneficiario (s) Todas Todos Ella (s) El/ellos Nosotras

El texto esta
Personalizado Despersonalizado

El texto habla de

Mensaje cultural Cultura ciudadana Obligacion
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Analisis global del texto

Las mujeres son: Los hombres son:

Ejemplo de texto detonador

Imagen

La imagen contiene

Contexto

Urbano Rural No definido (urbano o rural)

Personaje

Personaje No.  Personaje No.  Personaje No. Personaje No.

Adulta Adulto Adulta mayor Adulto mayor

Actividad

Funcionario (a) M

Empleado (a) publico (a)

H

Otro (a)
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Roles desempenados

Domeésticos (cuidado y limpieza del hogar, Familiares (cuidado de nifas y nifios, cuidado
preparacion de alimentos) de adultas y adultos mayores, otras personas)

De subordinacion (de servicio, empleado/a De manejo de maquinaria y herramientas
subordinado/a, dependiente econémico, etc.) (operadores/as, expertos/as, etc.)
De aprendiz De estudiante

Violentador o victimario (asaltante, secues- Victima (golpeada/o, damnificada/o, violenta-
trador/a, golpeador/a, etc.) da/o, etc.)

Del vestido y apariencia

Informal Formal Uniformes

Personajes en segundo plano

Personaje No. Personaje No. Personaje No. Personaje

Adulta Adulto Adulta mayor Adulto mayor

Actividad

Funcionario (a) M H

Empleado (a) publico (a)

Otro (a)
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Roles desempenados

Domésticos (cuidado y limpieza del hogar, Familiares (cuidado de nifas y nifos, cuidado
preparacion de alimentos) de adultas y adultos mayores, otras personas)

De subordinacion (de servicio, empleado/a De manejo de maquinaria y herramientas
subordinado/a, dependiente econémico, etc.) (operadores/as, expertos/as, etc.)
De aprendiz De estudiante

Violentador o victimario (asaltante, secues- Victima (golpeada/o, damnificada/o, violenta-
trador/a, golpeador/a, etc.) da/o, etc.)

Del vestido y apariencia

Informal Formal Uniformes

En la imagen, primer o segundo plano, estan representadas algunas personas...

M H M H M H
B A TR

Adulto (a) mayor Con obesidad Con discapacidad

En el anuncio, encuentras discriminacion en razon de...

Etnia Preferencia sexual Nacionalidad
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Andlisis global texto e imagen

{El mensaje en su conjunto es SEXISTA?

Contra... M H

Indigenas

Personas con obesidad

su conjunto es
DISCRIMINATORIO? Personas de la tercera edad o adultos (as) mayores

Juventud

Por color de piel

Observaciones finales

2. Formato para radio

Dependencia Organo Desconcentrado
Nombre de la Campana Version
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Audio

Analisis del mensaje

En el mensaje de audio se hace referencia al ser humano utilizando alguna de las siguientes palabras

(en singular o plural)

El/los adolescente (s) ~ Joven La/las joven (es) El/los joven (es) Adulta (s) mayor (es)  Adulto (s) mayor (es)

Empleados (s) Trabajadora (s) Trabajador (es) Madre (s) Padre (s) Hija (s)

Persona (s) con
discapacidad (es)

Beneficiario (s) Todas Todos Ella (s) El/ellos Nosotras

Egresada (s) Egresado (s) Indigena (s) La/las indigena (s) El/los indigena (s)

El mensaje de audio esta

Personalizado Despersonalizado

El mensaje habla de...

Mensaje cultural Cultura ciudadana Obligacion

Analisis global del mensaje

Las mujeres son: Los hombres son:

Ejemplo de texto detonador

Tipo de spot de audio

@ Publicidad con equidad



De informacion institucional

Locuciones

En el mensaje de audio habla

Inflexiones de voz

Mo H M H
Desesperacion Agresion

Autoridad Entusiasmo

Otra

De informacion institucional dramatizada

Personajes

En el audio hay voces de

Adulta Adulto Adulta mayor Adulto mayor

S M e e
Enojo Tristeza

Deseperctn  Ageer
Felicidad Burla

Aweriad  Eweame
Voz plana Enfasis
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Con las inflexiones de voz o parlamentos que escuchas, puedes detectar si se trata de personas

Mo H M H
De preferencia sexual diversa Agresivas

Voces en primer plano

No. No. No. No.

Adulta Adulto Adulta mayor Adulto mayor

Roles desempenados

Domeésticos (cuidado y limpieza del hogar, Familiares (cuidado de nifias y nifios, cuidado

preparacion de alimentos) de adultas y adultos mayores, otras personas)

De subordinacion (de servicio, empleado/a De manejo de maquinaria y herramientas
subordinado/a, dependiente econémico, etc.) (operadores/as, expertos/as, etc.)

De aprendiz De estudiante

Violentador o victimario (asaltante, secues- Victima (golpeada/o, damnificada/o, violenta-
trador/a, golpeadoria, etc.) da/o, etc.)

Voces en segundo plano

Nina Nino Mujer joven Hombre joven
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Roles desempenados

M H M H

De servicio (enfermeralo, secretaria/o, ofici- De toma de decisiones (politico/a, empre-
nista, mensajera/o, telefonista, etc.) sario/a, funcionario/a, lider de opinion, etc.)
Docencia, ciencia e investigacion (investiga- Docentes y de capacitacion (profesores/as,
doras/es, cientificas/os) capacitadores/as, etc.)

De diversion y sano esparcimiento (bailando, i ., o .
) ) ) ) De juego (fttbol, cartas, tenis, juegos de video,
comiendo, compartiendo con amigas y ami- )
otros

gos, etc.)

Rubrica de entrada

Voz de hombre Voz de mujer

Rubrica de entrada

Efectos de sonido

Golpes Ruidos de ciudad Murmullos Risas Silencios Gritos

Andlisis global del spot de radio

{El mensaje en su conjunto es SEXISTA?
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Contra... M H

Indigenas

Personas con obesidad

su conjunto es
DISCRIMINATORIO? Personas de la tercera edad o adultos (as) mayores

Juventud

Por color de piel

Observaciones finales

3. Formato para televisién

Dependencia u Organo Desconcentrado

Nombre de la Campana Version

Video

Tipo de spot

&
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Analisis del video

Contexto

Urbano Rural No definido (urbano o rural)

Personajes en primer plano

Personaje No. Personaje No. Personaje No. Personaje No.

Adulta Adulto Adulta mayor Adulto mayor

Actividad

Funcionario (a) M

Empleado (a) publico (a)

I II

Otro (a)

Roles desempenados

Domésticos (cuidado y limpieza del hogar, Familiares (cuidado de nifas y nifos, cuidado
preparacion de alimentos) de adultas y adultos mayores, otras personas)
De subordinacion (de servicio, empleado/a De manejo de maquinaria y herramientas
subordinado/a, dependiente econémico, etc.) (operadores/as, expertos/as, etc.)

De aprendiz De estudiante

Violentador o victimario (asaltante, secues- Victima (golpeada/o, damnificada/o, violenta-
trador/a, golpeador/a, etc.) da/o, etc.)
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Del vestido y apariencia

Informal Formal Sexy Uniformes

Personajes en segundo plano

Personaje No.  Personaje No. Personaje No. Personaje No.

Adulta Adulto Adulta mayor Adulto mayor

Actividad

Funcionario (a) M

H

Empleado (a) publico (a)

Otro (a)

Roles desempenados

Domésticos (cuidado y limpieza del hogar, Familiares (cuidado de nifas y nifos, cuidado
preparacion de alimentos) de adultas y adultos mayores, otras personas)
De subordinacion (de servicio, empleado/a De manejo de maquinaria y herramientas
subordinado/a, dependiente econémico, etc.) (operadores/as, expertos/as, etc.)

De aprendiz De estudiante

Violentador o victimario (asaltante, secues- Victima (golpeada/o, damnificada/o, violenta-
trador/a, golpeador’/a, etc.) da/o, etc.)

&

@ Publicidad con equidad



Del vestido y apariencia

Informal Formal Uniformes

Audio

Voz en off En directo Voz en off En directo

Voces en primer plano

Niha Nino Mujer joven Hombre joven

Inflexiones de voz:

M H M H
Desesperacion Agresion

Autoridad Entusiasmo

Otra
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Ribricas

Rubrica de entrada

Voz de hombre Voz de mujer

Rubrica de entrada

Mensaje en audio

Analisis del mensaje en audio

En el mensaje de audio se hace referencia al ser humano utilizando alguna de las siguientes palabras
(en singular o plural)

El/los adolescente (s) ~ Joven La/las joven (es) El/los joven (es) Adulta (s) mayor (es)  Adulto (s) mayor (es)

Empleados (s) Trabajadora (s) Trabajador (es) Madre (s) Padre (s) Hija (s)

Persona (s) con
discapacidad (es)

Beneficiario (s) Todas Todos Ella (s) El/ellos Nosotras

Egresada (s) Egresado (s) Indigena (s) La/las indigena (s) El/los indigena (s)

El mensaje de audio esta

Personalizado Despersonalizado

El mensaje habla de

Mensaje cultural Cultura ciudadana Obligacion

&
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Anilisis global del mensaje de audio

Las mujeres son Los hombres son

Ejemplo de texto detonador

Texto (letreros)

En el texto se hace referencia al ser humano utilizando alguna de las siguientes palabras (en singular o
plural)

El/los adolescente (s) ~ Joven La/las joven (es) El/los joven (es) Adulta (s) mayor (es)  Adulto (s) mayor (es)

Empleados (s Trabajadora (s Trabajador (es Madre (s Padre (s Hija (s
P | | |

Persona (s) con
discapacidad (es)

Beneficiario (s) Todas Todos Ella (s) El/ellos Nosotras

Egresada (s) Egresado (s) Indigena (s) La/las indigena (s) El/los indigena (s)

El texto esta

Personalizado Despersonalizado

El texto habla de

Mensaje cultural Cultura ciudadana Obligacion
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Analisis global del texto

Las mujeres son Los hombres son

Ejemplo de texto detonador

Andlisis global imagen, audio y texto

¢El spot en su conjunto es SEXISTA?

Contra... M H

Indigenas

Personas con obesidad

su conjunto es
DISCRIMINATORIO? Personas de la tercera edad o adultos (as) mayores

Juventud

Por color de piel

Observaciones finales

&
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Marco legal nacional e internacional
Nacional

A partir de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada el 5 de febrero de 1917
en Querétaro, como una de las principales reivindicaciones de la Revolucion de 1910 y con las modifica-
ciones y adiciones que ha experimentado en el curso de casi un siglo, asi como con la promulgacion de
leyes complementarias, algunas de ellas basadas en los convenios internacionales ratificados por México,
se ha construido, paso a paso y en medio de dificultades (algunas de las cuales por momentos parecieron
insalvables), una trama juridico-legal sélida que sustenta la equidad de género, la eliminacién de toda forma
de violencia contra las mujeres y la plena vigencia de todos los derechos de las mexicanas. A continuacion
se presenta un resumen sinoptico de sus elementos fundamentales.

Aprobado Principales aportes Articulos especificos

Constitucion 5 de Es la Carta Varios articulos norman las relaciones y acciones que
Politica de febrero Magna que norma  habran de observar la ciudadania, los gobiernos y los
los Estados de 1917 la vida politica, medios de comunicacion.
Unidos econdémica, , - S
; i Articulo 1. (...) Queda prohibida toda discriminacion
Mexicanos social, laboral . 2 .
) motivada por (...), el género, (...) o cualquier otra que
y educativa Lo .
del pa atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
el pais

anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Articulo 3. (...) La educacion que imparta el Estado
tendera a desarrollar armoénicamente todas las facul-
tades del ser humano (...).

Il. (...), luchara contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

c) Contribuira a la mejor convivencia humana, (...),
junto con el aprecio para la dignidad de la persona y
la integridad de la familia, (...) [cuidando] en sustentar
los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos;

Articulo 4. (Se deroga el parrafo primero)

El varon y la mujer son iguales ante la ley (...).
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Ley General Regular y
para la garantizar
Igualdad la igualdad
entre entre mujeres
Mujeres y y hombres, asi

Hombres como proponer
lineamientos y
mecanismos
institucionales
que orienten a
la Nacion hacia
el cumplimiento
de la igualdad
sustantiva en los
ambitos publico
y privado,
promoviendo el
empoderamiento
de las mujeres

Publicidad con equidad
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Articulo 25. A la Junta de Gobierno del Instituto Na-
cional de las Mujeres correspondera:

I1l. Promover, coordinar y realizar la revisién de pro-
gramas Yy servicios en materia de igualdad.

Ley General I° de Establecer la TITULO Il
para el febrero coordinacién MODALIDADES DE LA VIOLENCIA
Acceso de de 2007 entre la .
las Mujeres Federacion, las CAPITULO Il DE LAVIOLENCIA LABORAL
a unaVida entidades Y DOCENTE
Libre de federativas, el ARTICULO 4. Las entidades federativas y el Dis-
Violencia Distrito Federal trito Federal, en funcion de sus atribuciones, tomaran
y los municipios en consideracion:
para prevenir,

Il1. Promover y difundir en la sociedad que el hostiga-

sancionar y . .
. miento sexual y el acoso sexual son delitos, y
eliminar la
violencia contra IV. Disenar programas que brinden servicios reedu-
las mujeres; los cativos integrales para victimas y agresores.
principios y CAPITULO VI DE LAS ORDENES DE

modalidades para  pROTECCION
garantizar su - . o
acceso a unavida  ARTICULO 30. Son érdenes de proteccion preven-

o 2l vre e tivas las siguientes:

que favorezca VII. Brindar servicios reeducativos integrales es-
su desarrollo pecializados y gratuitos, con perspectiva de género
y bienestar al agresor en instituciones publicas debidamente
conforme a los acreditadas.

principios de TITULO 1Nl

igualdad y de no .

discriminacion, CAPITULO Il DEL PROGRAMA INTEGRAL
asi como para PARA PREVENIR,ATENDER, SANCIONARY
garantizar la ERRADICAR LAVIOLENCIA CONTRA LAS
democracia, el MUJERES

desarrollo integral ~ ART{CULO 38. El Programa contendra las acciones

y sustentable que 5 perspectiva de género para:
fortalezca la

soberania y el I. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a

los derechos humanos de las mujeres;

régimen

democritico Il. Transformar los modelos socioculturales de con-
establecidos en ducta de mujeres y hombres, incluyendo la formulacion
la Constitucion de programas y acciones de educacion formales y no
Politica de los formales, en todos los niveles educativos y de instruc-
Estados Unidos cién, con la finalidad de prevenir, atender y eliminar
Mexicanos las conductas estereotipadas que permiten, fomentan

y toleran la violencia contra las mujeres;

.» Publicidad con equidad
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V1. Fomentar y apoyar programas de educacion publi-
ca y privada, destinados a concientizar a la sociedad
sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres;

VIII. Vigilar que los medios de comunicacion no fo-
menten la violencia contra las mujeres y que favorez-
can la erradicacion de todos los tipos de violencia,
para fortalecer el respeto a los derechos humanos y la
dignidad de las mujeres;

X. Publicar semestralmente la informacién general y es-
tadistica sobre los casos de violencia contra las mujeres
para integrar el Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

XII. Promover la cultura de denuncia de la violencia
contra las mujeres en el marco de la eficacia de las insti-
tuciones para garantizar su seguridad y su integridad, y

CAPITULO Ill DE LA DISTRIBUCION
DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 41. Son facultades y obligaciones de la
Federacion:

V. Educar en los derechos humanos a las mujeres en
su lengua materna;

VL. Asegurar la difusion y promocion de los derechos
de las mujeres indigenas con base en el reconocimien-
to de la composicion pluricultural de la Nacion;

VIIl. Coordinar la creacién de Programas de reedu-
cacién y reinsercion social con perspectiva de género
para agresores de mujeres;

X. Realizar a través del Instituto Nacional de las Mu-
jeres y con el apoyo de las instancias locales, campanas
de informacion, con énfasis en la doctrina de la protec-
cion integral de los derechos humanos de las mujeres,
en el conocimiento de las leyes y las medidas y los
programas que las protegen, asi como de los recursos
juridicos que las asisten;

XVIIL. Vigilar que los medios de comunicacion no
promuevan imagenes estereotipadas de mujeres y
hombres, y eliminen patrones de conducta genera-
dores de violencia;
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Presupuesto
de Egresos
de la
Federacion

@ Publicidad con equidad

El Presupuesto
de Egresos de

la Federacion
(PEF) especifica el
monto y destino
de los recursos
econdémicos

que el gobierno
federal requiere
durante un ano,
para obtener los
resultados com-
prometidos y de-
mandados por los
diversos sectores
de la sociedad. Es
el documento ju-
ridico y financiero
que establece las
erogaciones que
realizara el gobier-
no federal entre
el I° de enero

y el 31 de diciem-
bre de cada ano.

Seccion Segunda. De la Secretaria de
Gobernacion

ARTICULO 42. Corresponde a la Secretaria de
Gobernacion:

X. Vigilar que los medios de comunicacion favorezcan
la erradicacion de todos los tipos de violencia y se
fortalezca la dignidad de las mujeres;

XI. Sancionar conforme a la ley a los medios de co-
municacion que no cumplan con lo estipulado en la
fraccion anterior;

XIll. Difundir a través de diversos medios, los resul-
tados del Sistema y del Programa a los que se refiere
esta ley...




Aprobado Principales aportes
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Internacional

Aprobado Principales aportes Articulos especificos

Convencién
Interameri-
cana para
Prevenir,
Sancionar

y Erradicar
laViolencia
contra la
Mujer.

Convencion
de Belém
do Para
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Adoptada
y abierta

a la firma,
ratificacion
y adhesion
por la
Asamblea
General de
la Orga-
nizacién
de Estados
America-
nos, en su
vigésimo
cuarto
periodo
ordinario
de sesiones,
del 9 de
junio de
1994, en
Belém do
Par3, Brasil.
Entrada en
vigor:el 5
de marzo
de 1995 de
conformi-
dad con el
articulo 21

Toda mujer
tiene derecho a
una vida libre de
violencia, tanto
en el ambito
publico como
en el privado.

Toda mujer
tiene derecho al
reconocimiento,
goce, ejercicio

y proteccion de
todos los
derechos
humanos y a

las libertades
consagradas por
los instrumentos
regionales e
internacionales
sobre derechos
humanos Los
Estados Partes
condenan todas
las formas de
violencia contra la
mujer y convienen
en adoptar, por
todos los medios
apropiados y sin
dilaciones,
politicas
orientadas a
prevenir,
sancionar y
eliminar dicha
violencia

Articulo 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma
progresiva, medidas especificas, inclusive programas
para:

b. modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, incluyendo el diseno de progra-
mas de educacion formales y no formales apropiados
a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar
prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o supe-
rioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimi-
zan o exacerban la violencia contra la mujer;

e. fomentar y apoyar programas de educacion guber-
namentales y del sector privado destinados a concien-
tizar al publico sobre los problemas relacionados con
la violencia contra la mujer, los recursos legales y la
reparacion que corresponda;

g. alentar a los medios de comunicacién a elaborar
directrices adecuadas de difusion que contribuyan a
eliminar la violencia contra la mujer en todas sus for-
mas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;



Aprobado Principales aportes Articulos especificos

Convencion  Adoptada Reconoce que Articulo 5
sc?br.e Ia” 7 ELIETER 6 para I?grar 5 Los Estados Partes tomaran todas las medidas apro-
Eliminacion la firmay plena igualdad en- piadas para:
de Todas ratificacion, = tre el hombre y la '
s Fermes o adhe- mujer es necesa- a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de
o Disar- sién,por la rio modificar el hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion
iR En Asamblea papel tradicional de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
ceimiiE [ General en  tanto del hombre  cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
Mujer, o resellie como de la mujer  inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o
CEDAW cion 34/180,  en la sociedad y en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

del 18 de en la familia. Articulo 10

diciembre . . , .

de 1979 Aplicar los prin- Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-

cipios enunciados  piadas para eliminar la discriminacién contra la mujer; a

Eir;t;i:d; 22 en la Declaracion fin de asegurarle la igualfjlad de derec;hos con el hombre
sl y, para ello, .adOP' en la esfera de la educacion y en particular para asegurar,
de 1981 de tar las ’T‘ed'das en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
’ necesarias a fin o, .
conformi- de suprimir esta c) La eliminacion de todo concepto estereotipado de
dad con el discriminacion en los papeles masculino y fem%nino en todos los niv&lales y
articulo 27 < cus formas en todas las f()lrma§ de ensefanza, m<:'_-d|ante el estlmyllo
e e de la edugauon mixta y de otros tipos de educgaon
que contribuyan a lograr este objetivo Yy, en particular,
mediante la modificacion de los libros y programas es-
colares y la adaptacion de los métodos de ensenanza;
Declaracién = Beijing, Se aprueba la ANEXO |
de Beijingy | 4a !5 de Declaracion y Declaracién de Beijing
Plataforma septiembre Plataforma de
deAccién.  de 1995 Accién de Beijing, = Estamos decididos a:
Necfiemnes que figuran como 35, Garantizar el acceso de las mujeres en condicio-
Unidas anexos de lapre-  pes de igualdad a los recursos econémicos, incluidos
Ffarmne G sente resolucion. la tierra, el crédito, la ciencia y la tecnologia, la capaci-
b Clugra Recomienda a la tacion profesional, la informacion, las comunicaciones
Camtammnds Asamblea General Y los mercados, como medio de promover el adelanto
Mundial de las Naciones de las mujeres y las ninas y la potenciacion de su papel,
sobre la Unidas en su incluso mediante el aumento de su capacidad para dis-
Mujer quincuagésimo frutar de los beneficios de la igualdad de acceso a esos
periodo de recursos para lo que se recurrird a, entre otras cosas, la
sesiones que haga cooperacion internacional;
suyas la Declara- 33, En los tltimos 20 afios el mundo ha sido testigo de
ciony Plataforma  yna explosién en el campo de las comunicaciones. En
de Accion de Bei-  yijrtud de los avances en la tecnologia de las computado-
jing en la forma ras y television por satélite y cable, el acceso mundial
aprobada por la a la informacién sigue aumentando y expandiéndose,
Conferencia. con lo que se crean nuevas oportunidades para la par-
Es indispensable ticipacion de la mujer en las comunicaciones y en los
disefiar, aplicar y medios de difusion, asi como para la divulgacion de
vigilar, a todos informacién sobre la mujer.
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los niveles, con

la plena partici-
pacion de la
mujer, politicas y
programas, entre
ellos politicas

y programas

de desarrollo
efectivos, eficaces
y sinérgicos,

que tengan en
cuenta el género,
y contribuyan

a promover la
potenciacion del
papel y el adelan-
to de la mujer.
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Publicidad con equidad: Manual de Criterios e Instrumentos para
la Evaluacion y la Incorporacion de la Perspectiva de Género en las
Camparias del Gobierno Federal, se terminé de imprimir en abril
de 2011. El tiraje consta de 2,500 ejemplares y en su composicién
se utilizaron las tipografias Presidencia, Eureka Sans, Gill Sans y
Garamond. Impresién: Humberto Valle Nava, Antigua 31, Las
Américas, Naucalpan, Edo. de México, Teléfono: 53 60 64 29
Correo electrénico: hvn61@hotmail.com



El Gobierno Federal es uno de los principales emisores de campaiias
de comunicacion a nivel nacional. Por ello, resulta prioritario que
sus mensajes promuevan contenidos en los que la participacién de
mujeres y hombres se refleje de manera respetuosa e igualitaria
en todos los dmbitos: econémico, politico, social, cultural y civil.

La violencia de género debe erradicarse en cualquiera de sus mo-
dalidades, al igual que el sexismo evidente u oculto —la mayoria de
las veces inconsciente— que aparece tanto en la publicidad comer-
cial en general, como en la gubernamental en lo especifico.

Con este proposito, el Manual de criterios e instrumentos para la eva-
luacion y la incorporacion de la perspectiva de género en las campaiias de
difusion del Gobierno Federal brinda opciones y sugerencias practicas
que podran aplicarse desde la planeacién y disefio, hasta la produc-
cién, difusion y evaluacién de campafias y programas gubernamen-
tales, para garantizar una comunicacién incluyente. Es un libro de
cabecera para funcionarias y funcionarios que les apoyara en la
tarea de crear, producir y hacer piblicas campaiias de difusion con
perspectiva de género.

El reto permanente sera desterrar por completo el sexismo y la
discriminacion contra las mujeres de las campafias publicitarias
en el corto plazo. Para lograrlo, es necesaria la auto-observacion
y la autocritica sobre los mensajes o esquemas tradicionales que
reproducimos para que, a partir de estas acciones, redireccionemos
los esfuerzos en el tema y propongamos formas de comunicacién
plurales, incluyentes y respetuosas para toda la poblacién, sin que
dejen de ser creativas e innovadoras.

La tolerancia a la discriminacién es inaceptable. Comunicar con
equidad de género, una obligacién. El Gobierno Federal mexicano
tiene la voluntad politica para visibilizar y reconocer a las mujeres
en actos, imagenes y palabras; ésta es una muestra.
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