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l. PRESENTACION

La Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial (PAOT) ha decidido afianzar su
compromiso con la igualdad de género mediante la formulacién de un Programa de
Género y Medio Ambiente. El objetivo de este Programa es dotar a la PAOT de un
instrumento eficaz para alcanzar la transversalidad de la perspectiva de género en su
guehacer institucional y, con ello, contribuir a aminorar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en las politicas ambientales de la Ciudad de México.

Con el fin de formular el Programa de Género y Medio Ambiente (PROGEMA) de manera
participativa y de acuerdo con las condiciones actuales de la PAOT, se promovio la
formacién de un Grupo Promotor de la Igualdad de Género integrado por personal de
todas las areas. Este colectivo se ha comprometido no sélo con el proceso de redaccidn
del Programa sino, sobre todo, con su implementacidn. Por ello, en el propio PROGEMA se
establece su instalaciéon formal pues un grupo con estas caracteristicas es un principio
solido para avanzar en la transversalidad de la igualdad sustantiva de género en la PAOT.

El Programa consta de cinco apartados y tres anexos. El primer apartado presenta una
breve recapitulacién de los principales conceptos en los que se fundamentan los ejes,
objetivos, estrategias y acciones. El segundo apartado describe de manera general el
marco juridico e institucional que da sustento al PROGEMA. El tercer apartado constituye
el cuerpo principal del documento, el que contiene una descripcién de la estructura y
contenido del Programa, asi como de sus ejes rectores con sus correspondientes
objetivos. Se describen las lineas estratégicas, las cuales responden a las necesidades
especificas de la PAOT en materia de género, para lo que se recuperan los principales
hallazgos del diagnéstico participativo realizado en 2015. El detalle de las acciones que
corresponden a cada eje rector y sus estrategias, se presenta en un cuadro que describe
las acciones, metas, indicadores y/o materiales probatorios, areas responsables de la
implementacién de cada accién y, finalmente, se senala la alineacién de cada accién con el
Programa Especial Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF), el
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de
la Ciudad de México 2015-2018 (PEIONDM), el Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal (PDHDF) y el Programa Institucional de la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial 2014-2018 (Programa Institucional de la PAQT). Con el fin de
identificar las estrategias de implementacién en el corto, mediano y largo plazo, se
presenta un cuadro calendarizado por afio y una breve explicacion al respecto. La
descripcién detallada de los referentes para la alineacidon de cada accién constituye el
quinto apartado del documento.
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El Programa se concibe como un instrumento en permanente revisién y construccion, por
lo que se establecen acciones y metas sucesivas que faciliten alcanzar los objetivos
planteados para cada eje. Ademas, se prevé su revision de manera semestral y la
realizacion de las adecuaciones necesarias sin que ello comprometa su cumplimiento.

Los anexos tienen como propdsito facilitar la consulta de acuerdos, leyes y manuales que
se consideran de utilidad para la implementacién del Programa. Se presentan en cuadros
que resumen el contenido y las ligas que remiten a los textos (en la versién electrénica),
por lo que pueden consultarse facilmente. Se incluye también un glosario de conceptos.
Estos anexos constituyen el primer paso para crear el micrositio sobre género y medio
ambiente que forma parte de las acciones del PROGEMA.

El PROGEMA constituye un precedente importante, especialmente en las procuradurias en
materia ambiental, en donde la promociéon de la transversalidad de la perspectiva de
igualdad de género es aln incipiente.

El compromiso y voluntad politica del Procurador Miguel Angel Cancino Aguilar y de
Francisco Calderén Cérdova, Enlace de Género, son importantes, pero mas aun lo es el
establecimiento de mecanismos programaticos que garanticen su permanencia vy
continuidad.
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. MARcoO CONCEPTUAL

El presente apartado contiene los conceptos para guiar el quehacer de las y los servidores
publicos en la incorporacién del enfoque de igualdad de género en las politicas
ambientales.

Los conceptos clave en los que se basa el Programa de Género y Medio Ambiente son:

e La sustentabilidad ambiental como una estrategia para el uso racional de los
recursos, la promocion de la equidad social y el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas.

e La justicia ambiental como el disfrute de todas las comunidades del derecho a
un medio ambiente seguro, independientemente de su etnia o nivel
socioecondémico.

e La participacion social como la intervencion consciente e informada de las
personas y grupos sociales en los asuntos que les competen e interesan.

o El género y el enfoque de igualdad de género como un instrumento de
analisis, intervencion y accién para impulsar relaciones mds justas e igualitarias
entre mujeres y hombres.

e Latransversalidad de género como la herramienta para garantizar la inclusion
de la perspectiva de género como eje integrador en instrumentos, politicas y
practicas.

e La institucionalizacion de género como el proceso mediante el cual la
promocién de la igualdad de género se vuelve una practica regular y obligatoria
y pasa a formar parte de las normas de las instituciones.

e La cultura institucional de género como el sistema de significados y acuerdos
gue apunta a que las instituciones y sus integrantes se guien bajo los principios
de laigualdad y la no discriminacion.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

El concepto de desarrollo sustentable mas conocido y aceptado proviene del reporte
Brundtland de 1987 que establece la necesidad de lograr “un modelo de desarrollo que
satisfaga las necesidades de la generacidn presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades” (Comisién Mundial del
Medio Ambiente y del Desarrollo, 1988). El concepto de sustentabilidad destaca las
multiples dimensiones de las relaciones entre los seres humanos y de éstos con su
entorno natural. De acuerdo al concepto de sustentabilidad, para comprender los
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problemas ambientales es necesario abordar las dimensiones ecoldgicas, econdmicas y
sociales del desarrollo sin predominancia de ninguna de ellas.’

La sustentabilidad enfatiza que los limites de la actividad econdmica estan dados por la
capacidad de reposicién o reproduccion de los recursos naturales. Al mismo tiempo, la
sustentabilidad plantea la necesidad de promover formas de convivencia social que
eliminen o tiendan a eliminar la pobreza, la polarizacién y desigualdad social bajo una
Optica de respecto a la diversidad bioldgica, social y cultural.?

De acuerdo con Velazquez, la sustentabilidad debe ser concebida no como una meta del
desarrollo sino “como un conjunto de estrategias interconectadas que necesitan ser
construidas en los niveles micro, meso y macro, con el objeto de poner en marcha
procesos de transformacion econdmicos y sociales sustentables. Esto es, la
sustentabilidad debe ser concebida como un conjunto de procesos capaces, por un lado,
de rehabilitar el deterioro ambiental y también el social, y por el otro, capaces de
mantener los sistemas de vida del planeta y de renovar los sistemas de vida de las
personas, ahora y en el futuro, bajo los principios de equidad, redistribucién de la riqueza
y justicia social”’.

El consenso sobre la importancia de calificar al desarrollo, agregando el concepto de
sustentabilidad, es que los factores econdmicos -predominantes durante muchas décadas
como paradigma del desarrollo- no sdélo son insuficientes, sino que son, en gran parte, los
causantes de los graves problemas de las sociedades actuales.

La sustentabilidad se ha convertido en una condicidn necesaria para aspirar a un
verdadero desarrollo. Su logro requiere de cambios culturales, sociales y politicos en
proceso de construccidon en nuestro pais. Es preciso relevar los temas ambientales en las
politicas publicas, evitar su sectorizacién mediante una mayor coordinacién institucional.
Las principales actividades econdmicas no han interiorizado suficientemente los criterios
ambientales y sociales como lo demuestran los altos indices de pobreza, marginacién y
desigualdad social, asi como los diversos problemas ambientales existentes.

JUSTICIA AMBIENTAL

El concepto de justicia ambiental tiene como antecedente el movimiento por los derechos
civiles en Estados Unidos en las décadas de 1960 y 1970, ligado con grupos étnicos y
afroamericanos de bajos ingresos sobre-expuestos a problemas y riesgos ambientales. El

'Citado por Soares, Denise e Hilda Salazar (2006). Mujeres y tecnologia. Aproximaciones
metodoldgicas desde Chiapas. México. IMTA.

% fdem.

3VeIa’1zquez G., Margarita (2003). "Hacia la construccién de la sustentabilidad social: ambiente,
relaciones de género y unidades domésticas". En Tufidn Pablos Esperanza (coord.). Género y
medio ambiente. México. Plaza y Valdés.
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concepto reivindica la incorporacién de la justicia social y la equidad en la gestidon
ambiental®.

El concepto de justicia ambiental fue evolucionando del tema de no discriminacién por
razones raciales, hacia otras formas de inequidad, tales como el nivel socio-econémico, la
ubicacién geografica y espacial (lugar de las viviendas, centros laborales, acceso a
servicios) y, mas recientemente, a las desigualdades de género.”

La justicia ambiental es una propuesta critica hacia aquellas corrientes ambientales que
privilegian los factores ecoldgicos vy fisico-naturales y subestiman los de caracter social.
Desde este punto de vista, sus principales aportes son destacar la estrecha interrelacién
entre las dimensiones sociales, econdmicas, politicas y culturales con las de cardacter
ambiental, de una parte, y a hacer visible cémo las desigualdades sociales se asocian de
manera directa e indirecta con un impacto diferenciado frente a los riesgos ambientales.

Por ello, se le considera un concepto redistributivo, en la medida en que la justicia
ambiental “busca no sdélo asegurar que todas las comunidades tengan igual proteccién
contra los riesgos medioambientales en relacidn a cuestiones de salud y calidad de vida,
sino que también pretende que todas las comunidades puedan disfrutar de su derecho a
vivir en un medio ambiente que sea seguro, independientemente de su etnia o nivel
socioecondémico” (Agyeman, 2007).°Esta definicion alinea el término de justicia ambiental
con el del derecho humano a un ambiente sano que se establece en diversos acuerdos
internacionales y en muchas constituciones del mundo, incluyendo la mexicana.

Desde un punto de vista juridico la justicia ambiental se asocia al sistema de
administracion de justicia encargado de atender los conflictos de cardcter ambiental
derivados generalmente de la vulneracién de los derechos ambientales. De acuerdo con
Raul Brafies (2000)’, el acceso a la justicia ambiental se entiende como “la posibilidad de
gue se obtenga de las autoridades judiciales la solucién expedita y completa de los
conflictos juridicos que tienen una naturaleza ambiental.”

Al colocar en el centro los impactos asimétricos de los problemas y riesgos ambientales,
asi como las condiciones desiguales que muchos grupos de la poblacién enfrentan para
ejercer su derecho a un ambiente sano, el concepto de justicia ambiental se equipara y

*Agyeman (2007), citado por Arraigada, A. y Mercedes Pardo (2011), “Justicia ambiental. El estado
de la cuestidn”, Revista Internacional de Sociologia (RIS), Vol.69, n2 3, septiembre-diciembre, 627-
648, 2011, Madrid, Espaia.

>Bellmont, Y.S. (2012), El concepto de justicia ambiental: reflexiones en torno a la jurisprudencia
constitucional colombiana del Siglo XXI. Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Instituto de Estudios Ambientales, Bogota, Colombia.

GAgyeman, op. cit.

"Brafies, Raul (2000), Acceso a la justicia ambiental en América Latina, Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, PNUMA, Oficina Regional para América Latina y el Caribe, México,
febrero.
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complementa con la inclusién de la perspectiva de género en las politicas, leyes y
programas ambientales

Como concepto guia del Programa de Género y Medio Ambiente para la PAOT, la justicia
ambiental aporta los siguientes elementos:

v Los problemas y riesgos ambientales tienen impactos diferenciados de acuerdo a
las condiciones socio-econdmicas, de género, de ubicacion geografica-espacial, y
de acceso a los servicios, la tecnologia y en general a los recursos y el poder de los
grupos poblacionales.

v’ Es preciso promover la equidad para la reduccion de los riesgos ambientales y el
ejercicio del derecho a un ambiente sano de la poblacion que enfrenta
desigualdades y desventajas sociales por razones de género, etnia, condicién socio-
econdmica y otras.

v’ Las instituciones publicas deberan facilitar a la ciudadania los mecanismos para
una justicia ambiental equitativa y la proteccién equilibrada mediante la aplicacion
de todos los acuerdos, leyes, reglamentos y programas a su alcance sin
discriminacion alguna.

LA PARTICIPACION SOCIAL

La participacién es un proceso social por medio del cual los distintos actores de la
poblacién, en funciéon de los intereses propios —personales y de grupo- intervienen
directamente y/o por medio de sus representantes en los distintos aspectos de la vida
colectiva®.

Desde un enfoque de género, la participacién social propicia que todas las personas —
mujeres y hombres— posean o adquieran competencias y recursos para conducir procesos
y actividades. La posibilidad de que las mujeres se involucren en procesos participativos
depende de la creacién de las condiciones adecuadas para ello, bajo la consideracién de
sus formas especificas de existencia, su cultura, sus intereses, sus espacios y su uso del
tiempo en cada contexto especifico®.

El disefio de los mecanismos y espacios en los que se difunde la informacién o se realizan
las convocatorias para participar en politicas, programas y proyectos, hasta el
establecimiento de horarios, espacios de reunién y métodos educativos y de toma de
decisiones, todo ello, debe hacerse desde un enfoque de igualdad de género. El respeto a
la diversidad de tradiciones y caracteristicas culturales producidas por la historia,

8zaldafia, Claudia Patricia (2002). “La Unidn hace el poder. Procesos de participacion vy
empoderamiento”. Serie hacia la equidad No. 5. Primera reimpresion. México. Unién Mundial
para la Naturaleza, Fundacién Arias para la Paz, Instituto Nacional de las Mujeres.

Soares, et. al., 2006, Op. Cit.
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asumiendo los elementos de cardcter progresivo y los de caracter regresivo, orienta la
intervencion de agentes externos en las comunidades. No hay neutralidad en la
investigacion o intervencidn externa y, de hecho, siempre implica o se propone un cambio
en las dindmicas pre-establecidas. Es de gran importancia no jerarquizar la intervencién a
partir de ser portador/a de capacidades o recursos de los cuales el colectivo —o la mayoria
de sus integrantes- carece.

GENERO Y ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

El concepto de género plantea que las diferencias de comportamiento, actitudes y
funciones que asumen mujeres y hombres en la sociedad no estan determinadas por la
biologia, sino que son resultado de las creencias sociales que cada cultura crea en torno a
la diferencia sexual. Este concepto remite a los valores, creencias, interpretaciones y
practicas que las sociedades crean en torno a las diferencias bioldgicas entre los sexos y
analiza cédmo éstas se toman como base para clasificar a las personas y asignarles
diferentes caracteristicas, comportamientos, actividades, derechos, responsabilidades y
jerarquias segun el sexo al que pertenecen. El concepto de género permite analizar y
visibilizar los mecanismos por los cuales el sistema social, -a través de la familia, la
educacién, los medios de comunicacién, las instituciones-, genera y reproduce dichas
ideas y creencias y analiza la forma en que éstas dan lugar a las jerarquias sociales
fundamentadas en la pertenencia a un sexo. Cada sociedad y cada momento histérico
tiene una forma particular no sélo de entender las diferencias entre hombres y mujeres,
sino también de organizar las relaciones entre los géneros. El rasgo comun es una
situacion de desigualdad que desfavorece principalmente a las mujeres, por esta razén es
que el énfasis de los estudios, analisis y acciones se centra en ellas™. A esto se debe que
cuando se habla de género se tienda a identificar, erréneamente, este vocablo con el de
mujer. Es importante aclarar que, tal como aqui se ha definido, este concepto se refiere a
las relaciones entre hombres y mujeres caracterizadas por la asimetria de poder.

La desigualdad de género se expresa en todos los ambitos de la vida social, algunas formas
son las siguientes:

v/ Las mujeres son consideradas menos aptas para tomar decisiones y ocupar
puestos de poder.
v" Los hombres tienen mas libertades que las mujeres.

(\

El acceso de las mujeres a los recursos es menor que el de los hombres.
v' Se privilegia la propiedad masculina de los bienes (tierra, herencias, medios de
produccién).

%5810 muy recientemente se han comenzado analizar las desventajas que también para los
hombres acarrea la organizacién genérica del mundo, particularmente en lo que toca al proceso
de adquisicidn de la identidad masculina y al rol de proveedores que la sociedad les asigna.
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v' Las remuneraciones de las mujeres son inferiores que las de los hombres por el
mismo tipo y tiempo de trabajo.

Si bien las relaciones de género han sido un eje organizador fundamental de la sociedad
desde sus origenes, no ha sido sino hasta hace apenas unas décadas que las desigualdades
han sido reconocidas como un problema social que amerita la intervencion del Estado y de
la sociedad para su resolucion.

La incorporaciéon de la perspectiva de género es entendida como “el proceso de
evaluacién de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en cualquier sector y a todos los
niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracidn, la
aplicacion, la supervision y la evaluacidon de las politicas y los programas en todas las
esferas politicas, econédmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se
beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad. El objetivo final es lograr

la igualdad entre los géneros”*!

.Mas recientemente se habla de igualdad sustantiva o
efectiva, aunque el origen del concepto proviene de El Comité para la eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer (Comité CEDAW), quien generé el concepto de igualdad
sustantiva, en su Recomendacion General N° 25 de 2004, hasta entonces, se habian usado
conceptos como igualdad real, igualdad efectiva, igualdad de facto o igualdad de hecho
y/o formales para referirse a la concrecién de las disposiciones legales sobre la igualdad

. 12
entre hombres y mujeres.

Las politicas de igualdad se enfocan en la remocién de barreras y trabas que impiden a
uno y otro género gozar plenamente de las oportunidades que ofrece la sociedad. La
promocién de la igualdad de oportunidades surge ante la evidencia de que no basta
ofrecer un trato de igualdad a las personas, pues no todas han tenido las mismas
posibilidades de desarrollo.

La perspectiva de género implica la comprensién de los roles y las relaciones de género y
el conocimiento de la forma en que influyen y, a su vez, son afectados por las politicas
publicas. Un analisis desde la perspectiva de género permite comprender con mayor rigor
las dimensiones sociales de la sustentabilidad ya que el género, como categoria de
analisis, estd contenido en toda relacion social. Las relaciones de género son un eje

“ONU (1997). Informe del Consejo Econémico y Social. Organizacion de Naciones Unidas, 1997,
Nueva York.

2 ONU (2015), La hora de la igualdad sustantiva, participacion politica de las mujeres en América
Latina y el Caribe Hispano, Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres.
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primario a partir del cual se organiza la vida social y determina la divisién de los recursos y
las responsabilidades, de los derechos y las obligaciones entre mujeres y hombres.
GENERO Y MEDIO AMBIENTE

La articulacién género y medio ambiente plantea que las diferencias de género
intervienen en la forma en que las mujeres y los hombres se relacionan con los recursos
naturales y los cambios ambientales. Como parte de las relaciones sociales, las relaciones
de género son “mediadoras” del uso, acceso y control de los recursos naturales y se
articulan con otras determinantes como la clase social, la etnia y la edad.

Las relaciones diferenciadas de los hombres y las mujeres con la naturaleza son
socialmente construidas, es decir, determinadas por la cultura, y se derivan de su rol en la
sociedad. Las distintas actividades y practicas de mujeres y hombres en el manejo de los
recursos definen que sus experiencias y conocimientos sobre las especies de flora y fauna
y sus usos, sean diferentes. El género como categoria de analisis hace visibles las
relaciones que las mujeres y los hombres establecen con los recursos naturales, y es un
punto de partida para identificar los factores que reproducen tanto las desigualdades
entre mujeres y hombres como el deterioro/conservacién de los recursos naturales en
contextos especificos.

La sustentabilidad con igualdad de género es un planteamiento metodolégico para
analizar la realidad focalizando ciertos aspectos de las relaciones sociales —entre hombres
y mujeres- con el fin de determinar la forma en que dichas relaciones intervienen en el
manejo de los recursos naturales, en particular, y en los procesos econdmicos y sociales
de manera mas general.

Veldzquez sugiere considerar cinco indicadores para la formulacion de politicas de
sustentabilidad con perspectiva de género.

v La divisidn del trabajo y las responsabilidades por sexo y edad.

v Los derechos de propiedad y las formas institucionales y no institucionales de acceso
y uso de los recursos econdmicos, naturales y sociales.

v’ Las instituciones e instancias sociales de toma de decisiones formales y no formales
en los niveles macro, meso y micro.

v La economia politica (niveles global, regional y local).

v El contexto ecoldgico y las caracteristicas del ecosistema.

Para el analisis de género y medio ambiente resultan indispensables considerar al menos
tres variables de género:

= Division sexual del trabajo
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La divisidn sexual del trabajo y de las responsabilidades es un instrumento que muestra la
participacién diferenciada de mujeres y hombres en las actividades del hogar, en el
mercado de trabajo y en la comunidad. Su importancia radica en que muestra como la
asignacion social de actividades, de acuerdo a los estereotipos culturales, establece un
cierto uso del tiempo y determina el acceso a conocimientos, a espacios y lugares y a
relaciones sociales.

Hay dos tipos de trabajo: no remunerado y remunerado. El trabajo no remunerado se
refiere a las actividades domésticas y de cuidado, por ejemplo, el aseo del hogar, la
compra y elaboracion de la comida, el lavado y planchado, el cuidado de nifias, nifios,
personas enfermas y ancianas. Otro tipo de trabajo no remunerado es el que se realiza en
el dmbito comunitario, incluye las actividades que se orientan al mejoramiento de las
condiciones de vida y de la organizacién, ya sea comunal, social o politica, por ejemplo,
comités comunitarios, organizacién de festivales, gestion con autoridades locales, entre
otros.

El trabajo remunerado se refiere a las actividades que producen bienes o servicios para su
venta en el mercado y, por consiguiente, generan ingresos. Es comun que las mujeres
sean las principales responsables, y frecuentemente las Unicas, de las tareas domésticas y
de cuidado; incluso cuando las mujeres tienen un trabajo remunerado ellas siguen siendo
las encargadas principales del trabajo no remunerado. Ello suele restringir sus
oportunidades de desarrollo personal en otros ambitos, en particular en el espacio laboral
y en su participacién en proyectos y programas que les permitan la obtencién de un
ingreso. En el dmbito laboral, la perspectiva de género muestra el rol primordialmente
doméstico que se suele atribuir a las mujeres y el rol proveedor que se asigna a los
hombres; asimismo, proporciona informacion sobre diferencias en el tipo de ocupacion,
jornadas de trabajo, sueldos, salarios y prestaciones.

En la esfera de la accion colectiva o comunitaria, suele existir una valoracion e influencia
diferente entre las organizaciones sociales, politicas, o de cualquier otra naturaleza. Es
comun que se consideren representativos a los grupos, organizaciones o personas que
tienen la capacidad y experiencia para gestionar recursos, servicios o proyectos. Se
considera que se conoce la opinién de la comunidad porque se recogieron los puntos de
vista de sus dirigentes, generalmente hombres, y se tiende a ignorar el aporte de las
mujeres o a limitar su participacién.

= El acceso, uso y control de los recursos

El andlisis del acceso, uso y control de los recursos, asi como de los beneficios derivados es
crucial para la comprension de las relaciones de mujeres y hombres con la naturaleza y el
medio ambiente y de las asimetrias sociales existentes. Un aspecto central es el referido a
“los derechos de propiedad, o la ausencia de los mismos, que pueden considerarse como
factores mediatizadores en las relaciones ambientales de mujeres y hombres en la medida

10
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en que el acceso a muchos recursos naturales (agua, suelo, bosques) estan asociados a la
propiedad de la tierra). Las diferencias por género en el acceso, uso y el control sobre los
recursos tienen importantes implicaciones en lo que se refiere a los incentivos y las
oportunidades para realizar un manejo ambiental sustentable y por ende para la
construccion de procesos sociales de sustentabilidad”*?

= El acceso a la toma de decisiones y al ejercicio del poder

La perspectiva de género hace evidente que, por razones histéricas, la distribucion del
poder entre personas y grupos sociales, se mantienen y reproducen a través de relaciones
jerdrquicas entre mujeres y hombres que caracterizan a nuestra sociedad en todos los
ambitos. Las relaciones de poder en la sociedad estdn estrechamente vinculadas al control
sobre los recursos tangibles e intangibles —por ejemplo, la tierra, los implementos de
trabajo, el equipo y las herramientas, el tiempo, la educacién- y sobre los beneficios -el
dinero, el conocimiento, el prestigio politico. Es necesario investigar cudl es la situacion de
las mujeres en la toma de decisiones en el espacio doméstico, el laboral, el comunitario,
en las estructuras de poder formal y en las instancias e instituciones que instrumentan las
politicas ambientales.

TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO

Hay tres estrategias principales que ahora forman parte de las leyes y los programas hacia
la igualdad sustantiva de género: la transversalidad, la institucionalizacién y la cultura
institucional. Se trata de estrategias complementarias que conviene desplegar de forma
simultanea para obtener mejores resultados y en plazos mas cortos.

La Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal define la
transversalidad como: “herramienta metodoldgica para garantizar la inclusién de la
perspectiva de género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y
practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la
homogeneizacion de principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la
concrecion del principio de igualdad”®.

El objetivo de la transversalidad es transformar la forma en que operan las dependencias
publicas, asi como los procesos técnicos de formulacidn y ejecuciéon de las politicas
publicas. El concepto de transversalidad se ha equiparado al de “gender mainstreaming”
gue significa que el principio de igualdad de género formara parte de todos los sistemas,

Bvelazquez, 2003, Op. Cit.

“"Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura, Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en el Distrito Federal, 15 de mayo de 2007, disponible en
http://www.aldf.gob.mx/archivo-09531acb0fd1dc5517f68a82ba42d80c.pdf (consulta: 11 de abril
de 2016).
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estructuras, politicas, programas, procesos y proyectos del estado (INMUJERES, 2009)".
De acuerdo a algunas estudiosas de género, hay un matiz entre ambos conceptos pues
mientras la transversalidad se refiere a la integracién del principio de igualdad de manera
vertical (en todos los niveles, desde el directivo hasta el operativo) y horizontal (en todas
las areas que involucran la administracién y procedimientos internos y externos), el
concepto de mainstreaming significa que la igualdad de género formard parte de la
“corriente principal” y, con ello, del quehacer sustantivo de las instituciones publicas. Ello
tiene importancia porque existe una tendencia a considerar el género como un tema
“adicional” que corresponde a algunas areas, sobre todo aquellas que tienen relacion
directa con la poblacidn. Por ello, hay una tendencia a adscribir las unidades de género en
las areas responsables de la participacién social y ciudadana, el acceso a la informacién y
la transparencia y los derechos humanos. El resultado suele ser que las areas
responsables de formular los programas y proyectos sustantivos quedan al margen,
desconocen sus obligaciones o carecen de las herramientas para disefiar politicas con
enfoque de género.

El Instituto Nacional de las Mujeres (2009)*° define las siguientes acciones prioritarias en
cualquier estrategia de transversalizacion del enfoque de género:

<\

Diagndsticos con perspectiva de género.

Desagregacion de estadisticas por sexo.

Construccion de indicadores de igualdad de género.

Planeacidn, ejecucidn, monitoreo y evaluacién de las politicas con enfoque de género.
Transparencia y rendicion de cuentas de las politicas de igualdad.

Acciones afirmativas.

Armonizacion legislativa.

Capacitacién y profesionalizacion.

DN N N N N SN

Inclusién de acciones afirmativas en la cultura organizacional.

INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

“La institucionalizacién de la perspectiva de género es el proceso mediante el cual las
demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedi-
mientos regulares y pasan a formar parte de las normas de las instituciones”"’.

®INMUJERES (2009), Guia para la Ejecucion del Programa de Cultura Institucional en la
Administracion Publica Federal, Instituto Nacional de las Mujeres, México, disponible en
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101156.pdf (consulta: 11 de abril de
2016).

' INMUJERES, 2009, Op. Cit.

'7 Glosario de términos. Programa Nacional Para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres, 2013-2018.
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La estrategia de institucionalizacidon del enfoque de género garantiza que los avances
logrados en el tiempo no serdn revertidos debido a los cambios ciclicos que son
caracteristicos de la administracién publica en todos los 6rdenes de gobierno.

Es reconocido que un factor fundamental para avanzar en la igualdad de género en las
instituciones publicas es la voluntad politica de las personas y érganos de decisién, pero
ello no es suficiente ni garantiza la continuidad. La estrategia de institucionalizacion del
enfoque de género procura “anclar” los avances en las leyes, reglamentos, disposiciones,
estructuras, procedimientos y presupuestos.

La institucionalizacién no es un proceso lineal ni homogéneo y por ello conviene el
desarrollo de una masa critica de funcionarios/as con capacidad de innovar los procesos
institucionales, los recursos presupuestales y técnicos. Por otro lado, la presencia de las
organizaciones de la sociedad civil, especializadas en los diferentes temas de género, es
un factor de exigencia y vigilancia para que lo establecido en las leyes y otros
instrumentos se cumpla, no se reviertan los avances ni decline su importancia.

Los requisitos favorables para institucionalizar la perspectiva de género son.

v' Lavoluntad politica de las autoridades.
El diagndstico integral y profundo de las relaciones de género.
Contar con estadisticas desagregadas por sexo e indicadores de género.

AR

Conocimiento de los procedimientos de formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas
publicas.

<

Presupuestos publicos sensibles al género.

<

Recursos humanos coordinados y formados en género.
v’ Participacion politica de las mujeres y acceso a puestos y procesos de toma de decision.

La existencia de una instancia responsable de promover el cumplimiento de los objetivos
de igualdad de género en las instituciones publicas es un factor clave para lograr la
institucionalizacién. Estas instancias deben contar con capacidad de decisién e injerencia
en las dreas sustantivas de las instituciones publicas, debera definirse con claridad sus
objetivos, atribuciones, responsabilidades y presupuesto. Debe nombrarse al mas alto
nivel posible y contar con tiempo completo para el desempefio de sus funciones.

CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO

Cultura institucional con igualdad de género se define como un sistema de significados
compartidos entre integrantes de una organizacion que produce acuerdos sobre lo que es
un comportamiento correcto y significativo. Incluye el conjunto de las manifestaciones
simbdlicas de poder, las caracteristicas de la interaccion y de los valores que surgen al
interior de las organizaciones que, con el paso del tiempo, se convierten en habitos y en
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parte de la personalidad de éstas. Se puede afirmar que la cultura institucional determina
las convenciones y reglas no escritas de la institucion, sus normas de cooperacion y
conflicto, asi como sus canales para ejercer influencia (Robins, 2009)*.

La cultura institucional con igualdad de género apunta a que las instituciones y sus
integrantes se guien bajo los principios de la igualdad y la no discriminacion. Ello incluye
las normas, procedimientos y lineamientos orientados a erradicar las practicas vy
comportamientos no deseables. Se trata de un proceso continuo de transformacién
paulatina y eficaz de las inercias que de manera visible o soterrada contribuyen a
perpetuar un sistema de género que reproduce estereotipos, roles y asimetrias en las
relaciones interpersonales y laborales entre mujeres y hombres.

No podrd alcanzarse una cultura institucional con igualdad de género si no hay una
congruencia entre el decir y el hacer de una institucion y sus integrantes. Ello implica
compromisos personales y colectivos que deben establecerse y revisarse de manera
permanente. El uso del lenguaje incluyente es importante para progresar hacia la
igualdad de género pues hace visible las diferencias, intereses y necesidades de acuerdo
al sexo de las personas y al lugar que ocupan en una institucién. Deben evitarse los
comentarios sexistas aun cuando se realicen como bromas pues, generalmente, encubren
resistencias al cambio y naturalizan un trato discriminatorio o miségino. Es preciso revisar
la igualdad en el trato, en lo referido a las oportunidades y, sobre todo, a la igualdad en
los resultados.

Algunos avances se consignan en el “Cddigo de conducta institucional a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres” publicado por INMUJERES™.Con relacién al
reclutamiento, seleccién y promocién del personal con igualdad se plantea:

v’ Profesionalizacion de las y los servidores publicos en género.
Valoracién y apoyo al ejercicio de la maternidad y la paternidad.
Supresion de la solicitud del certificado de no embarazo.

Igual remuneracidn para mujeres y hombres por el mismo trabajo.
Eliminacién de estereotipos de género en la asignacion de tareas.
Supresion del lenguaje discriminatorio.

Combate al acoso sexual y al abuso de poder.

AN NI N N U

Trato respetuoso y equitativo.

®Robins, Stephen P. y Timothy A. Judge (2009), Comportamiento organizacional, Decimotercera
edicidn, Pearson Educacion, México.

% INMUJERES (2012), ABC de Género en la Administracion Publica, Instituto Nacional de las
Mujeres- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, México, disponible en
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100903.pdf(Consulta: 20 de junio de
2016).

14


http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100903.pdf

° >
Zﬁ-gi Q‘E’ PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
¢ Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

v’ Autoridades comprometidas con la igualdad de género.

1] 8 FUNDAMENTOS JURIDICOS

ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES

Las desigualdades de género y la discriminacidn por razones de sexo, adquirid relevancia
en diversas conferencias mundiales. En México se realizé la primera Conferencia Mundial
de las Mujeres en 1975, auspiciada por las Naciones Unidas y se declaré la Década de Ila
Mujer de 1975-1985. A partir de entonces se han celebrado multiples reuniones y
acuerdos internacionales para la promocién del adelanto de las mujeres, la erradicacién
de la violencia de género y el impulso de la perspectiva de género. La IV Conferencia
Mundial de las Mujeres llevada a cabo en Beijing, China en 1995, fue clave para la
institucionalizacién de las politicas hacia la igualdad de los estados nacionales al
establecerse que todos los paises tendrian la obligacién de incorporar la perspectiva de
género en forma transversal en su quehacer institucional®.

La Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés) realizada en 1979 constituye un antecedente muy
significativo en la promocion de la igualdad a nivel internacional y de los estados que la
signaron. Esta Convencién establece que “... la discriminacidon contra la mujer denotard
toda distincidn, exclusidon o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y de la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la esfera politica,

, . . .. . 21
econdmica, social, cultural o civil o en cualquier otra esfera”“".

En el articulo 4.1 de la CEDAW, se definen las acciones positivas como no discriminatorias
y se abona, con ello, a dar fundamento juridico a estas medidas que son en la actualidad
una herramienta fundamental en la busqueda de la igualdad. El Articulo 4.1 de la CEDAW
establece “la adopcion por los Estados de medidas especiales de cardcter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara

*’Tepichin Valle, Ana Maria (2015), "Género, pobreza y politica social", en El Colegio de la Frontera
Norte y RECCI, Desafios de la pobreza en la agenda del desarrollo de México, El Colegio de la
Frontera Norte, Red de Colegios, El Colegio de México, Centros de Investigacién (RECCI), pp. 85-
111.

2IONU (1979), Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
(consulta: 8 de julio de 2016).
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discriminacion en la forma definida en la presente Convencidn, pero de ningin modo
entrafara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de
oportunidad y de trato”*%.

Conviene destacar la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, conocida como la Convencién de Belém do Pard, adoptada
en Brasil, el 9 de junio de 1994, que establece directrices para la atencidon de este
problema para los paises parte. En materia laboral hay que mencionar la Convencién 156
de la Organizacién Internacional del Trabajo referida a los trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares, aprobada en 1981. Este Convenio reconoce los problemasy
necesidades particulares que enfrentan los trabajadores con responsabilidades familiares,
definidos como "trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos/as a su
cargo, y con otros miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su
cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse
para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en ella".

En lo que se refiere a las convenciones y conferencias que articulan género y medio
ambiente, destaca la Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo
(CNUMAD) celebrada en Brasil en 1992. El principio 20 de la Declaracién de Rio, surgida de
esta Conferencia se establece que “las mujeres desempenan un papel fundamental en la
ordenacion del medio ambiente y en el desarrollo. Es, por tanto, imprescindible contar
con su plena participacidon para lograr el desarrollo sostenible”. La Agenda 21 (1992),
principal documento de la Conferencia, contiene un capitulo sobre la mujer y el desarrollo
sostenible (capitulo 24) que significd un fuerte impulso en la inclusidn de la perspectiva de
género en los programas e instituciones ambientales de los paises que suscribieron los
acuerdos. Ese mismo afio se realizd la Convencidn Marco sobre Biodiversidad Bioldgica
cuyo Convenio tiene una mencidn explicita en el predmbulo que sefiala “el papel vital que
juegan las mujeres en la conservacién y uso sustentable de la diversidad biolégica y la
necesidad de su completa participacién en la formulacidn y ejecucidn de politicas para su
conservacion, en todos los niveles”. También en 1992 se llevd a cabo la Convencion Marco
de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico sin menciones a la perspectiva de género.

Resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing, China, la
Plataforma de Accién destaca el medio ambiente como una esfera de especial
preocupacion, dadas las “desigualdades basadas en el género en la gestidn de los recursos
naturales y la proteccién del medio ambiente”. Elinciso K “La mujer y el medio ambiente”
constituye uno de los doce incisos de este documento. Son tres objetivos estratégicos

?? Citado por Lousada Arochena, José F. (2015), Fundamentos del derecho a la igualdad de mujeres
y hombres, Ed. Tirant Lo Blanch, México.
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planteados en ese apartado: 1) Lograr la participacion activa de la mujer en la adopcion de
decisiones relativas al medio ambiente en todos los niveles; 2) Integrar las preocupaciones
y perspectivas de género en las politicas y programas en favor del desarrollo sostenible; y
3) Fortalecer o establecer mecanismos para evaluar los efectos de las politicas de
desarrollo y medio ambiente en la mujer.

Durante las revisiones realizadas a los acuerdos y convenciones durante dos décadas, se
han ido afiadiendo contenidos de género y sustentabilidad ambiental que orientan a los
paises a cumplir y ampliar los compromisos establecidos. En la mayoria de los casos, las
revisiones establecen medidas cada vez mds precisas y orientadas a la consecucion de
resultados efectivos. Tal es el caso de la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevé
a cabo en septiembre de 2015, en la que los Estados Miembros de la ONU aprobaron la
Agenda 2030 que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio
climatico. En ellos destacan el objetivo 5 referido a la igualdad de género, el 6 sobre agua
limpia y saneamiento, el 10 que establece compromisos para la reduccién de las
desigualdades, el 11 referido a ciudades y comunidades sostenibles y el objetivo 15
relacionado con la vida de ecosistemas terrestres.

Estos y otros acuerdos internacionales referidos a la igualdad de género, la sustentabilidad
ambiental y la articulacién de ambos temas han tenido impacto en el marco juridico
nacional, asi como en las instituciones y programas al respecto.

LEYES Y PROGRAMAS FEDERALES

A nivel constitucional, el Articulo 12 establece la no discriminacidon por género, en tanto
que el Articulo 42 se refiere a la igualdad juridica entre mujeres y hombres. Con las
reformas al Articulo 12 de la Constitucion Politica de 2011, los acuerdos internacionales
relacionados con los derechos humanos son obligatorios y adquieren el rango mas alto en
nuestro marco juridico, incluidos los referidos a las mujeres, la igualdad de género y los
derechos ambientales.

En 2006 se publicé la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuya ultima
reforma data del 4 de junio de 2015. Esta ley es aplicable a los tres drdenes de gobierno.
La Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion
basada en el sexo. Los principios rectores de la Ley son: la igualdad, la no discriminacion y
la equidad.
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El Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece por primera vez que la
perspectiva de género sera un eje transversal, lo que implica que todas las politicas y
programas de la administracion publica federal deberan realizarse con enfoque de
género.

Por su parte, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018, instrumento responsable de impulsar la
institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, plantea seis
objetivos transversales, con sus correspondientes estrategias y lineas de accién. De
acuerdo a este programa, los retos de la transversalidad de género para México son:
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; eliminar la violencia contra las
mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde
hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares; y donde prevalezca una
cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminacién que permita la construccion
de una sociedad inclusiva con una ciudadania participativa. Especificamente, el objetivo
transversal 5, |la estrategia 5.5, estd orientado a incorporar la perspectiva de género en las
politicas ambientales y de sustentabilidad, incluyendo el marco juridico en la materia.

La promulgacién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
el 1° de febrero de 2007, cuya ultima reforma se publicé en junio de 2015, constituye un
paso muy importante en la atencidn a este problema. Esta ley establece los lineamientos
juridicos y administrativos con los cuales el Estado intervendra en todos sus érdenes de
gobierno, para garantizar y proteger los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia. Establece los distintos tipos y modalidades de la violencia y reconoce, por
primera vez, que el acoso y hostigamiento sexual forman parte de la violencia laboral y
docente en el pais.

Por su parte, la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién Ambiental, sefiala en el
articulo 15 como un principio de la politica ambiental, que: “las mujeres cumplen una
importante funcién en la proteccién, preservacidén y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y en el desarrollo, su completa participacion es esencial para lograr el
desarrollo sustentable”.

En el Programa Especial de Cambio Climatico 2014-2018 puede observarse un esfuerzo
serio por incluir el enfoque de género de manera transversal, lo que no resulta casual
pues recupera la experiencia acumulada durante muchos afios de las instituciones
publicas, la academia y la sociedad civil organizada.

LEYES Y PROGRAMAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

18



Zﬁgi “E’ PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
¢ Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal fue publicada
en 2007 y tiene por objeto regular, proteger y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la
eliminacidn de todas las formas de discriminacidon contra la mujer en los ambitos publico
y privado; asi como el establecimiento de acciones afirmativas a favor de las mujeres y de
mecanismos institucionales que establezcan criterios y orienten a las autoridades
competentes del Distrito Federal en el cumplimiento de la Ley. Sus principios rectores son
la igualdad sustantiva, la equidad de género, la no discriminacion.

Con relacidn a la transversalidad del enfoque de igualdad de género, la Ley establece que
se debe “Garantizar que la planeacién presupuestal incorpore la progresividad, la
perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres” (Articulo 10, Inciso Il).

Otras leyes relacionadas son la Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar
para el Distrito Federal, publicada en 1996 y la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos
en el Distrito Federal, publicada en 1993.

El Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal 2013-2018 establece
qgue la transversalidad de género es una estrategia para que el problema de las
desigualdades entre mujeres y hombres sea parte de todas las politicas y programas en
todos los niveles y en todos los momentos de la accidn publica: diagndstico, formulacidn,
disefio, implementacion, presupuestacion y evaluacién. Sefiala, ademas, que “incorporar
la perspectiva de género en su administracion constituye una prioridad politica y social”.
El Eje 1, referido a la Equidad e Inclusidén Social para el Desarrollo Humano, Objetivo 1,
orienta la realizacion de acciones para el pleno goce de los derechos sin discriminacién de
ningun tipo, incluyendo el sexo y la orientacion o preferencia sexual. Asimismo, el
Objetivo 3, se propone “consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno del
Distrito Federal”.

En noviembre del 2015, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Programa
Especial de lgualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia Las Mujeres de la
Ciudad de México 2015-2018 que “tiene por objetivo ser el instrumento rector en materia
de igualdad sustantiva que orientara las acciones y politicas publicas, intra e
interinstitucionales de los entes publicos para disminuir de forma permanente y gradual

III

las brechas de desigualdad entre mujeres y hombre en el Distrito Federa
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Para el cumplimiento de sus objetivos, el Programa ha priorizado cinco objetivos, con sus
respectivas metas e indicadores. De éstos, hay tres objetivos principales a los que se
alinea el Programa de Género y Medio Ambiente para la PAOT. Estos son:

v' Objetivo 1. Promocién del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y
nifas, en cuyo numeral 1.5 se describen las politicas publicas para la participacion
de las mujeres en el desarrollo sustentable.

v' Objetivo 3. Autonomia econdmica y corresponsabilidad en el cuidado.

v Objetivo 5. Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género

Un referente importante a considerar en el marco juridico de las instituciones publicas, es
el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso Sexual en la Administraciéon
Publica del Distrito Federal que se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el
que se establecen las etapas en 2012. En este se establecen los principios de actuacion,
asi como las politicas de prevencion del acoso sexual.

Finalmente, el Programa Institucional de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del Distrito Federal 2014-2018, publicado el 13 de mayo de 2016, en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, establece en el Area de Oportunidad 1 Suelo de
Conservacion, Objetivo 3: Garantizar a las y los habitantes de la Ciudad de México el
derecho a un ambiente sano y con mejor calidad de vida, con criterios de igualdad de
género.

El Distrito Federal ha sido reconocido como la entidad federativa pionera en la promocion
de los derechos de las mujeres en muchos ambitos, incluyendo temas como la
despenalizacién del aborto, las sociedades de convivencia, la promociéon de los derechos
humanos, por sefalar los mdas conocidas. Estos adelantos contribuyen a generar una
cultura de la tolerancia, la no discriminacién y el respeto a los derechos humanos.

En el Anexo 1 de este Programa pueden consultarse las ligas que remiten a los acuerdos,
leyes y programas mencionados.
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V. PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PAOT
El Programa de Género y Medio Ambiente para la PAOT (PROGEMA) tiene como objetivo:

e Dotar a la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de un
instrumento eficaz para alcanzar la transversalidad de la perspectiva de género y,
con ello, dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Programa General
de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal 2013-2018, el Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad
de México 2015-2018, el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal y el
Programa Institucional de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del Distrito Federal 2014-2018.

El PROGEMA recupera las orientaciones establecidas en estos instrumentos y fue
disefiado para responder a las necesidades especificas de la PAOT mediante un proceso
participativo. Durante 2015, se llevaron a cabo dos talleres de sensibilizacion y pre-
diagndstico de género con la participaciéon 39 personas y se realizaron 21 entrevistas y
reuniones de trabajo para conocer sus necesidades y sugerencias.

El resultado se sistematizé en un documento de pre-diagndstico que sirvié como referente
para la redaccidon del Programa, como se resume mas adelante. Ademas, el proceso dio
lugar a la creacién de un Grupo Promotor de la Igualdad de Género con la participacién de
personas de todas las areas de la PAOT, el que analizé los ejes, lineas estratégicas y
acciones para la formulaciéon del Programa, marcd prioridades y orientd sobre las
capacidades y necesidades institucionales para la implementaciéon de las acciones.

El Programa tiene tres ejes rectores que son complementarios entre si y constituyen las
principales estrategias para el disefio e implementacién de politicas publicas con enfoque
de género a nivel internacional y nacional: la transversalidad, la institucionalizacion y la
cultura institucional con igualdad de género. Los objetivos para cada una de ellos son los
siguientes:

Eje rector: Transversalidad del enfoque de género cuyo objetivo es:

e Promover la igualdad de género en las politicas, programas y proyectos al interior
y exterior de la PAOT.

Eje rector: Institucionalizacién del enfoque de género cuyo objetivo es:

e Establecer los mecanismos institucionales para garantizar la igualdad sustantiva en
los procesos, procedimientos, presupuestos e instrumentos juridicos de la PAOT.
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Eje rector: Cultura institucional con igualdad de género cuyo objetivo es:

e Promover una cultura en favor de la igualdad, el respeto a la diversidad y la no
discriminacion.

Cada eje rector establece lineas estratégicas con sus respectivas acciones y metas. El
PROGEMA tiene un horizonte de cuatro afios (2017-2020), periodo durante el cual se
podrdn alcanzar los objetivos planteados. Se sefialan fechas de cumplimiento anuales que
corresponden a objetivos de corto plazo (2017), mediano plazo (2018 y 2019) y largo plazo
(2020 en adelante).

Las acciones para cada eje rector y sus correspondientes lineas estratégicas son
complementarias entre si con el fin avanzar de manera uniforme tanto en el tiempo como
en la consecucién de los objetivos. El Programa también establece indicadores y/o
materiales probatorios para cada accién y meta, asi como una linea base. Los indicadores
y/o material probatorio son fundamentalmente de proceso y cumplimiento. Para cada
accién se indican las areas responsables en orden de importancia: en primer término, se
describe el area que coordinard la acciéon (marcada en negritas) y, adicionalmente, se
mencionan las dreas que deberdn involucrarse en su cumplimiento. La creacién de una
Unidad de Igualdad Sustantiva forma parte del Programa y, una vez establecida, serd la
responsable de promover y vigilar el avance de las acciones del propio Programa. La
responsabilidad, antes de la instalacion de esta instancia, recae en el Enlace de Género de
la COPADI.

Cada accion esta alineada a los ejes, objetivos, lineas de accién, metas y dareas de
oportunidad de los cuatro programas mencionados (PGDDF, PEIONDM, PDHDF vy
Programa Institucional de la PAOT), lo que resulta indispensable para lograr una adecuada
planeacion y presupuestacién de género, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el Gobierno de la Ciudad de México. Con el fin de facilitar la consulta de este
alineamiento, se ha incluido un apartado que describe las referencias colocadas en la
columna correspondientes en los cuadros que se presentan mas adelante.

A continuacién, se hace un recuento de los principales resultados arrojados por el pre-
diagndstico de la situacidon del enfoque de género en la PAOT y de las lineas estratégicas
propuestas para cada eje rector.

PRINCIPALES HALLAZGOS DEL PRE-DIAGNOSTICO POR AREA DE LA PAOT.

El objetivo del pre-diagnéstico fue identificar los conocimientos, las necesidades y las
percepciones del personal de la PAOT sobre el enfoque de género y su incorporacién en el
guehacer de la institucidén a través de los tres ejes rectores arriba mencionados. En este
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apartado se presenta un resumen de dicho documento que describe los elementos que se
tomaron en cuenta para que el PROGEMA respondiera a las necesidades y condiciones
especificas de la PAOT, a la vez que se recuperan las propuestas y sugerencias del personal
gue participé en el proceso.

De acuerdo a la Ley Orgdnica, el objeto de la PAOT es “la defensa de los derechos de los
habitantes del Distrito Federal a disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo,
salud y bienestar, mediante la promocién y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones juridicas en materia ambiental y del ordenamiento territorial”®.

Sus principales atribuciones se refieren a la recepcién y atencién de denuncias sobre el
incumplimiento o falta de aplicacidn de las disposiciones juridicas en materia ambiental y
del ordenamiento territorial. Esto involucra a toda la institucién, especialmente a Ila
Subprocuraduria de Proteccién Ambiental (SPA), la Subprocuraduria de Ordenamiento
Territorial (SOT) y la Subprocuraduria de Asuntos Juridicos (SAJ), quienes llevan el control
de las denuncias recibidas, realizan investigaciones, emiten dictamenes técnicos y
atienden los procedimientos juridicos que corresponda a cada caso.

La Subprocuraduria de Proteccion Ambiental (SPA) es responsable de la realizaciéon de
estudios y peritajes relacionados con las denuncias ciudadanas y el cumplimiento del
marco juridico ambiental en la Ciudad de México. Estas se refieren principalmente a la
destruccién de areas verdes, el ruido, el maltrato animal, el mal manejo de residuos
solidos. Se encarga de todo el proceso de gestidon de las denuncias a través de tres
direcciones: Direccidn de Atencidn a Investigacién de Denuncias Ambientales, la Direccion
de Estudios, Dictamenes y Peritajes de Proteccidn Ambiental y la Direccidn de Promocién
y Seguimiento del Cumplimiento Normativo en Materia Ambiental.

Por su parte, la Subprocuraduria de Ordenamiento Territorial (SOT) tiene atribuciones
similares a la SPA, en este caso referidas al ordenamiento del territorio con temas
relacionados con el uso del suelo, la construccién de obra publica, el ruido y las
construcciones irregulares. Cuenta con tres direcciones: la Direccion de Atencion a
Investigacion de Denuncias de Ordenamiento Territorial, la Direccion de Estudios,
Dictdmenes y Peritajes de Ordenamiento Territorial y la Direccion de Promocién vy
Seguimiento del Cumplimiento Normativo en Materia de Ordenamiento Territorial.

En la integracién de expedientes, las investigaciones y las visitas de reconocimiento de
hechos no se consideran criterios de género, aunque, de acuerdo a su experiencia y

*Ley Orgénica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 24 de abril de 2001, ultima reforma publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 18 de diciembre de 2014.
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percepcion, los problemas ambientales y sus impactos afectan de manera diferencial a
mujeres y hombres. Si bien en el registro de denuncias se recaba informacién segun sexo,
edad y delegacidn de la persona denunciante, no se ha realizado un andlisis para observar
si las problematicas tienen una tendencia o patrén segun las caracteristicas de la
poblacién, especialmente en razén de su sexo.

Un analisis de este tipo permitirda emprender acciones de atencién y difusion mas
enfocadas. Se contara con elementos para identificar a qué grupos de la poblacién, en qué
sitios, horarios y contextos (de acuerdo a su sexo, edad y ubicacién geografica) dirigir
mensajes, actividades de difusion, asesorias y platicas para que conozcan, exijan y
cumplan con las disposiciones juridicas, de acuerdo al tipo de problematica que mas les
afecta o interesa.

El andlisis de la informacidon recabada mediante la atencién y seguimiento de las
denuncias desde un enfoque de género, edad y ubicacién geografica también tendra
utilidad en la coordinacién de la PAOT con otras instituciones tales como la Secretaria del
Medio Ambiente, particularmente con la Direccién General de Vigilancia Ambiental; con la
Secretaria de Obras y Servicios; la Secretaria de Movilidad y con las Delegaciones Politicas
de la Ciudad de México, entre otras.

En ambas Subprocuradurias, es el personal que realiza la investigaciéon de campo el que
tiene mayor contacto con las personas demandantes y quien podria proporcionar
informacién de género adicional al de los formatos de registro. Ello amerita Ila
capacitacién de este personal acerca del enfoque de género, asi como de herramientas
conceptuales y metodoldgicas para incluir variables de género en su labor.

De acuerdo a la informacién proporcionada durante las entrevistas, la poblacién que con
mayor frecuencia acude a interponer denuncias o quejas es de las zonas urbanas lo que
explica la problematica que principalmente se atiende (el cambio de uso del suelo, la
construccion de obra publica, el ruido, el derribo de arboles, el manejo de residuos vy el
maltrato a animales de compaiiia).

Para acercarse a los territorios que se encuentran alejados de la sede de la PAOT, se han
instalado cuatro mddulos en las delegaciones de Iztapalapa, Magdalena Contreras, Milpa
Alta y Xochimilco. Es posible que en la medida en que se atienda en mayor proporcién a la
poblacién mas cercana al suelo de conservacién, con menor acceso a los servicios publicos
y donde se concentra la poblacion con menores ingresos, otras tematicas ambientales
tomen relevancia de acuerdo a las necesidades especificas de las mujeres y los hombres
en estos contextos.
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La Subprocuraduria de Asuntos Juridicos (SAJ) es un area clave para el quehacer de la
Procuraduria, es responsable del registro y control de las denuncias referentes a la
violacion, incumplimiento o falta de aplicacion de las disposiciones juridicas recibidas; se
encarga de analizar y turnar las denuncias para que se proceda con las investigaciones, en
su caso, asi como de atender los procedimientos derivados de las impugnaciones
formuladas contra actos de la Procuraduria, en coordinacion con las unidades
administrativas que hayan intervenido en el asunto de que se trate, desde el inicio hasta la
elaboracién de la resolucién que proceda. Para lograr sus objetivos, esta Subprocuraduria
cuenta con la Direccion de Denuncias y Atencidn Ciudadana; la Direccidén de Servicios
Juridicos y la Direccién Consultiva y Procedimiento Arbitral. Para ello tiene una estrecha
relacién con la SPA y la SOT, asi como con la Oficina del Procurador.

La SAJ realiza algunas actividades fuera de la institucion, tales como capacitacion a otras
procuradurias del pais, auditorias ambientales para la Cdmara de Diputados y colabora
con universidades para la formulacién de estudios técnicos. Adicionalmente, se relaciona
con la Coordinacion de Participacién Ciudadana y de Difusion en la asesoria y capacitacion
juridica en jornadas, talleres y pldticas. El personal que acude a estos eventos ha notado
que las mujeres se involucran cada vez mas en temas ambientales y es posible ofrecer una
capacitacion juridica mas integral que incluya el tema de los derechos humanos e igualdad
de género.

Dadas las responsabilidades de la SPA, SOT y SAJ, en las visitas de inspeccidn,
reconocimiento de hechos y operativos se procura la integracion de equipos mixtos. En
algunas dreas se reporta la existencia de una segregacion por sexo para el desarrollo de
ciertas actividades, lo que en ciertos casos se considera adecuado (debido a situaciones de
riesgo o peligro para las mujeres), en tanto que otras opiniones consideran que esta
distribucién del trabajo obedece a roles de género estereotipados.

La Coordinacion Técnica y de Sistemas (COTESI) es responsable de diseiar, operar y dar
mantenimiento a los sistemas de comunicacién interna y externa de la Procuraduria, asi
como almacenar y generar informacidn estadistica. Entre sus atribuciones estd la
colaboracién en las presentaciones e informes del Procurador y en diversas actividades
publicas e internas del Titular. Para la integracion de informes COTESI tiene contacto con
todas las dreas; ocasionalmente organiza acciones formativas junto con otras areas en
materia ambiental y de ordenamiento territorial. Cuenta con la Subdireccion de
Informacién, Sistemas y Soporte Informativo y la Subdireccién de Formacién de
Capacidades.

La Subdireccién de Informacién, Sistemas y Soporte Informatico es la responsable del
disefio y operacion de sistemas informaticos que permiten soportar y ampliar el sistema
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para las denuncias. Existe la posibilidad de que la poblacion realice sus denuncias por
internet; se da a conocer el estatus de las mismas y se formulan las estadisticas
mensuales, asi como la informacion que se genera en cada area, los sistemas geograficos,
la administracién de la Intranet y la pagina electrénica. Ello implica un contacto
permanente con todas las areas.

En la PAOT se desagrega la informacion por sexo, edad y delegacién de las personas que
se atienden en las actividades de participacidon ciudadana y quienes presentan las
denuncias, pero no se hace algun cruce de datos para su analisis.

La Subdireccion de Formacidon de Capacidades tiene a su cargo la integracién vy
coordinacion del Programa Anual de Capacitacidn. Las invitaciones para participar en las
actividades de capacitacion se giran a las Subprocuradurias y las Coordinaciones; son los
titulares quienes asignan al personal que acude a los cursos. El porcentaje de asistencia
por sexo es bastante equilibrado, en el informe anual de actividades de la PAOT para 2015
la Subdireccién de Formacién de Capacidades reporté una participacién del 49 por ciento
de mujeres y 51 por ciento de hombres.

Esta drea no tiene contacto con la poblacidn, salvo con instituciones universitarias para la
colaboracidén relacionada con el servicio social. En 2015, a través del Enlace de Género, se
realizdé un acercamiento con el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED) y se impartio un taller sobre no discriminacién con enfoque
de derechos humanos y género. En 2016, ya se incluyé el tema en el Programa Anual de
Capacitacion.

Ambas funciones —generacidon y analisis de informacién y formacion de capacidades—
resultan clave para avanzar en la transversalidad del enfoque de género en la PAOT.

La Coordinacién de Participacion Ciudadana y Difusion (COPADI) es responsable de la
relacion con la ciudadania en la promocién de los derechos y obligaciones en materia
ambiental. Asimismo, se encarga de la politica de participaciéon ciudadana con el fin de
garantizar el acceso a la justicia ambiental y territorial y lleva a cabo la politica de
comunicacion social de la Procuraduria.

La COPADI constituye la “cara publica” de la institucion mediante la informacion,
orientacién y difusién entre la poblacion de las disposiciones juridicas para promover su
cumplimiento. Estas actividades se realizan de manera conjunta con otras dreas de la
Procuraduria, mediante talleres, platicas y otros eventos organizados por la propia
institucion o a invitacion de otras dependencias. Cuenta con la Subdireccion de Atencion
Ciudadana y Participacion Social y la Subdireccién de Comunicacién y Difusién.
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De acuerdo a sus atribuciones, es la Subdireccién de Atencién Ciudadana y Participacion
Social la que tiene un trato permanente con la poblacion. La programacién de acciones se
realiza mediante la concertacidén con instituciones como las delegaciones, el INFO-DF, Ia
Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Medio Ambiente, la Secretaria de
Movilidad, entre otras. En 2015 el 61 por ciento de la poblacién atendida fueron mujeres,
lo que se atribuye a los lugares en donde se realizan las actividades: escuelas, parques,
guarderias y hospitales, sitios a los que preferentemente acuden las mujeres en sus
actividades domeésticas y del cuidado. La mayor presencia de mujeres se observa como
una oportunidad para disenar una estrategia que fortalezca el ejercicio igualitario de la
ciudadania y la promocién de la disminuciéon de las desigualdades en el derecho a un
ambiente sano y a la justicia ambiental.

Por su parte, la Subdireccién de Comunicacién y Difusidn se encarga de atender las
solicitudes de informacidn de los medios de comunicacién, preparar los boletines
mensuales, asi como sistematizar las notas periodisticas para la sintesis informativa. Hasta
2015 tuvo a su cargo la realizacion de un programa semanal de radio. No se consideran
las notas sobre la problematica de género o de mujeres relacionadas con los temas
ambientales de manera sistematica.

En esta Coordinacion recae la responsabilidad del Enlace de Género vy, por ello, su
personal tiene mayor conocimiento y sensibilidad sobre el tema. Se lleva un registro por
sexo y edad de la poblacién a la que se atiende, que sirve de insumo para la redaccion de
los informes que se entregan a la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y al
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México y la Secretaria de Finanzas, en los que se
reportan las actividades y el presupuesto destinado a estos temas.

La COPADI juega un papel importante en la sensibilizacion de las mujeres y los hombres
con relacién a sus derechos y obligaciones ambientales. En cumplimiento a lo establecido
en el Programa Institucional de la PAOT se plantea la promocién y difusidén de los derechos
y obligaciones ambientales y territoriales de la poblacién de la Ciudad de México en temas
clave como los impactos en el clima de la Ciudad y los riesgos derivados del cambio
climatico, del uso eficiente y manejo sanitario del agua, asi como la prevencion,
minimizacion, separacion y aprovechamiento de los residuos sodlidos, todos ellos,
incorporando los criterios de igualdad de género.

En la estructura de la PAOT “no existe una unidad de género, y la atencién de los asuntos
relacionados con el tema son absorbidos por otra de sus areas. Esta situacién ha
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provocado una falta de ‘especializacion” en el tema y con ello, el enfoque de género
n24

queda un tanto relegado”“".

El presupuesto etiquetado para la promocidn de la igualdad de género enfrenta multiples
problemas: falta de concordancia con los programas a los que debe alinearse, incapacidad
del personal para disefiar acciones que incorporen el enfoque de género en sus dreas y un
ejercicio efectivo del presupuesto etiquetado. La asignacién correspondiente a la clave
presupuestal del Resultado 13, se realiza de manera conjunta con la Coordinacién
Administrativa.

La Coordinaciéon Administrativa (CA) es responsable de la administracion y control de los
recursos humanos, financieros y materiales, asi como de la gestidn de servicios generales
para todas las dreas de la institucion. Para llevar a cabo sus tareas, la Coordinacién tiene la
Subdireccién de Recursos Financieros y Humanos y la Subdireccion de Recursos Materiales
y Servicios Generales.

Como responsable de la administracion de los recursos humanos y las relaciones
laborales, la CA informa que se cumple con la disposicion establecida en la Ley Organica
de la PAOT que en su Articulo 16 estipula que “los cargos que se designen en la
Procuraduria observaran una proporcién equitativa entre mujeres y hombres, sin que
ninguno de los géneros exceda de 60 por ciento en dichos cargos”.

La distribucidn por sexo en plantilla general del personal de la PAOT corresponde con esta
disposicidn, pero no se cuenta con un diagndstico por puesto y nivel salarial, aunque se
percibe que en general se cumple con la disposicidon de la Ley Organica. Por su parte, el
personal consultado menciona este lineamiento como la Unica medida institucional que
conoce sobre igualdad de género en las relaciones laborales.

Las medidas para la conciliacién entre las responsabilidades laborales y familiares del
personal de la PAOT, se relacionan con permisos para asistir a juntas escolares o citas
médicas, permisos y espacios de lactancia, licencias por maternidad y paternidad y cursos
de verano para nifos y ninas. La Coordinacion Administrativa refiere que estas
prestaciones son institucionales y forman parte de las Politicas Generales de
Administraciéon de la PAOT. Por su cuenta, el personal considera que estos permisos
responden a un arreglo con las y los titulares de las areas o superiores jerarquicos, por lo
gue se hace necesaria la difusidon de las Politicas Generales para el conocimiento de éstay
otras disposiciones por parte del personal. Este documento establece permisos de

*PAOT, “Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de igualdad de género
Enero-junio 2016”, Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.
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paternidad de 10 dias con goce de sueldo, lineamiento establecido en la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal. Este plazo ha sido ampliado
para las y los servidores publicos mediante el Acuerdo de paternidad y maternidad
responsable publicado en la Gaceta del Distrito Federal del 15 de noviembre de 2013, por
lo que se hace necesaria la actualizacion de esta prestacion en las Politicas de
Administracion de la PAOT.

En general, el personal reporta que las relaciones laborales son adecuadas, armdnicas y de
companferismo. Ello se atribuye a una buena comunicacién entre mandos superiores,
medios y personal técnico y operativo, asi como a la presencia de una importante
cantidad de personas jévenes, mas proclives a respetar las diferencias y la diversidad
sexual.

Durante 2015 en la pdgina electrdnica de la Procuraduria, se incluyd un micrositio llamado
“PAOT por la no discriminacion” en el que se difundié informacién sobre el tema y el
enlace con la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Distrito Federal.
Asimismo, se tiene una relacion de colaboracién con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

Como ya se menciond, en algunas areas hay personas que manifiestan que se mantienen
los estereotipos de género en la asignacion de algunas funciones, no se observa un
lenguaje incluyente en el personal ni en los documentos y materiales de la PAOT.

Algunas personas reportan actitudes que pueden considerarse como acoso sexual. Existen
antecedentes de acoso sexual; a juicio de algunas personas, hace falta una postura
institucional que deje claro que situaciones similares no son aceptables.

El mecanismo establecido para reportar sugerencias del personal es un buzén, pero no ha
sido idéneo para que ahi se expresen situaciones relativas al acoso sexual, laboral o
actitudes discriminatorias. Se considera conveniente contar con un mecanismo de
orientacién, canalizacién y acompafiamiento sobre acoso sexual, laboral y de casos de
discriminacion.

Con base en estos elementos, asi como de lo establecido en el marco juridico y
programatico relativo a la promocion de la igualdad sustantiva en materia de género se
definieron los ejes rectores y lineas estratégicas del PROGEMA.
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EJE RECTOR. TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO

Con base en la definicién expuesta en el marco conceptual y de acuerdo al objetivo de
este eje rector, el enfoque de género deberd permear a todas las areas de la Procuraduria
y a todos los niveles.

Se consideran cuatro lineas estratégicas:

Linea Estratégica I. Generar un modelo de informaciéon para la incorporaciéon del
enfoque de género.

El propdsito de esta linea estratégica es contar con un registro completo, ordenado y
sistemadtico de informacidn por sexo, edad y ubicacién geografica que proporcione las
bases para realizar un andlisis de género que responda a las condiciones especificas de
mujeres y hombres, a sus intereses y necesidades, acordes con el contexto geografico en
el que se ubican.

Las acciones parten del disefio homogéneo de los formatos de registro en todas las areas
gue tienen contacto directo con la poblacion, ya sea de las personas que acuden
directamente a la institucién para interponer quejas, aquéllas que usan los medios
electrénicos u otros, asi como las areas que realizan talleres y pldticas de orientacién en
los mdédulos instalados o en actividades realizadas por otras dependencias.

La sistematizacién y analisis de la informacion desde un enfoque de género se realizara
por el drea correspondiente (COTESI) para lo que deberan establecerse las variables de
interés para el cumplimiento de los objetivos de la PAOT, especificamente las referidas en
el Programa Institucional de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del
Distrito Federal 2014-2018.

El resultado del analisis seran documentos que orienten el disefio de politicas, proyectos y
acciones mas enfocadas a las caracteristicas de la poblacién (edad, sexo, ubicacién
geografica u otras variables), con el fin de mejorar la atencién vy, sobre todo, para la
prevencion de conflictos ambientales y el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la
materia, que contribuyan a un acceso igualitario de mujeres y hombres a la justicia
ambiental.

Linea Estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de
planeacion con enfoque de género.

Esta linea se enfoca a la generacién de capacidades mediante talleres, cursos y otras
actividades formativas que daran lugar a la integracién e implementacién de un Programa
de Capacitacion continua de género de la PAOT. Algunos contenidos son de caracter
general y tienen el propésito de introducir a distintos segmentos del personal de la PAOT
al tema de género e igualdad sustantiva y su articulacidon con el medio ambiente. Otras
tematicas responden a necesidades especificas de las areas de la PAOT, relacionadas con
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la planeacidn con enfoque de género, elaboraciéon de presupuestos que hagan mads
eficiente la aplicacidén de los recursos etiquetados para tal fin, asi como el analisis de la
informacién desde un enfoque de género y de metodologias participativas de género y
medio ambiente para aquellas areas responsables de atender a la poblacién.

Linea Estratégica Ill. Promover politicas ambientales que propicien la igualdad de
género.

Esta linea se orienta a la inclusién de contenidos que promuevan la participacién
igualitaria de mujeres y hombres en materia ambiental, la promocion y defensa de los
derechos y obligaciones ambientales, la importancia del suelo de conservacién para la
sustentabilidad de la Ciudad de México y su beneficio para las mujeres y los hombres, asi
como las medidas para prevenir conflictos ambientales mediante el conocimiento de las
leyes, reglamentos y en general de las disposiciones juridicas en los temas y problematica
identificados como prioritarios.

Linea Estratégica IV. Diseflar una estrategia de comunicacion que promueva la
transversalidad de género.

Mediante la produccién de materiales de difusién se dardn a conocer las disposiciones
juridicas, los contenidos del Programa de Género y Medio Ambiente para la PAOT, vy los
temas de interés relacionados con la promocion de la igualdad sustantiva tanto al interior
de la institucién como con la poblacién con la que se establece contacto. A través de un
micro-sitio se hara accesible un acervo bibliografico sobre género, género y medio
ambiente y no discriminacién, y se incluird un apartado al respecto en la sintesis
informativa que de manera cotidiana realiza la COPADI.

EJE RECTOR. INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

La institucidn ya cuenta con la voluntad politica y compromiso con la igualdad de género
por parte de su mdaxima autoridad y, ademas, existe un Enlace de Género y un Grupo
Promotor de la Igualdad de Género. Sin embargo, la PAOT aun no cuenta con los
mecanismos y recursos institucionales que permitan que esta voluntad forme parte
sustantiva de la estructura, las normas, el presupuesto, los procedimientos y las relaciones
laborales.

La institucionalizacién del enfoque de género es una estrategia necesaria para que el
objetivo de igualdad sustantiva adquiera la formalidad que garantice su permanencia y
continuidad. Para ello se han disefiado acciones bajo tres lineas estratégicas.
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Linea Estratégica I. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad
Sustantiva para la incorporacion del enfoque de género.

Dado que la institucionalizacién del enfoque de género es un proceso que se construye de
manera cotidiana, se requiere de una instancia responsable del cumplimiento de los
objetivos de igualdad sustantiva que cuente con la autoridad, atribuciones, personal
especializado y recursos para implementar las acciones y cumplir con las metas del
Programa de Género y Medio Ambiente para la PAOT. Las acciones de esta linea
estratégica y sus respectivas metas responden a la necesidad de la creacién de la Unidad
de Igualdad Sustantiva, asi como la implementacion del Programa, la revision periddica de
su cumplimiento y la reformulacién o adecuacién de acciones, en su caso.

Linea Estratégica Il. Promover una politica de igualdad de género en las relaciones
laborales.

La igualdad de género en las relaciones laborales va mas alla del equilibrio numérico entre
mujeres y hombres de la estructura de una institucion, se refiere a la participaciéon
equitativa en los puestos de toma de decisiones y en los puestos directivos, en la
remocién de los estereotipos de género, en la generacién de capacidades, el reparto de
responsabilidades y en la creacién de condiciones para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral tanto de las mujeres como de los hombres.

Las acciones de esta linea estratégica se ajustan a los lineamientos juridicos mas
avanzados en la materia en la Ciudad de México, y se proponen la generaciéon de
condiciones, dentro y fuera de la institucidén, para lograr la igualdad de condiciones y
oportunidades para el personal de ambos sexos.

Linea Estratégica lll. Incluir lineamientos y criterios de género en los instrumentos
juridicos y presupuestales.

El establecimiento de lineamientos de género en los instrumentos juridicos que rigen a las
instituciones contribuye a la institucionalizacién del enfoque de igualdad de género y evita
gue los logros alcanzados se reviertan con los cambios a los que estd sujeta la
administracion publica del Gobierno de la Ciudad de México.

Las acciones de esta linea estratégica se orientan a la inclusion de lineamientos de género
en la Ley Organica de la PAOT y su Reglamento. Para afianzar las relaciones de
coordinacion y colaboracién con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, se
incluye la firma de un convenio entre ambas instituciones. De vital importancia resulta
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afinar y reforzar los mecanismos para la aplicacion efectiva en la asignacion del
presupuesto etiquetado para la promocion de la igualdad sustantiva, que permita contar
con los recursos financieros y humanos para la implementaciéon del PROGEMA.

EJE RECTOR. CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO

La generacion de una cultura institucional con igualdad de género es un proceso continuo
de modificacion de prdacticas y comportamientos no deseables que implican a las
instituciones y también a las personas que en ellas participan. Su propdsito es la
erradicacidn de inercias que contribuyen a perpetuar un sistema de género que reproduce
las asimetrias entre mujeres y hombres y las conductas de discriminacién, exclusién y
subordinacion. Una cultura a favor de la igualdad de género se construye tanto al interior
de una institucion, en las relaciones labores e interpersonales, como al exterior, en la
relacién que se establece con otras instituciones y con la poblacidn.

Las lineas estratégicas de este eje rector son dos:

Linea estratégica I. Fortalecer una cultura de la igualdad, no discriminacion y de respeto
a la diversidad sexual.

Se establecen acciones para la difusién de informacidon que promuevan la igualdad de
género mediante campafas internas que aborden las diferentes tematicas y ambitos al
respecto. Adicionalmente se propone reforzar la informacién con mensajes breves
dirigidos al personal de la PAOT de manera continua y permanente. En las actividades con
la poblacion se programan acciones que vayan incrementando los contenidos de género
hasta alcanzar la meta de que todas las actividades incluyan la promocién de la igualdad y
no discriminacién tanto en materia ambiental como en otras facetas de la vida social.

La promocion y el uso del lenguaje incluyente, asi como la reformulacién del Cddigo de
Etica de los Servidores Publicos de la PAOT que contemple la igualdad de género, forman
parte de esta linea estratégica.

Linea estratégica Il. Establecer medidas de orientacion, canalizacion y acompafamiento
a las denuncias de acoso sexual, laboral y de discriminacion.

El establecimiento de un mecanismo de orientacidn, canalizacidon y acompanamiento a
denuncias de acoso sexual, laboral y de discriminacidn, constituye la accién principal de
esta linea estratégica, la que se acomparia de la difusion de la normatividad vigente con el
fin de que todo el personal pueda identificar estas conductas y su derecho a denunciarlas.
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EJE RECTOR: TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO

OBJETIVO DEL EJE: Promover la igualdad de género en las politicas, programas y proyectos al interior y exterior de la PAOT.

Alineacion con:

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013- 2018: PGDDF

Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018:PEIONDM
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal 2009: PDHDF
Programa Institucional de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 2014- 2018: Programa Institucional de la PAOT

Linea estratégica |. Generar un modelo de informacidén para la incorporacion del enfoque de género

a talleres y platicas
de la PAOT.

2017: 100% de
formatos rediseriados.

Accién Meta y afo de Linea base Indicador y/o Area Alineacién”
cumplimiento Material Probatorio Responsable*

l.1) Registro de Redisefio de los 25% de los Porcentaje de COTESI PGDDF
informacién formatos de registro de | formatos registran | formatos de registro SAJ EJE1
desagregada por informacidén sobre informacién de informacién con COPADI OBJETIVO 1
sexo, edad, y denunciasy su desagregada por datos desagregados. META 1
ubicacién geografica | seguimiento, asi como | sexo, edady LA.3
de la(s) persona(s) de las personas que ubicacion
que realizan asisten a talleres y geografica EJE 3
denuncias y asisten | platicas de la PAOT. 2016 AREA DE

OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 2
META 2

*Las areas marcadas en negritas son las responsables de coordinar la accién en colaboracion con el resto de las areas anotadas.
**La descripcion de los ejes, objetivos, metas, lineas de accion y areas de oportunidad, en su caso, se detallan en el apartado V de este

Programa.
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Linea estratégica |. Generar un modelo de informacién para la incorporacion del enfoque de género

Accion

Meta y aio de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

- . 7 *¥
Alineacion

L.A.2
PEIONDM
OBIJETIVO 1
15,1.5.1,
152,153
OBIJETIVO 5
5.1,5.1.1,
5.1.2,5.14
OBIJETIVO 5
5.1,5.1.1,
5.1.2,5.14
5.15,5.3,
5.3.2,5.3.6,
5.3.14

PDHDF
CAP.14
L.A. 505
L.A. 610

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1
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Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica |. Generar un modelo de informacién para la incorporacion del enfoque de género

Accion Meta y aio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable’
OBJETIVO 3
META 18
P.P.1
[.2) Analisis de Elaboraciéon de un No existen Documentos de COTESI PGDDF
género sobre las documento anual de documentos de analisis para la ENLACE DE EJE1
denuncias y los analisis de temas y su analisis para la promocion de la GENERO Y LA OBJETIVO 1
temas de interés de | seguimiento para la promocion de la igualdad sustantiva UNIDAD DE META 1
las personas promocion de la igualdad formulados por afo. IGUALDAD LA 1,LA3
denunciantes y igualdad sustantiva con | sustantiva. 1 documento SUSTANTIVA A EJE3
asistentes a eventos | base en el registro de 2016 integrado en el PARTIR DE SU AREA DE
de la PAOT. denuncias y de Informe Anual de CREACION OPORTUNIDAD
asistencia a eventos. Actividades PAOT. SPA 1
2017 en adelante: SOT OBIJETIVO 2
1 documento integrado SAJ META 2
en el Informe Anual de L.A.2
Actividades PAOT.
PEIONDM
OBIJETIVO 1
1.5,1.5.1,
1.5.2,1.53
OBJETIVO 5
5.3,5.3.2,
5.3.6,5.3.14
PDHDF
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica |. Generar un modelo de informacién para la incorporacion del enfoque de género

Accion

Meta y aio de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

- . 7 *¥
Alineacion

CAP. 14
L.A. 505
L.A. 515
L.A. 610

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 3
META 18

P.P.1

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacién con enfoque de género

Accion

Meta y aiio de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

. . 7 *¥
Alineacion

[1.1) Formulacion e Imparticién de 6% de mandos Capacitaciones COTESI PGDDF
implementacidn de un | capacitaciones sobre medios y anuales realizadas. ENLACE DE EJE1
programa de politicas ambientales superiores GENERO Y LA OBJETIVO 1

*Las areas marcadas en negritas son las responsables de coordinar la accién en colaboracién con las areas anotadas.
**La descripcion de los ejes, objetivos, metas, lineas de accidon y areas de oportunidad, en su caso, se detallan en el apartado V de este Programa.
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacion con enfoque de género

Accion Meta y aiio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable’
capacitacién continua | con enfoque de asistentes a UNIDAD DE META 1
de género para todo el | género a mandos capacitaciones con IGUALDAD LA3
personal de la PAOT. medios y superiores enfoque de género SUSTANTIVA A OBJETIVO 3
de la PAOT. en 2016. PARTIR DE SU META 1
2017 en adelante: una CREACION LA. 1, LA2
capacitacién por afio SPA OBIJETIVO 4
dirigida a mandos SOT META 1
medios y superiores. SAJ LA. 1
CA
OFICINA DEL PEIONDM
PROCURADOR OBIJETIVO 1
14,1.4.9
1.5,1.5.1,
1.5.2,1.5.3,
1.5.4,15.8
3.1,3.1.14
Imparticién de una 14% del personal Porcentaje del COTESI PGDDF
capacitacién al afio de la PAOT personal de la PAOT | ENLACE DE EJE1
sobre género y medio | asistente ala (operativos y GENERO Y LA OBJETIVO 1
ambiente para el capacitaciéon de mandos medios) UNIDAD DE META 1
personal de la PAOT género — 2016. participante en las IGUALDAD LA3
2017: 25% del capacitaciones SUSTANTIVA A OBJETIVO 3
personal ha asistido a realizadas. PARTIR DE SU META 1
capacitacién sobre CREACION LA.1, LA.2
género y medio SPA OBJETIVO 4
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Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacion con enfoque de género

Accion Meta y aiio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable’

ambiente. SOT META 1

2018: 50% del SAJ LA 1

personal ha asistido a CA

capacitacién sobre OFICINA DEL EJE4

género y medio PROCURADOR OBJETIVO 1

ambiente. META 1

2019: 75% del LA3

personal ha asistido a

capacitacién sobre PEIONDM

género y medio OBJETIVO 1

ambiente. 1.4,1.4.9

2020: 100% del 15,151,

personal ha asistido a 1.5.2,1.5.3,

capacitacidn sobre 154

género y medio

ambiente. PDHDF
CAP. 14
L.A. 511L.A.
522

Inclusién del tema de No existe un Manual de CA PGDDF

género en el Manual apartado de Induccion COTESI EJE1

de Induccion para el género en Manual | reformulado. ENLACE DE OBJETIVO 1

personal de nuevo de Induccidn para | Actualizacion del GENERO Y LA META 1

ingreso. el personal de apartado de género | UNIDAD DE LA3

2017: Manual de nuevo ingreso. en el Manual de IGUALDAD OBJETIVO 3
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Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacion con enfoque de género

Accion Meta y aiio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable’
Induccion modificado. | 2016 Induccion. SUSTANTIVA A META 1
2018 en adelante: PARTIR DE SU LA.1, LA2
Actualizacion del CREACION OBIJETIVO 4
Manual de Induccidn. META 1
LA 1
PEIONDM
OBJETIVO 1
14,149
15,151,
1.5.2,1.5.3,
154,158
Imparticién de una No se realizaron Un taller realizado. | COTESI PGDDF
capacitacién sobre talleres - 2016 ENLACE DE EJE1
analisis de informacién GENERO Y LA OBJETIVO 1
de género en temas UNIDAD DE META 1
ambientales. IGUALDAD LA3
2017:una SUSTANTIVA A OBIJETIVO 3
capacitacion. PARTIR DE SU META 1
CREACION LA.1,LA2
SPA
SOT PEIONDM
SAJ OBJETIVO 1
CA 1.5,1.5.1,15.2
OFICINA DEL OBIJETIVO 5
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Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacion con enfoque de género
Accion Meta y aiio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable’

PROCURADOR 5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.5,
5.1.6,5.1.9,
5.1.10,5.1.14,
5.1.16
5.3,5.3.1,
5.3.2
PDHDF
CAP. 14
L.A. 511
L.A. 522

Imparticién de una Se recibié asesoria | Capacitacion COTESI PGDDF
capacitacién de del INMUJERES- realizada. ENLACE DE EJE1
planeaciény CDMX. GENERO Y LA OBIJETIVO 1
presupuestacion con UNIDAD DE META 1
perspectiva de género. IGUALDAD LA3

2017: 100% para las SUSTANTIVA A OBIJETIVO 3
personas servidoras PARTIR DE SU META 1
publicas designadas CREACION LA.1, LA.2
2018: 100% de las SPA EJE4
personas servidoras SOT AREA DE
publicas designadas SAJ OPORTUNIDAD
aplican los CA 1
lineamientos de OFICINA DEL OBJETIVO 1
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacion con enfoque de género
Accion Meta y aiio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable*
género. PROCURADOR META 1
LA.3
PEIONDM
OBJETIVO 1
15,151,
1.5.2
OBIJETIVO 5
5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.6,
5.1.9,5.1.10
Imparticién de un No se conocen Taller realizado COTESI PGDDF
taller sobre metodologias de ENLACE DE EJE1
metodologias género y medio GENERO Y LA OBJETIVO 1
participativas de ambiente en UNIDAD DE META 1
género y medio promocion de IGUALDAD LA3
ambiente. temas SUSTANTIVA A OBJETIVO 3
2017: 1 taller ambientales. PARTIR DE SU META 1
realizado. 2016 CREACION LA.1,LA.2
COPADI EJE4
SPA AREA DE
SOT OPORTUNIDAD
SAJ 1
CA OBJETIVO 1
OFICINA DEL META 1
PROCURADOR LA.3
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica Il. Capacitar al personal en politicas ambientales y metodologias de planeacion con enfoque de género

Accion

Meta y aiio de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

- . 7 *¥
Alineacion

PEIONDM
OBJETIVO 1
15,151,
1.5.2
1.5.8
OBIJETIVO 5
5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.5
5.1.6,5.1.9,
5.1.10,5.1.14,
5.1.16
5.3,5.3.1,
5.3.2

Linea estratégica Ill. Promover politicas ambientales que propicien la igualdad de género

Accion Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacidn
cumplimiento Material Probatorio Responsable

I11.1) Promocidén de Disefio de contenidos Los talleres y Cartas descriptivas COPADI PGDDF

la participacion que promueven la platicas realizados | con contenidos de ENLACE DE EJE1

igualitaria de participacién igualitaria | con la poblacidn no | género. GENERO Y LA OBJETIVO 1

mujeres y hombres | de mujeres y hombres | tienen contenido UNIDAD DE META 1

en la proteccién en materia ambiental de género. IGUALDAD LAG6

ambiental y el en los talleres y platicas | 2016 SUSTANTIVA A
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Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Linea estratégica lll. Promover politicas ambientales que propicien la igualdad de género

Accion

Meta y ailo de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
Responsable

Alineacion

ordenamiento
territorial.

realizados con la
poblacion.

2017 en adelante: las
cartas descriptivas de
los talleres incluyen

contenidos de género.

PARTIR DE SU
CREACION
SAJ

SPA

SoT

OBIJETIVO 3
META 1
LA. 1

PEIONDM
OBIJETIVO 1
15,1.5.1,
1.5.2,
1.5.3,1.54,
1.5.8

OBIJETIVO 5
5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.4,
5.15,5.1.8,
5.1.18

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 3
META 18

P.P.1
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica lll. Promover politicas ambientales que propicien la igualdad de género

Accidon Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacidn
cumplimiento Material Probatorio Responsable
P.P.2
P.P.5
[11.2) Difusion de los | Inclusidn de criterios de | Los materiales de Porcentaje de COPADI PGDDF
derechos y igualdad de género en | difusién no materiales de difusién | ENLACE DE EJE1
obligaciones los materiales de incorporan que incluyen criterios | GENERO Y LA OBJETIVO 1
ambientalesy difusién en los que se criterios de de igualdad de UNIDAD DE META 1
territoriales de la dan a conocer los igualdad de género | género. IGUALDAD LAG6
poblacion de la derechos y obligaciones | 2016 SUSTANTIVA A
Ciudad de México ambientales y PARTIR DE SU OBIJETIVO 3
con enfoque de territoriales de la CREACION META 1
género. poblacién de la Ciudad LA 1
de México.
2017: 25% de los PEIONDM
materiales tienen OBIJETIVO 1
contenido de género. 1.5,1.5.1,
2018: 50% de los 1.5.2,
materiales tienen 1.5.3,1.5.4,
contenido de género. 1.5.8
2019: 75% de los
materiales tienen OBIJETIVO 5
contenido de género. 5.1,5.1.1,
2020: 100% de los 5.1.2,5.1.4,
materiales tienen 5.1.5,5.1.8,
contenido de género. 5.1.18

45



A~ i/
N2
gplné

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica lll. Promover politicas ambientales que propicien la igualdad de género

Accion

Meta y ailo de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o

Material Probatorio

Area
Responsable

Alineacion

PDHDF
CAP.14
L.A. 511
L.A. 522
L.A. 531

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 3
META 18

P.P. 1

P.P.2

P.P.5

Linea estratégica IV. Disefiar una estrategia de comunicacion que promueva la transversalidad de género

Accion

Meta y fecha de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area Responsable

Alineacion

IV.1) Difusién del

marco juridico

sobre igualdad de

género y medio

Produccion de
materiales
informativos sobre el
marco juridico de

No existen
mecanismos de
informacién en la
materia.

NUmero de
materiales
informativos
difundidos

COPADI
ENLACE DE GENERO
Y LA UNIDAD DE
IGUALDAD

PGDDF
EJE1
OBIJETIVO 1
META 1
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica IV. Diseiar una estrategia de comunicaciéon que promueva la transversalidad de género

Accion

Meta y fecha de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area Responsable

Alineacion

ambiente.

género y medio
ambiente.

2017 en adelante: 4
materiales difundidos
via Intranet y pagina
web anualmente.

2016

anualmente.

SUSTANTIVA A
PARTIR DE SU
CREACION
COTESI

LA3
OBIJETIVO 3
META 1
LA. 1,
EJE4
OBIJETIVO 4
META 1
LA.1
PEIONDM
151,154

OBJETIVO 5
5.1,5.1.8,
5.1.9, 5.1.10,
5.1.14

PDHDF
CAP. 14
LA. 511

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 3
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica IV. Diseiar una estrategia de comunicaciéon que promueva la transversalidad de género

Accidon Meta y fecha de Linea base Indicador y/o Area Responsable Alineacidn
cumplimiento Material Probatorio
META 18
P.P.1
P.P.5
IV.2) Creacion de Creacion de un No existe Un disefio de un COTESI PGDDF
un micrositio con micrositio en el portal | micrositio sobre micrositio con ENLACE DE GENERO | EJE 1
un acervo web de la PAOT sobre | género y medio documentos basicos. | Y LA UNIDAD DE OBJETIVO 1
bibliografico sobre | marco juridicoy ambiente. 2016 Numero de textos IGUALDAD META 1
igualdad de género | metodologias de afiadidos al SUSTANTIVA A LA3
y medio ambiente género en temas micrositio. PARTIR DE SU OBIJETIVO 3
ambientales. CREACION META 1
Meta 2017: Disefo LA.1,
del micrositio de EJE4
género y medio OBJETIVO 4
ambiente con META 1
documentos bdsicos. LA.1
Meta 2018 en
adelante: PEIONDM
Actualizacién del 1.5.1,1.5.4,
micrositio. 1.5.8
OBIJETIVO 5
5.1,5.1.8,
5.1.9,5.1.10,
5.1.14
IV.3) Inclusién en la | Anadir un apartado Se incluyen notas | Apartado sobre COPADI PGDDF
sintesis informativa | sobre géneroy no sobre géneroy géneroy no ENLACE DE EJE1
de la PAOT de notas | discriminacién en la no discriminacion | discriminacién en la GENEROY LA OBJETIVO 1

48



PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica IV. Diseiar una estrategia de comunicaciéon que promueva la transversalidad de género

Accidon Meta y fecha de Linea base Indicador y/o Area Responsable Alineacidn
cumplimiento Material Probatorio
relevantes sobre sintesis informativa en la sintesis sintesis informativa UNIDAD DE META 1
género, géneroy de medios de informativa de la | de la PAOT. IGUALDAD LA3
medio ambiente y comunicacion de la PAOT. 2016 SUSTANTIVA A OBJETIVO 3
no discriminacion. PAOT. PARTIR DE SU META 1
2017 en adelante: CREACION L.A. 1,
Apartado creado.
PEIONDM
1.5.1,1.5.2,
154
OBIJETIVO 5
5.1,5.1.2,5.1.8,
5.1.9,5.1.10,
5.1.14,5.1.18
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

EJE RECTOR: INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

OBJETIVO DEL EJE: Establecer los mecanismos institucionales para garantizar la igualdad sustantiva en los procesos, procedimientos,
presupuestos e instrumentos juridicos de la PAOT.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013- 2018: PGDDF
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018:PEIONDM

Programa Institucional de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 2014- 2018: Programa Institucional de la PAOT

Linea estratégica I. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del
enfoque de género
Accién Meta y aio de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable*
I.1) Presentacion del | Presentacién del Programa de Programa de Género | COTESI PGDDF
Programa de Género | Programa de Géneroy | Géneroy Medio y Medio Ambiente ENLACE DE EJE1
y Medio Ambiente Medio Ambiente para Ambiente. presentado al Consejo | GENERO Y LA OBIJETIVO 1
para la PAOT. el conocimiento del 2016 de Gobierno. UNIDAD DE META 1
Consejo de Gobierno IGUALDAD L.A2,LAS
de la PAQT. SUSTANTIVAA | OBJETIVO 3
2017: Presentacion del PARTIR DE SU META 1
Programa de Género y CREACION L.A.1, LA.2
Medio Ambiente. OFICINA DEL
PROCURADOR PEIONDM
SPA OBIJETIVO 1
SOT 1.5,1.5.1,1.5.2,
SAJ 1.5.3,

*Las areas marcadas en negritas son las responsables de coordinar la accidn en colaboracidn con el resto de las dreas anotadas.
**La descripciéon de los ejes, objetivos, metas, lineas de accion y dreas de oportunidad, en su caso, se detallan en el apartado V de este

Programa.
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica |. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del

enfoque de género

Accion

Meta y ailo de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

- . 7 *¥
Alineacion

COPADI
CA

1.5.4,1.5.4,
1.5.8

OBJETIVO 5
5.1,5.1.1,5.1.2,
5.1.3.5.1.4.
5.1.6,5.1.8
5.3,5.3.1,
5.3.2,5.3.4,
5.3.6,5.3.14

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 3
META 18

P.P.2

P.P.5

[.2) Reuniones de
seguimientoy
evaluacion de los
avances en la
implementacién del

Realizacion de dos
reuniones anuales de
revision del
cumplimiento del
Programa de Género y

No se realizan
reuniones de
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de género

Actas de las reuniones
anuales.

ENLACE DE
GENERO Y LA
UNIDAD DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA A

PGDDF
EJE1
OBIJETIVO 1
META 1
LA3
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PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

enfoque de género

Linea estratégica |. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del

Accion

Meta y ailo de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o

Material Probatorio

Area

Responsable*

- . 7 *¥
Alineacion

Programa de Género | Medio Ambiente para en la PAOT. 2016 PARTIR DE SU OBIJETIVO 3
y Medio Ambiente la PAOT. CREACION META 1
para la PAOT. 2017 en adelante: dos LA.1
reuniones anuales. SPA
SOT PEIONDM
SAJ OBJETIVO 1
COTESI 15,1.5.1,1.5.2,
COPADI 153,154
CA
OFICINA DEL OBIJETIVO 5
PROCURADOR 5.1,5.1.2,5.1.8
CONTRALORIA 5.3,5.3.2,
GRUPO 5.3.5,5.3.6,
PROMOTOR 5.39
I.3) Gestidén para la Identificacion de Existe un Enlace Un documento de CA PGDDF
creacion de la requerimientos de Género en requerimientos para ENLACE DE EJE1
Unidad de lgualdad | (normativos, COPADI. la creacién de la GENERO Y LA OBIJETIVO 3
Sustantiva financieros, humanos e | 2016 Unidad de Igualdad UNIDAD DE META 1
responsable de la institucionales) para la Sustantiva formulado. | IGUALDAD L.A1
politica de género creacién de una Unidad SUSTANTIVA A L.A. 2
de la PAOT. de lgualdad Sustantiva. PARTIR DE SU
2017: Un documento CREACION PEIONDM
de requerimientos para SAJ OBIJETIVO 1
la creacion de la Unidad 1.5,1.5.1,1.5.2,
de lgualdad Sustantiva. 1.5.3,1.5.4,
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Linea estratégica |. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del

enfoque de género

Accion

Meta y ailo de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

- . 7 *¥
Alineacion

1.5.6,

1.5.8
OBJETIVO 5
5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.1.6,
5.1.8,5.1.9,
5.1.10,5.1.16
5.1.21, 5.1.24,
5.1.25
5.2,5.2.1,5.2.3,
5.2.4,5.25

5.3,5.3.1,
5.3.2,5.3.3,
5.3.5,5.3.6,
5.3.9
PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1

OBIJETIVO 3
META 18

P.P.2
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Linea estratégica |. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del
enfoque de género
Accidon Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable’
P.P.5
Realizacion de No se han Reuniones realizadas | OFICINA DEL PGDDF
gestiones con la realizado y minutas de los PROCURADOR EJE1
Asamblea Legislativa gestiones para la acuerdos tomados. ENLACE DE OBJETIVO 1
del Distrito Federal y creacion de la GENERO Y LA META 1
con la Secretaria de Unidad de UNIDAD DE LA3
Finanzas de la Ciudad Igualdad IGUALDAD OBJETIVO 3
de México para la Sustantiva. SUSTANTIVA A META 1
obtencién de recursos | 2016. PARTIR DE SU LA.1
institucionales, CREACION
financieros, humanos y CA PEIONDM
técnicos para la SAJ OBJETIVO 1
creacion de la Unidad 1.5,1.5.1,1.5.2,
de Igualdad Sustantiva. 1.5.3,1.5.4,
2017: Un documento 1.5.6,
gue establece los 1.5.8
acuerdos inter- OBIJETIVO 5
institucionales para la 5.1,5.1.1,
creacion de la Unidad 5.1.2,5.1.3,
de Igualdad Sustantiva 5.1.4,5.1.6,
en la PAQT. 5.1.8,5.1.9,
5.1.10,5.1.16
5.1.21,5.1.24
5.3,5.3.1,5.3.2,
5.3.3,
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Linea estratégica |. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del

enfoque de género

Accidon Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable*

5.3.5,5.3.6,
5.3.9
PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE LA PAOT
AREA DE
OPORTUNIDAD
1
OBIJETIVO 3
META 18
P.P.2
P.P.5

I.4) Creacién de un Designacion del Grupo Promotor Grupo Promotor de la | ENLACE DE PGDDF

Grupo Promotor de | personal que integrard | de la lgualdad de Igualdad de Género GENERO Y LA EJE1

la Igualdad de el Grupo Promotor de Género de la PAOT | asignado por los UNIDAD DE OBJETIVO 1

Género en la PAOT la Igualdad de Género no instalado titulares de las areas. | IGUALDAD META 1

como instancia que | por parte de los formalmente. SUSTANTIVAA | LA3

coadyuva con la titulares de las areas 2016 PARTIR DE SU OBJETIVO 3

Unidad de Igualdad | 2017: El Grupo CREACION META 1

Sustantiva para el Promotor de la SPA L.A.1, LA.2

cumplimiento del Igualdad de Género SOT

Programa de Género | ratificado por los SAJ PEIONDM

y Medio Ambiente. titulares de las areas se COTESI OBJETIVO 1

reune semestralmente COPADI 1.5,1.5.1,1.5.2,
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Linea estratégica |. Establecer un instrumento programatico y una Unidad de Igualdad Sustantiva para la incorporacion del

enfoque de género

Accion

Meta y ailo de
cumplimiento

Linea base

Indicador y/o
Material Probatorio

Area
*
Responsable

- . 7 *¥
Alineacion

para determinar su
colaboracién con el
cumplimiento del
Programa de Géneroy
Medio Ambiente.
2017 en adelante: El
Grupo Promotor de la
Igualdad de Género se
redne semestralmente
para determinar su
colaboracién para el
cumplimiento del
Programa de Género y
Medio Ambiente.

CA
OFICINA DEL
PROCURADOR
GRUPO
PROMOTOR DE
LA IGUALDAD
DE GENERO

1.5.3,1.54,
1.5.6,

1.5.8
OBJETIVO 5
5.1,5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.1.5,
5.1.6, 5.1.9,
5.1.10, 5.1.15,
5.1.18, 5.1.20,
5.1.23, 5.1.24,
5.1.25
5.2,5.2.1,5.2.3,
5.2.4,5.25

5.3,5.3.1,53.2,
5.3.3,
5.3.5,5.3.6,
5.3.9,5.3.14
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Linea estratégica Il. Promover una politica de igualdad de género en las relaciones laborales

Accion Meta y aino de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable*
I1.1) Formulacion Disefio de politicas de Existe un reporte Documento con los SAJ PGDDF
de medidas para contratacién y de la composiciéon | lineamientos para la CA EJE 1
lograr la igualdad ascensos para lograr la | por sexo del politica de ascensos OBJETIVO 1
de géneroenla igualdad de género en | personal y su para lograr la igualdad | ENLACE DE META 1
contratacién y toda la estructura distribucién por de género. GENERO Y LA LA.1,LA3
ascensos. organica de la PAOT jerarquias en UNIDAD DE OBIJETIVO 3
2017: Se establecen todas las dreas de IGUALDAD META 1
politicas de la PAOT. 2016 SUSTANTIVA A LA.1,LA.2
contrataciény PARTIR DE SU
ascenso. No hay una politica CREACION PEIONDM
2018 en adelante: Se de ascensos con OBJETIVO 5
aplican medidas y se medidas de 5.1,5.1.2,5.1.3,
reportan resultados. igualdad de 5.1.4,5.1.5,
género. 2016 5.1.6, 5.1.20,
5.1.23,5.1.25
5.3,5.3.1,
5.3.2,5.3.3,
5.3.4,5.3.5,
5.3.9,5.3.14,
5.3.17

*Las areas marcadas en negritas son las responsables de coordinar la accidn en colaboracidn con el resto de las dreas anotadas.
**La descripcidon de los ejes, objetivos, metas, lineas de accion y dreas de oportunidad, en su caso, se detallan en el apartado V de este

Programa.

57



PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Linea estratégica Il. Promover una politica de igualdad de género en las relaciones laborales

Accion Meta y aino de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento Material Probatorio Responsable*
[1.2) Impulso de Cumplimiento de las Prestaciones Politicas Generales de | SAJ PGDDF
politicas de prestaciones laborales | autorizadas enlas | Administracién de la CA EJE 1
conciliacidon de la apegadas ala Politicas Generales | PAOT homologadasa | ENLACE DE OBJETIVO 1
vida personal, normatividad vigente de Administracién | la normatividad GENERO Y LA META 1
familiar y laboral aplicable en la Ciudad de la PAOT.2016 vigente aplicable en la | UNIDAD DE LA.1,LA3
con enfoque de de México. Ciudad de México IGUALDAD OBIJETIVO 3
igualdad de 2017:100% de SUSTANTIVA A META 1
género. cumplimiento de las PARTIR DE SU LA. 1, LA2
prestaciones. CREACION PEIONDM
Politicas Generales de OBIJETIVO 5
Administracion de la 5.1,5.1.2,5.1.3,
PAOT homologadas. 5.1.4,5.1.5,
5.1.6,5.1.12,
5.1.13
5.3,5.3.],
5.3.2,5.3.3,
5.3.4,5.3.5,
5.3.9,5.3.1],
5.3.12,5.3.13,
5.3.14, 5.3.15,
5.3.16
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Linea estratégica lll. Incluir lineamientos y criterios de género en los instrumentos juridicos y presupuestales

Accion Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento material probatorio Responsable*

[1.1) Impulsar la Revision de la Ley Organica Contenido OFICINA DEL PGDDF

inclusién de propuesta de vigente Art. 16 transversal de PROCURADOR EJE1

lineamientos de modificacion de la Ley | “Proporcién géneroen la SAJ OBIJETIVO 1

género en la Ley Organica de la PAOT y | equitativa entre propuesta de ENLACE DE META 1

Organica de la PAOTy | su Reglamento parala | mujeresy modificacion de la GENERO Y LA LA.1,LA3

su Reglamento. inclusion de la hombres” (60% Ley y el Reglamento. | UNIDAD DE OBIJETIVO 3
perspectiva género. maximo de un IGUALDAD META 1

mMismo sexo). SUSTANTIVA A LA. 1, LA2

2017: Seguimiento al PARTIR DE SU
proceso de Reglamento de Ia CREACION PEIONDM
modificacion de la Ley | Ley Orgénica de la OBIJETIVO 1
Organica de la PAOT PAOT vigente. 15,154
con criterios de 2016 OBJETIVO 5
género formulada por 5.1,5.1.2,,
la ALDF y una vez 5.1.8,5.1.6,
aprobada la 5.1.21,5.1.23
actualizacion de su
Reglamento.

[11.2) Establecimiento | Redacciényfirmade | No existen Convenio de SAJ PGDDF

de un convenio de un convenio de convenios colaboracién EJE1

colaboracién con el colaboracién con el firmados. 2016 firmado. OFICINA DE OBIJETIVO 1

Instituto de las Instituto de las PROCURADOR META 1

Mujeres de la Ciudad | Mujeres de la Ciudad ENLACE DE LA.1,LA3

*Las areas marcadas en negritas son las responsables de coordinar la accidn en colaboracidn con el resto de las dreas anotadas.
**La descripcidn de los ejes, objetivos, metas, lineas de accion y dreas de oportunidad, en su caso, se detallan en el apartado V de este

Programa.

59



A\~ )
N2
gplné

Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL

Linea estratégica lll. Incluir lineamientos y criterios de género en los instrumentos juridicos y presupuestales

Accion Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento material probatorio Responsable*
de México. de México para GENERO Y LA OBJETIVO 3
fortalecer la UNIDAD DE META 1
perspectiva de género IGUALDAD LA.1,LA2
en la PAOT. SUSTANTIVA A
2017: Convenio de PARTIR DE SU PEIONDM
colaboracién CREACION OBIJETIVO 5
formulado y firmado. 5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.3,
5.1.4,
5.1.6,5.1.9,
5.1.10,5.1.22
[11.3) Aplicacion Aplicacién efectiva Existe una clave 100% del CA PGDDF
efectivaenla del presupuesto presupuestal presupuesto se ENLACE DE PGDDF
asignacion del etiquetado para la etiquetada parala | ejerce de acuerdoa | GENEROY LA EJE 1
presupuesto igualdad de género igualdad de lo programado. UNIDAD DE OBJETIVO 1
etiquetado para la en la PAQOT. género. IGUALDAD META 1
promocién de la 2017 en adelante: 2016 SUSTANTIVA A LA.1,LA3
igualdad de género. 100% PARTIR DE SU OBJETIVO 3
CREACION META 1
LA.1,LA.2
SPA
SOT PEIONDM
SAJ OBIJETIVO 1
COTESI 15,154
COPADI
OFICINA DEL OBIJETIVO 5
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Linea estratégica lll. Incluir lineamientos y criterios de género en los instrumentos juridicos y presupuestales

Accion Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacién
cumplimiento material probatorio Responsable*
PROCURADOR

5.1,5.1.1,
5.1.2,5.1.3,
5.1.9,5.1.10
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EJE RECTOR: CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD GENERO

OBIJETIVO DEL EJE: Promover una cultura en favor de la igualdad, el respeto a la diversidad y la no discriminacion.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018: PGDDF

Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018:PEIONDM

Linea estratégica I. Fortalecer una cultura de la igualdad, no discriminacion y de respeto a la diversidad sexual
Accién Meta y aio de Linea base Indicador y/o Area Alineacion
cumplimiento Material Probatorio Responsable
I.1) Realizacion de Disefio e Se incluyen Documento de COPADI PGDDF
actividades de implementacion de mensajes de no disefioy EJE1
difusién sobre una campafia de discriminacion en | programacion de UNIDAD DE OBJETIVO 1
igualdad de géneroy | igualdad de géneroy forma eventual. campana IGUALDAD META 1
no discriminacion. no discriminacion a 2016. SUSTANTIVA A L.A. 2, LA.3,
través de diferentes No se realizan Acciones realizadas PARTIR DE SU LAS
medios de campafas. 2016 durante la campaia CREACION
comunicacion dirigidos | No se incluyen COTESI PEIONDM
al personal de la PAOT. | mensajes de CA OBIJETIVO 3
2017: Campania igualdad de 3.1.5
disefiada y realizada géneroy no
2018 en adelante: Dos | discriminacion en OBIJETIVO 5
campaiias anuales los talleres y 5.3,5.3.10
platicas con la
poblacién. 2016
I.2) Reformulacién Inclusidn de las Cédigo de Etica de | Cédigo de Etica SAJ PGDDF
del Cédigo de Etica conductas que el los Servidores reformulado con EJE1
de los Servidores personal debe guardar | Publicos de la contenidos de CA OBJETIVO 1
Publicos de la PAOT | en materia de igualdad | PAOT sin inclusion | Igualdad de géneroy | ENLACE DE META 1
para la inclusion de géneroy no de contenidos de | no discriminacién. GENERO L.A.2
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Linea estratégica |. Fortalecer una cultura de la igualdad, no discriminacién y de respeto a la diversidad sexual

Accion Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacidn
cumplimiento Material Probatorio Responsable
transversal del discriminacion en el igualdad de UNIDAD DE META 2
enfoque de géneroy | Cédigo de Etica de los | géneroy no IGUALDAD LA.2
no discriminacion. Servidores Publicos de | discriminacion SUSTANTIVA A
la PAOT. PARTIR DE SU PEIONDM
2017: Cédigo de Etica CREACION OBJETIVO 5
reformulado con 5.1.3,5.1.15,
contenidos de género 5.1.16,
2018: Difusion del 5.3,5.3.9
Cédigo de Etica
reformulado con
contenidos de género.
1.3) Promocidn del Difusién de manuales | No se conocen Numero de manuales | ENLACE DE PGDDF
uso del lenguaje que ya existen parala | y/o difunden recopilados y GENERO EJE1
incluyente en los inclusién del lenguaje | manuales de difundidos. UNIDAD DE OBIJETIVO 1
documentos y incluyente en la lenguaje IGUALDAD META 1
materiales internos y | administracion incluyente. SUSTANTIVA A L.A.2
publicos de la PAOT. | publica. 2016 PARTIR DE SU META 2
2017: Un manual CREACION L.A.2
sobre lenguaje
incluyente difundido. SPA PEIONDM
2018 en adelante: SOT OBIJETIVO 5
Revision de los SAJ 5.1.3,5.1.15,
documentos de cada COPADI 5.1.16
area de la PAOT para COTESI 5.3,5.3.9
su correccion, en su CA
caso. OFICINA DEL
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Linea estratégica |. Fortalecer una cultura de la igualdad, no discriminacién y de respeto a la diversidad sexual

Accion Meta y ailo de Linea base Indicador y/o Area Alineacidn
cumplimiento Material Probatorio Responsable
PROCURADOR

Linea estratégica Il. Establecer medidas de orientacion, canalizacion y acompafamiento a las denuncias de acoso sexual,

laboral y de discriminacion

Accién Meta y afo de Linea base Indicador/Material Area Alineacion
cumplimiento Probatorio Responsable
I1.1) Establecimiento | Creacién de un No existe un Un mecanismo de CA PGDDF
de un mecanismo de | mecanismo para la mecanismo de orientacion, EJE1
orientacion, orientacion, orientacion, canalizaciény ENLACE DE OBIJETIVO 1
canalizaciény canalizaciény canalizacién y acompafamiento GENERO META 1
acompafamiento a acompafamiento a acompafiamiento a | establecido. UNIDAD DE L.A. 2, LA. 3,
denuncias de acoso | las denuncias de casos de acoso Reporte de casos de IGUALDAD LA.5
sexual, laboral y de acoso sexual, laboral | sexual, laboral y de | denuncia. SUSTANTIVA A OBIJETIVO 1
discriminacidn de y de discriminacion discriminacion. PARTIR DE SU META 2
acuerdo a las con personal 2016 CREACION LA1 LA 7
disposiciones capacitado en la SAJ OBJETIVO 3
juridicas en la materia. META 1
materia para la 2017: Mecanismo LA.1, LA 2
Ciudad de México. establecido. OBIJETIVO 4
2018 en adelante: META 1
Denuncias recibidas LA.1
y canalizadas. PEIONDM
OBIJETIVO 3
3.1.2,3.14

3.2,3.2.2,3.2.3,

3.2.4,3.2.7
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Linea estratégica Il. Establecer medidas de orientacion, canalizacion y acompafiamiento a las denuncias de acoso sexual,

laboral y de discriminacion

Accion Meta y aio de Linea base Indicador/Material Area Alineacidn
cumplimiento Probatorio Responsable
3.3,3.3.1,3.3.2,
3.33
OBIJETIVO 5
5.3,5.3.1,5.3.2,
5.3.3,5.3.4,
5.3.5,5.3.6,
5.3.7
11.2) Difusion de la Inclusion de las No existe Seccion sobre acoso COTESI PGDDF
normatividad leyes, protocolos y micrositio de sexual, laboral y no ENLACE DE EJE1
vigente y lineamientos sobre géneroy no discriminacién GENERO OBJETIVO 1
mecanismos acoso sexual, laboral | discriminacion. integrada al UNIDAD DE META 1
establecidos parala | y nodiscriminacién | 2016 micrositio. IGUALDAD LA.2
realizacion de en el micrositio Actualizacién SUSTANTIVA A
denuncias en sobre géneroy bibliografica y PARTIR DE SU OBIJETIVO 2
materia de acoso medio ambiente y recordatorios CREACION META 2
sexual, laboral y no mensajes de emitidos. LA.2
discriminacion. invitacion a Porcentaje de CA
conocerlos via personas que OBJETIVO 4
Intranet. consultan la seccion META 1
2017: Seccién sobre de acoso sexual, LA.1
acoso sexual laboral y no
incluido. discriminacion del PEIONDM
Mensaje de micrositio. OBJETIVO 3

65



Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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Linea estratégica Il. Establecer medidas de orientacion, canalizacion y acompafiamiento a las denuncias de acoso sexual,
laboral y de discriminacion

Accion Meta y aio de Linea base Indicador/Material Area Alineacidn
cumplimiento Probatorio Responsable

invitacion a 3.15
conocerlo. OBJETIVO 5
2018 en adelante: 5.3,5.3.1,5.3.2,
Actualizacién y 5.3.3,5.3.4,
recordatorio para 5.3.5, 5.3.6,
conocer el 5.3.7
contenido sobre el
temaen el
micrositio.
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

EJE RECTOR: TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO
Objetivo: Promover la igualdad de género en las politicas, programas y proyectos al interior y exterior de la PAOT

, .. " Corto plazo Mediano Plazo Largo plazo
Linea estratégica Accidn Meta
2017 2018 2019 2020
1.1) Registro de informacion desagregada por sexo, Redisefio de los formatos de registro de informacion 100%
edad y ubicacién geografica de la(s) persona(s) que sobre denuncias y su seguimiento, asi como de las
LINEA ESTRATEGICAI.  |realizan denunciasy asisten a talleres y platicas de la  |personas que asisten a talleres y pléticas de la PAOT.
Generarun modelode  [PAOT.
informacién para la 1.2) Andlisis de género sobre las denuncias y los temas |Elaboracidn de un documento anual de andlisisde |1 documento 1documento 1documento 1documento

incorporacion del enfoque
de género.

de interés de las personas denunciantes y asistentes a
eventos de la PAOT.

temas y su seguimiento para la promocion de la
igualdad sustantiva con base en el registro de
denuncias y de asistencia a eventos.

integrado en el
Informe Anual de
Actividades de la
PAOT.

integrado en el
Informe Anual de
Actividades de la
PAOT.

integrado en el
Informe Anual de
Actividades de la
PAOT.

integrado en el
Informe Anual de
Actividades de la
PAOT.

LINEA ESTRATEGICA Il.
Capacitar al personal en
politicas ambientales y
metodologias de planeacion
con enfoque de género

11.1) Formulacién e implementacion de un programa de
capacitacion continua de género para todo el personal
de la PAOT.

Imparticion de capacitaciones sobre politicas
ambientales con enfoque de género a mandos
medios y superiores de la PAOT.

Una capacitacion por
afio dirigida a mandos
medios y superiores.

Una capacitacion por
afio dirigida a mandos
medios y superiores.

Una capacitacion por
afio dirigida a mandos
medios y superiores.

Una capacitacion por
afio dirigida a mandos
medios y superiores.

Imparticion de una capacitacion al afio sobre género
y medio ambiente para el personal de la PAOT.

25% del personal ha
asistido a capacitacion
sobre géneroy medio
ambiente.

50% del personal ha
asistido a capacitacion
sobre géneroy medio
ambiente.

75% del personal ha
asistido a capacitacion
sobre géneroy medio
ambiente.

100% del personal ha
asistido a capacitacion
sobre géneroy medio
ambiente.

Inclusion del tema de género en el Manual de
Induccion para el personal de nuevo ingreso.

Manual de Induccion
modificado.

Actualizacién del
Manual de Induccidn.

Actualizacidn del
Manual de Induccidn.

Actualizacidn del
Manual de Induccién.

Imparticion de una capacitacion sobre andlisis de
informacion de género en temas ambientales.

Una capacitacion.

Imparticion de una capacitacion de planeaciény
presupuestacion con perspectiva de género.

100% para personas
servidoras publicas
designadas.

100% de las personas
servidoras pubicas
designadas aplican los
lineamientos de
género.

Imparticion de un taller sobre metodologias
participativas de géneroy medio ambiente.

1taller sobre
metodologias
participativas de
género y medio
ambiente realizado.

67




A\~ )
N2
gplné

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

EJE RECTOR: TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO

, - . Corto plazo Mediano Plazo Largo plazo
Linea estratégica Accion Meta
2017 2018 2019 2020
I11.1) Promocion de la participacion igualitaria de Disefio de contenidos que promueven la Las cartas descriptivas |Las cartas descriptivas |Las cartas descriptivas [Las cartas descriptivas

LiNEA ESTRATEGICA IIl.

Promover politicas

ambientales que propicien

laigualdad de género.

mujeres y hombres en la proteccion ambiental y el
ordenamiento territorial.

participacion igualitaria de mujeres y hombres en
materia ambiental en los talleres y platicas
realizados con la poblacidn.

de los talleres
incluyen contenidos
de género.

de los talleres
incluyen contenidos
de género.

de los talleres
incluyen contenidos
de género.

de los talleres
incluyen contenidos
de género.

I11.2) Difusion de los derechos y obligaciones
ambientales y territoriales de la poblacién de la Ciudad
de México con enfoque de género.

Inclusion de criterios de igualdad de género en los
materiales de difusion en los que se dan a conocer
los derechos y obligaciones ambientales y
territoriales de la poblacion de la Ciudad de México.

25% de los materiales
tienen contenido de
género.

50% de los materiales
tienen contenido de
género.

75% de los materiales
tienen contenido de
género.

100% de los
materiales tienen
contenido de género.

LINEA ESTRATEGICA IV.
Disefiar una estrategia de
comunicacion que promueva
latransversalidad de género

enlaPAOT

IV.1) Difusion del marco juridico sobre igualdad de
géneroy medio ambiente.

Produccion de materialesinformativos sobre el
marco juridico de género y medio ambiente.

4 materiales
difundidos viaintranet
y pagina web.

4 materiales
difundidos viaintranet
y pagina web.

A materiales
difundidos viaintranet
y pagina web.

4 materiales
difundidos viaintranet
y pagina web.

IV.2) Creacion de un micrositio con un acervo

Creacion de un micrositio en el portal web de la

Disefio del micrositio

Actualizacion del

Actualizacion del

Actualizacion del

bibliografico sobre igualdad de género y medio PAOT sobre marco juridico y metodologias de género |de géneroy medio  |micrositio.. micrositio.. micrositio..
ambiente en temas ambientales. ambiente con

documentos basicos.
IV.3) Inclusion en la sintesis informativa de la PAOT de |Afiadir un apartado sobre género y no discriminacion |Apartado sobre Apartado sobre Apartado sobre Apartado sobre
notas relevantes sobre género, género y medio en lasintesis informativa de medios de géneroy no géneroy no géneroy no géneroy no

ambiente y no discriminacion.

comunicacion de la PAQT.

discriminacion creado.

discriminacion creado.

discriminacion creado.

discriminacion creado.
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EJE RECTOR: INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
OBIJETIVO: Establecer los mecanismos institucionales para garantizar la igualdad sustantiva en los procesos, procedimientos, presupuestos e instrumentos juridicos de la PAOT

Linea estratégica

Accion

Meta

Corto plazo

Mediano Plazo

Largo plazo

2017

2018

2019

2020

LINEA ESTRATEGICA .
Establecer un instrumento
programatico y una Unidad
de Igualdad Sustantiva para

laincorporacion del enfoque
de género.

1.1) Presentacion del Programa de Género y Medio
Ambiente para la PAOT (PROGEMA).

Presentacion del Programa de Género y Medio
Ambiente para el conocimiento del Consejo de
Gobierno de la PAQOT.

Presentacion del
Programa de Géneroy
Medio Ambiente.

1.2) Reuniones de seguimiento y evaluacion de los
avances en laimplementacion del Programa de Género
y Medio Ambiente para la PAOT (PROGEMA.).

Realizacion de dos reuniones anuales de revision del
cumplimiento del Programa de Género y Medio
Ambiente parala PAOT.

Dos reuniones.

Dos reuniones.

Dos reuniones.

Dos reuniones.

1.3) Gestion para la creacion de la Unidad de Igualdad
Sustantiva responsable de la politica de género de la
PAOT.

Identificacion de requerimientos (normativos,
financieros, humanos e institucionales) parala
creacion de una Unidad de Igualdad Sustantiva

Un documento de
requerimientos para
lacreacion de la
Unidad de Igualdad
Sustantiva.

Realizacidn de gestiones con la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal y con la Secretaria de Finanzas de
la Ciudad de México para la obtencion de recursos
institucionales, financieros, humanos y técnicos para
la creacién de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Un documento que
establece los acuerdos
interinstitucionales
para la creacion de las
Unidad de Igualdad
Sustantiva.

1.4) Creacion de un Grupo Promotor de la Igualdad de
Género en la PAOT como instancia que coadyuva con la
Unidad de Igualdad Sustantiva para el cumplimiento
del Programa de Género y Medio Ambiente.

Designacion del personal que integrara el Grupo
Promotor de la Igualdad de Género por parte de los
titulares de las areas.

Grupo Promotor de la
Igualdad de Género
ratificado por los
titulares de las dreas .
El Grupo Promotor de
lalgualdad de Género
se relne
semestralmente para
determinar su
colaboracion para el
cumplimiento del
PROGEMA.

El Grupo Promotor de
lalgualdad de Género
se reune
semestralmente para
determinar su
colaboracién para el
cumplimiento del
PROGEMA

El Grupo Promotor de
lalgualdad de Género
se relne
semestralmente para
determinar su
colaboracion para el
cumplimiento del
PROGEMA.

El Grupo Promotor de
lalgualdad de Género
se reline
semestralmente para
determinar su
colaboracion para el
cumplimiento del
PROGEMA.
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EJE RECTOR: INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

, - o Corto plazo Mediano Plazo Largo plazo
Linea estratégica Accion Meta
2017 2018 2019 2020
I1.1) Formulacion de medidas para lograr laigualdad de |Disefio de politicas de contratacion y ascensos para  |Se establecen politicas|Se aplican medidasy |Se aplican medidasy [Se aplican medidasy
LINEA ESTRATEGICA [ |S€neropare lograr laigualdad en la contratacion y Iogr,ar.la igualdad de géneroentodalaestructura  |de contratacidny se reportan se reportan se reportan
. ascensos organica de la PAQT. ascenso. resultados. resultados. resultados.
Promover una politica de
igualdad de género en las — —— - — -
. I1.2)Impulso de politicas de conciliacion de lavida Cumplimiento de las prestaciones laborales 100% de
relaciones laborales. _, ) Do ) o
personal, familiar y laboral con enfoque de igualdad de |apegadas a la normatividad vigente aplicable enla  |cumplimiento de las
género. Ciudad de México. prestaciones.
I11.1) Impulsar la inclusién de lineamientos de género  |Revision de la propuesta de modificacion de laley |Seguimiento del
enlaLey Organica de laPAQTy su Reglamento. Organica de laPAQTy su Reglamento parala proceso de

LINEA ESTRATEGICA Ill.
Incluir lineamientos y
criterios de género en los
instrumentos juridicos y
presupuestales.

inclusion de la perspectiva género.

modificacion de la Ley
Organica de laPAOT
con criterios de
género formulada por
la ALDF y una vez
aprobadala
actualizacion de su
Reglamento.

I11.2) Establecimiento de un convenio de colaboracion
con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México.

Redaccion y firma de un convenio de colaboracion
con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México para fortalecer la perspectiva de género en la
PAOT.

Convenio de
colaboracion
formulado y firmado.

I11.3) Aplicacion efectiva en la asignacion del
presupuesto etiquetado para la promocion de la
igualdad de género.

Aplicacion efectiva del presupuesto etiquetado para
laigualdad de género enla PAQT.

100% de aplicacion
efectiva del
presupuesto.

100% de aplicacion
efectiva del
presupuesto.

100% de aplicacion
efectiva del
presupuesto.

100% de aplicacion
efectivadel
presupuesto.
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EJE RECTOR: CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD GENERO
OBJETIVO: Promover una cultura en favor de la igualdad, el respeto a la diversidad y la no discriminacion.

Vi e Accién Meta Corto plazo Mediano Plazo Largo plazo
2017 2018 2019 2020
1.1) Realizacion de actividades de difusion sobre Disefio e implementacion de una campafia de Una campafia Dos campafias Dos campafias Dos camparias
igualdad de género y no discriminacion. igualdad de géneroy no discriminacién através de |disefiaday realizada |reaizadas reaizadas reaizadas

LINEA ESTRATEGICA I.

Fortalecer una culturade la
igualdad, no discriminacion y

de respeto ala diversidad
sexual

diferentes medios de comunicacion dirigidos al
personal de la PAOT.

1.2) Reformulacién del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la PAOT para la inclusion
transversal del enfoque de géneroy no discriminacion.

Inclusidn de las conductas que el personal debe
guardar en materia de igualdad de géneroy no
discriminacién en el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la PAQOT.

Cédigo de Etica
reformulado con
contenidos de género.

Difusion del Codigo de
Etica reformulado con
contenidos de género.

1.3) Promocion del uso del lenguaje incluyente en los
documentos y materiales internos y publicos de la

Difusion de manuales que ya existen para la
inclusion del lenguaje incluyente enla

Un manual sobre
lenguaje incluyente

Revision de los
documentos de cada

Revision de los
documentos de cada

Revision de los
documentos de cada

LINEA ESTRATEGICA .
Establecer medidas de
orientacion, canalizaciony
acompaiiamiento a las
denuncias de acoso sexual,
laboral y de discriminacién

PAOT. administracion publica. difundido. areade laPAOT para |areade laPAOTpara |areade laPAOT para
su correccion, ensu  |su correccion, ensu  [su correccidn, en su
€aso. caso. €aso.

I1.1) Establecimiento de un mecanismo de orientacion, |Creacion de un mecanismo para la orientacion, Mecanismo Denuncias recibidasy |Denuncias recibidasy |Denuncias recibidas y

canalizacion y acompafiamiento a las denuncias de canalizacidn y acompafiamiento a las denuncias de  |establecido. canalizadas. canalizadas. canalizadas.

acoso sexual, laboral y de discriminacion de acuerdo a
las disposiciones juridicas en la materia para la Ciudad
de México.

acoso sexual, laboral y de discriminacion con
personal capacitado en la materia.

1.2) Difusidn de la normatividad vigente y mecanismos
establecidos para la realizacion de denuncias en
materia de acoso sexual, laboral y no discriminacion.

Inclusion de las leyes, protocolos y lineamientos
sobre acoso sexual, laboral y no discriminacién en el
micrositio sobre género y medio ambiente y
mensajes de invitacion a conocerlos via intranet.

Seccion sobre acoso
sexual y laboral
incluidoenel
micrositio virtual.
Mensaje de invitacion
a conocerlo.

Actualizaciony
recordatorio para
conocer contenido
sobre el temaenel
micrositio.

Actualizaciony
recordatorio para
conocer contenido
sobre el temaenel
micrositio.

Actualizaciony
recordatorio para
conocer contenido
sobre el temaenel
micrositio.
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El Programa de Género y Medio Ambiente para la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial esta pensado para su implementacion gradual, por esta razén las
lineas de accién y metas se programaron para su cumplimiento en el corto plazo, es decir
en 2017; en el mediano plazo, entre 2018 y 2019 y el largo plazo afio 2020 en adelante.

Corto plazo: 2017. Las acciones programadas para el corto plazo estdn orientadas a la
generacion de las condiciones para que los objetivos de cada eje se cumplan.

Eje rector Transversalidad del Enfoque de Género. Un primer paso es el registro de la
informacién de la poblacién, tanto la que presenta denuncias como la que asiste a los
talleres y platicas, desagregada por sexo, edad y ubicacion geografica. Esta es la etapa
previa para la realizacién del analisis y seguimiento de los temas que se denuncian con
la finalidad de distinguir los ambitos de preocupacidon de mujeres y hombres.

El disefio y la implementaciéon de un programa de capacitacién continua se propone en
el corto plazo la generacién de capacidades que permita al personal contar con
conocimientos y herramientas para el analisis de la informacién con perspectiva de
género. La capacitacién también incluye temas relativos a la articulacién de género y
medio ambiente, las politicas ambientales y la planeaciéon y presupuestaciéon con
enfoque de género.

Las acciones de comunicacién y difusidn se proponen iniciar un proceso de promocion
de la participacién igualitaria de mujeres y hombres en la proteccién ambiental,
incluye la difusion de los derechos y obligaciones de ambos y la difusiéon del marco
juridico de género y medio ambiente, asi como de metodologias de género y temas
ambientales. Otra accidn que se inicia en 2017 se refiere a la inclusion de temas de
género y no discriminacion en la sintesis informativa de la PAOT. Se disefia el
micrositio de género y medio ambiente con documentos basicos. Se reformulara el
Manual de Induccién para el personal de nuevo ingreso con el fin de que incluya la
igualdad de género en forma transversal.

Eje rector Institucionalizacién del Enfoque de Género: Las acciones de corto plazo para
la institucionalizacién del enfoque de género se inician con: a) la presentacion del
Programa de Género y Medio Ambiente al Consejo de Gobierno de la PAOT, b) la
identificacion de requerimientos (normativos, financieros, humanos e institucionales)
para la creacion de una Unidad de Igualdad Sustantiva y c) designacion y ratificacion,
por parte de los titulares de las areas, de las y los servidores publicos que integraran el
Grupo Promotor de la Igualdad de Género. En 2017 este Grupo iniciard sus reuniones
semestrales para determinar su colaboracién en el cumplimiento del Programa de
Género y Medio Ambiente para la PAOT.

Otro conjunto de acciones para la institucionalizacién del enfoque de género se
orienta a la igualdad de género entre el personal. En el corto plazo las medidas a
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implementar son: a) el establecimiento de politicas de contratacidon y ascenso con
perspectiva de género y b) el cumplimiento de las prestaciones laborales apegadas a la
normatividad vigente aplicable en la Ciudad de México. Para el corto plazo también se
programa la inclusiéon de lineamientos de género en los instrumentos juridicos vy
presupuestales de la PAOT.

De importancia crucial es la redaccion y firma de un convenio de colaboracién con el
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México para fortalecer la perspectiva de
género, la modificacion de la Ley Organica de la PAOT y su Reglamento para la
inclusidn de la perspectiva género y la aplicacion efectiva del presupuesto etiquetado
para la igualdad de género.

Eje rector Cultura Institucional con Enfoque de Género: El disefio e implementacién de
una campafia de igualdad de género y no discriminacidn a través de diferentes medios
de comunicacion dirigidos al personal de la PAOT, es una de las acciones a realizar en
2017.

Las medidas orientadas a la conducta del personal se inician en 2017 con la
reformulaciéon del Cédigo de Etica de los servidores publicos y con la difusién de un
manual sobre lenguaje incluyente.

El establecimiento de medidas de orientacidn, canalizacién y acompafiamiento al
acoso sexual, laboral y de discriminacién es de la mayor importancia por lo cual se
plantea para el corto plazo la creacion de un mecanismo al respecto que cuente con
personal capacitado en la materia. Asimismo, en 2017 se propone la inclusién de las
leyes, protocolos y lineamientos sobre acoso sexual, laboral y no discriminacién en el
micrositio sobre género y medio ambiente y mensajes de invitacidon a conocerlos via
Intranet.

Mediano plazo: 2018 y 2019. Las acciones ya iniciadas en 2017 para la implementacién del
PROGEMA se consolidan y se incrementa el porcentaje de cumplimiento de las metas.

Eje rector Transversalidad del Enfoque de Género: En el mediano plazo continda la
elaboracion de los documentos anuales de andlisis de temas de género y su
seguimiento para la promocion de la igualdad sustantiva con base en el registro de
denuncias y de asistencia a eventos.

Se incrementa el porcentaje de personal de los mandos medios y superiores que se
capacita en politicas ambientales con enfoque de género. Aumenta la asistencia del
personal de la PAOT a la capacitacién sobre género y medio ambiente.

Se inicia la actualizacién anual del Manual de Induccién para el personal de nuevo
ingreso. Los lineamientos de género son aplicados por todo el personal de la PAOT en
la planeacién y formulacién de presupuestos. Contintan las acciones de difusién del
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marco juridico sobre igualdad de género y medio ambiente mediante la elaboracion de
materiales de difusién via Intranet y pagina web. El micrositio de género y medio
ambiente creado en 2017 se actualiza cada afio. Continua la inclusién de un apartado
de género y no discriminacién en la sintesis informativa de medios de comunicaciéon de
la PAQT.

Eje rector Institucionalizacién del Enfoque de Género: Se realizan dos reuniones
anuales de revisidon del cumplimiento del Programa de Género y Medio Ambiente para
la PAOT. El Grupo Promotor de la Igualdad de Género se reune semestralmente para
determinar su colaboraciéon para el cumplimiento del PROGEMA. Se aplican las
medidas disefiadas en las politicas de contratacién y ascensos para lograr la inclusién
de la perspectiva de género en toda la estructura organica de la PAOT y se reportan
resultados anualmente.

Eje rector Cultura Institucional con Enfoque de Género: Se hara la difusion del Cddigo
de Etica reformulado con contenidos de género, asi como la revisién de los
documentos de cada area para observar si se ha avanzado en el lenguaje incluyente y
se haran las correcciones, en su caso. En este periodo se continua el registro de
denuncias recibidas y canalizadas en materia de acoso sexual, laboral y de
discriminacion que permita valorar la incidencia de este problema en la PAOT. Se
realizard la actualizacién de contenidos sobre acoso sexual en el micrositio y se invitara
al personal a visitarlo.

Largo plazo: 2020 en adelante. Las acciones a partir del aino 2020 se orientan a revisar lo
gue se ha realizado y en esta etapa ya es posible observar los cambios y el impacto de las
acciones con el fin de hacer ajustes, corregir lo que sea necesario y potenciar los aspectos
positivos.

Eje rector Transversalidad del Enfoque de Género: Las acciones de género pasaran a
formar parte integral de los informes de actividades anuales de la PAOT. Se mantendra
de manera permanente la capacitacion por ano dirigida a mandos medios y superiores,
con el fin de mantenerlos actualizados en el tema.

El personal asiste en su totalidad a las actividades de capacitacion en materia de
género y el Manual de Induccién se actualiza periédicamente.

Todos las actividades y talleres incluyen la promocion de contenidos de género y se
mantiene la difusién anual para la promocién de la igualdad sustantiva via Intranet y
pagina web. Se actualizan los contenidos del micrositio sobre género y no
discriminacion.

Eje rector Institucionalizacion del Enfoque de Género: Se realizan dos reuniones
anuales para la revision del cumplimiento del Programa de Género y Medio Ambiente
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para la PAOT. El Grupo Promotor de la Igualdad de Género continda con las reuniones
semestrales para determinar su colaboracién para el cumplimiento del PROGEMA.

Continta la aplicacion de las medidas de contratacién y ascensos para lograr o
mantener la igualdad de género en toda la estructura organica de la PAOT y se
reportan los resultados.

Eje rector Cultura Institucional con Enfoque de Género: El lenguaje incluyente ya es
parte de los documentos de cada drea de la PAOT, por lo que su revisidén tiene la
finalidad de realizar correcciones en caso de ser necesario. Dado que ya se ha creado
un mecanismo para la orientacion, canalizacién y acompafiamiento a las denuncias de
acoso sexual, laboral y de discriminacién, se contintda con el proceso de registro de
denuncias recibidas y canalizadas iniciado en 2018 lo que permitira valorar los avances
en la erradicacion del problema.
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V. DESCRIPCION DE LOS EJES, AREAS DE OPORTUNIDAD, OBJETIVOS Y METAS CON LOS
QUE SE ALINEA EL PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PAOT

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL 2013-2018 (PGDDF)
EJE 1. EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
AREA DE OPORTUNIDAD 1. Discriminacion y Derechos Humanos

Si bien se han dado significativos avances en la ultima década, no se han logrado eliminar
las conductas discriminatorias que llevan a la exclusién en el reconocimiento y ejercicio de
los derechos humanos, y en muchos casos al maltrato, principalmente hacia personas en
situacion de vulnerabilidad o culturalmente diversas. Algunos de los principales motivos
son su origen étnico, condicién juridica, social, econdmica, migratoria o de salud, asi como
la edad, discapacidad, sexo, orientacién o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de pensar o situacién de calle, entre otras razones.

OBJETIVO 1

Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas,
independientemente de su origen étnico, condicién juridica, social o econdmica,
migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacién o preferencia sexual, estado
civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, para
evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la exclusidn, el maltrato y la discriminacion.

META 1
Eliminar las practicas discriminatorias que generan exclusién y maltrato.

LINEAS DE ACCION

L.A. 2 Articular la difusidon y promocidon de los elementos de denuncia y acciones que
hacen exigible el derecho a la inclusidn, la igualdad y la no discriminacién en la Ciudad de
México.

L.A. 3 Avanzar en la formacién continua de personas servidoras publicas para que
desarrollen acciones de atencidn a la ciudadania, prestacion de servicios, orientacion y
administracion bajo un enfoque de no discriminacién y equidad.

L.A. 5 Implementar programas y actividades que fortalezcan una cultura en la que se
eviten practicas discriminatorias en donde los prejuicios, estereotipos y estigmas
promuevan la exclusiéon y el maltrato.

OBIJETIVO 3
Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno del Distrito Federal.

META 1
Establecer las bases institucionales de la politica de igualdad sustantiva.
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LINEAS DE ACCION

L.A.1. Disefar y aplicar los mecanismos necesarios para crear e institucionalizar unidades
de igualdad sustantiva en los entes publicos.

L.A.2.Establecer un mecanismo de coordinacién interinstitucional de las unidades de
igualdad sustantiva en los entes publicos.

OBIJETIVO 4

Facilitar el goce y disfrute de los programas y servicios del Gobierno del Distrito Federal,
evitando la discriminacion por el origen étnico, condicidon juridica, social o econdmica,
migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado
civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacidon de calle, entre otras, de
las personas, en estricto apego a las normas de los programas sociales.

META 1

Disefiar e instrumentar un programa de capacitacién de cardcter obligatorio en materia de
derechos humanos y género a todas las personas servidoras publicas que brindan
atencion directa a la poblacién, a fin de garantizar un trato digno y respetuoso.

LINEAS DE ACCION

L.A.1.Diseflar estrategias de capacitacion y sensibilizacién a las personas servidoras
publicas para que conozcan las normas de los programas y mejoren la atencion que
brindan a la poblacién en situacidn de vulnerabilidad.

AREA DE OPORTUNIDAD 4. Cultura
Poca visibilidad de la dimensién cultural como un componente de desarrollo y bienestar
de la poblacién en la Ciudad de México.

OBIJETIVO 7
Fortalecer la sustentabilidad de los procesos culturales y de las practicas artisticas, asi

como las capacidades emprendedoras de innovacidn del sector cultural y artistico de la
Ciudad.

META 1
Establecer ecosistemas mas sostenibles para la creacidn, produccién, difusién, exhibicién
y disfrute cultural y artistico.

EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
El desarrollo sustentable es aquel que satisface las necesidades de |la generacién presente
sin comprometer la capacidad para cubrir también las de las generaciones futuras. Es un

concepto multidimensional que implica la articulacién virtuosa entre los fendmenos
ambientales, sociales, econdmicos, politicos y culturales que interactian en un mismo
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territorio. De ahi que el desarrollo sustentable toque en forma transversal practicamente
todas las actividades y procesos que se llevan a cabo en las ciudades.

En los ultimos afios, la Ciudad de México ha experimentado dos procesos importantes
relacionados con el desarrollo sustentable. Por un lado, las variaciones del clima, los
eventos hidrometeoroldgicos extremos y los cambios ambientales inducidos por la propia
ciudad han aumentado la vulnerabilidad de la poblacion; por lo tanto, es preciso,
disminuir dicha vulnerabilidad y aumentar la capacidad de respuesta para amortiguar y
restablecer los sistemas y funciones de la ciudad antelas variaciones del clima. Para ello
deben tomarse en cuenta las diferentes dimensiones de la sustentabilidad y que las
acciones de proteccion civil, de gestion del agua, del suelo, de la salud y de la restauracion
ambiental, entre otras, estan vinculadas. Por otro lado, el desarrollo econdmico de la
Ciudad de México ha estado marcado en las ultimas décadas por un ritmo de crecimiento
menor al ritmo nacional. Esta tendencia se explica por la desindustrializacién vy
tercerizacion de la economia de la Ciudad, alentadas a su vez por normas y politicas
orientadas a la disminucion de las emisiones contaminantes y de la contaminacién del
agua, que otorgaron un peso creciente a los servicios de alto valor agregado, como los
financieros, de informacién, telecomunicaciones y turisticos (algo caracteristico de las
grandes metrépolis en la nueva economia globalizada). El proceso de transformacién de
este perfil econémico ha traido, entre otras consecuencias, altas tasas relativas de
desempleo, subempleo y empleo informal, que han incidido sobre los niveles de
desigualdad social y pobreza. Por ello, resulta imperativo recuperar el crecimiento y la
generacién de empleos de calidad bajo un enfoque de desarrollo sustentable.

No obstante lo anterior, la Ciudad de México cuenta con grandes oportunidades para
transitar hacia un modelo de desarrollo sustentable ya que, como capital del pais,
concentra los poderes federales y cuenta con una multitud de servicios altamente
especializados, lo que permite su transicion hacia patrones de producciéon y consumo que
no deterioren el medio biofisico, y generen los empleos y los recursos necesarios para un
reparto mads equitativo de la riqueza. Debe tomarse en cuenta que, como diversos
estudios han sefialado, la competitividad de una ciudad involucra tanto a una economia
estable y dinamica, a la innovacién productiva, a un amplio mercado laboral e
infraestructura urbana suficiente, como a una sociedad incluyente con una eficiente
gestion y cultura ambientales, entre otros factores, pues ello le permite atraer y retener
inversiones y el talento necesario para generar un circulo virtuoso de desarrollo. Conciliar
desarrollo social, crecimiento econdmico y sustentabilidad ambiental es importante
porque no se pueden resolver realmente las carencias sociales sin desarrollo econémico, a
la vez que no puede haber desarrollo econdmico sin la preservacion y el uso adecuado de
los recursos naturales.

Ante este escenario, el Gobierno de la Ciudad de México establece como uno de los ejes
estratégicos de su gestidn el de Desarrollo Econdmico Sustentable. Este busca promover
en forma coordinada, y desde un enfoque de igualdad sustantiva y respeto a los derechos
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humanos, diversas acciones que se pueden englobar en siete grandes tematicas: los
cambios en el uso de suelo y el cuidado del suelo de conservacidn; el cambio climatico y la
calidad del aire; el adecuado abastecimiento y calidad del agua; el mejoramiento de las
capacidades productivas de los pueblos originarios y habitantes de zonas rurales; la
inversién y el empleo; la competitividad econdmica, y la vinculacién de la ciencia y la
tecnologia con el sector productivo.

AREA DE OPORTUNIDAD 1. Suelo de conservacion

OBJETIVO 1

Revisar y hacer mejoras al marco normativo sobre suelo de conservacion, privilegiando la
concepcién de este como un territorio clave para el mantenimiento de la calidad de vida,
la sustentabilidad y la competitividad de la Ciudad de México, mediante esquemas que
propicien la participacion ciudadana.

META 1
Homologar contenidos, normas, criterios y procedimientos para la elaboracién de los
Programas Generales de Ordenamiento Ecoldgico y de Desarrollo Urbano del Distrito
Federal.

LINEAS DE ACCION
L.A.5. Crear un programa de consolidacidon de asentamientos rurales y expansidn cero, con
inversiones en infraestructura de abasto energético con fuentes alternas.

META 3

Detener el crecimiento de los asentamientos humanos irregulares en el SCDF (crecimiento
cero) y recuperar espacios ocupados, principalmente los que se localizan en zonas de alto
valor ambiental o zonas de alto riesgo.

LINEAS DE ACCION

L.A.3. Implementar acciones de control y recuperacion de espacios invadidos por
asentamientos humanos irregulares, priorizando zonas de alto valor ambiental y de riesgo
con criterios de igualdad de género.

OBIJETIVO 2

Desarrollar programas de alto impacto econdmico y social para el aprovechamiento
diversificado y sustentable del territorio, la conservacién de los ecosistemas, la
biodiversidad y los servicios ambientales, fomentando la participacion ciudadana.

META 2

Incrementar la eficiencia de los recursos y de las actividades orientadas a la conservacién
y restauracion de los ecosistemas.
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LINEAS DE ACCION

L.A.5 Elaborar acuerdos con nucleos agrarios, con las y los pequenos propietarios o con
grupos organizados, para el desarrollo e implementacion de los planes y proyectos para
restauraciéon y conservacion.

OBIJETIVO 3
Garantizar a las y los habitantes de la Ciudad de México el derecho a un ambiente sanoy
con mejor calidad de vida, con criterios de igualdad de género.

META 1
Fortalecer el marco institucional, normativo y tecnoldgico de las actividades de regulacién,
inspeccidn, vigilancia y aplicacién de la legislacion ambiental.

L.A. 2 Modernizar la normativa y la administracién para la atencién eficiente a las y los
ciudadanos que realicen tramites relacionados con el cuidado ambiental.

AREA DE OPORTUNIDAD 2. Calidad del aire y cambio climético

No obstante los significativos esfuerzos y logros de los ultimos quince anos, la Ciudad de
México aln padece efectos negativos por la contaminacion atmosférica y el cambio
climatico, lo cual se asocia a una dinamica urbana desordenada que limita la
competitividad de la Ciudad y propicia dafios a los sistemas naturales y a la salud,
particularmente a las personas en situacién de vulnerabilidad.

OBJETIVO 2
Disminuir los impactos en el clima de la Ciudad y los riesgos ambientales, sociales y
econdémicos derivados del cambio climatico.

META 2
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el cambio climatico, con criterios de
igualdad de género y defensa de la economia y los sistemas naturales.

LINEAS DE ACCION
L.A.2. Fortalecer con perspectiva de género las capacidades de adaptacion de la poblacién
a los efectos asociados al cambio climatico.

EJE 4. HABITABILIDAD Y SERVICIOS, ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURA

El eje de Habitabilidad y Servicios, Espacio Publico e Infraestructura procura desarrollar
una ciudad dindmica, compacta, policéntrica y equitativa, que potencie las vocaciones

80



:?. e .:,' PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
‘%“ Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

[

productivas y fomente la inversién, y que contemple una planeacién urbana y un
ordenamiento territorial a partir de una vision metropolitana y sustentable.

OBJETIVO 1

Orientar el desarrollo urbano hacia una ciudad compacta, dindmica, policéntrica y
equitativa, que potencie las vocaciones productivas y que fomente la inversién, para
alcanzar un patréon de ocupacién eficiente que induzca la redistribucion de la poblacidon a
zonas que combinen los diversos usos del suelo, mejore la infraestructura publica,
aproxime el empleo y los hogares a las redes de transporte publico y propicie la equidad
territorial.

META 1

Avanzar en la generacién de condiciones para que los hogares se encuentren cerca de las
actividades cotidianas, ya sea escolares, laborales o recreativas, y asi hacer mas eficientes
los recursos econdmicos, sociales y ambientales.

LINEAS DE ACCION

L.A.3 Llevar a cabo los procesos de consulta necesarios y abrir los mecanismos de
participaciéon de la sociedad con criterios de igualdad de género, mediante foros, consejos
consultivos y asesorias de expertos
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PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CiubAD DE MEXIcO 2015-2018 (PEIONDM)

OBJETIVO 1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Y NINAS

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias,
asi como combatir todas las formas de discriminacion que se presenten en espacios de
participaciéon ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar
el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién.

1.4 PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DE RECREACION

1.4.9. Implementar disefios urbanos con perspectiva de género para impulsar la
convivencia familiar, corresponsabilidad y recreacion.

1.5 PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE

1.5.1. Difundir informacién sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio
climatico, efectos de la contaminacion y conservaciéon de la biodiversidad, asi como sus
efectos en la calidad de vida de las mujeres.

1.5.2. Impulsar un sistema de informacion sobre cambio climatico y medio ambiente que
contenga datos e indicadores desagregados por sexo.

1.5.3. Implementar proyectos y programas que reduzcan las brechas de género en el
acceso, uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

1.5.4. Examinar leyes y reglamentos ambientales con el enfoque de perspectiva de
género.

1.5.5. Elaborar politicas publicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control
de los recursos naturales, evaluando el impacto ambiental.

1.5.6. Promover y difundir estrategias de mitigacién y actividades de adaptacién al cambio
climatico para mujeres.

1.5.7. Promover la vinculacidon con organizaciones civiles en el desarrollo vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales con perspectiva de género.

1.5.8. Implementar espacios educativos en el Distrito Federal en los cuales se expongan
los principales problemas ambientales desde la perspectiva de género, compartiendo
buenas practicas sobre el tema.

OBIJETIVO 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancidn de todos los tipos y modalidades de
la violencia contra las mujeres y ninas, asi como fortalecer la coordinacién
interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacién.
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3.1 PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

3.1.5. Realizar acciones de difusidon de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal dirigidas a las personas servidoras publicas del Gobierno del
Distrito Federal.

3.2 ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

3.2.2. Establecer los servicios de proteccién, acompafiamiento y representacion juridica de
mujeres victimas de violencia, para evitar la revictimizacion en el proceso.

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento de forma integral, con
calidez y calidad a mujeres victimas de violencia.

3.2.4. Impulsar la creacion de Unidades Especializadas para Mujeres Victimas de Violencia.
3.2.7. Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con
atribuciones en materia de violencia contra las mujeres y nifas.

3.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION, PREVENCION Y SANCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.

3.3.1. Generar informacién desagregada por edad y sexo de personas victimas de
violencia, tipos y modalidades.

3.3.2. Disefiar metodologias para el desarrollo y compilacion de estadisticas sobre
violencia contra las mujeres.

3.3.3. Instrumentar acciones para el seguimiento puntual de los acuerdos surgidos a partir
de la Coordinacién Interinstitucional de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal (LAMVLVDF).

OBIJETIVO 5

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional, asi como los programas, proyectos y servicios que
impulsen los Entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México hayan incorporado la
perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las
nifias.

5.1 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE
GENERO

5.1.1 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en
beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las diferentes necesidades.

5.1.2 Incluir el tema de género en la agenda y evaluar las acciones que realizan los Entes
publicos.
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5.1.3. Fortalecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional en materia de
Derechos Humanos de las mujeres, asi como su disefio, seguimiento y evaluaciéon de
politicas publicas.

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la elaboracién de diagndsticos cuantitativos y
cualitativos con perspectiva de género sobre las desigualdades entre mujeres y hombres.
5.1.5. Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacion de desigualdades
entre mujeres y hombres, y la integracidén de la perspectiva de género en el disefo y
ejecucién de politicas publicas y sus indicadores.

5.1.6. Establecer mecanismos para lograr la armonizacion de legislacién vigente con los
tratados y convenios internacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de
Igualdad Sustantiva.

5.1.9 Incrementar la calidad de los presupuestos con perspectiva de género.

5.1.10 Establecer capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los
presupuestos publicos con perspectiva de género.

5.1.12. Promover el aumento de sanciones a personas que eludan la responsabilidad de Ia
pension alimentaria.

5.1.13 Efectuar eventos para la difusidn e intercambio de buenas practicas en el caso de la
lucha en contra de la discriminacion de las mujeres.

5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos
y acciones para mujeres.

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado publico en Derechos Humanos,
violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y no
discriminacion.

5.1.17 Implementar capacitacién para que las personas servidoras publicas cuenten con
herramientas para garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una
vida libre de violencia.

5.1.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de
Igualdad Sustantiva.

5.1.19. Emprender acciones en las areas de recursos humanos para lograr la paridad entre
mujeres y hombres en los Entes publicos.

5.1.20. Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del
D.F.

5.1.21. Incluir la perspectiva de género en la realizacién de convenios para el desarrollo.
5.1.22. Suscribir convenios con el Instituto de las Mujeres del D.F. para fortalecer la
transversalidad de la perspectiva de género.

5.1.23. Implementar medidas al interior del ente publico, para que las servidoras publicas
participen en espacios de toma de decisiéon, mejoren salarios y desarrollen actividades en
areas consideradas tradicionalmente como masculinas.

5.1.24. Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de
lgualdad Sustantiva.
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5.1.25 Elaborar informes cualitativos y cuantitativos que muestren el cumplimiento del
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de
la Ciudad de México 2015-2018.

5.2 INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

5.2.1 Generar los mecanismos para la instalacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva.
5.2.3 Generar un mecanismo de coordinacién y monitoreo interinstitucional para las
Unidades de Igualdad Sustantiva.

5.2.4. Instalar Unidades de lgualdad Sustantiva con la capacidad que permita el disefio,
ejecucidn y evaluacién de politicas publicas con perspectiva de género.

5.2.5. Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de
Igualdad Sustantiva.

5.3 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género
en la Administracion Publica.

5.3.2. Establecer informes oficiales para todas las entidades publicas con perspectiva de
género.

5.3.3. Promover las auditorias de género en las entidades publicas del Gobierno del D.F.
5.3.4. Impulsar procesos de las areas de recursos humanos de la administracién publica
con igualdad de oportunidades y no discriminacién, especialmente en la contratacién y
ascenso.

5.3.5. Impulsar mecanismos para la prevencién y atencién de acoso sexual.

5.3.6. Promover la elaboracion de diagnédsticos e investigaciones considerandos las
atribuciones del ente publico.

5.3.7. Promover protocolos y cddigos de ética en el servicio publico libres de
discriminacion, estereotipos y acoso sexual.

5.3.9. Promover medidas para el uso del lenguaje incluyente en la comunicacion oficial del
GDF.

5.3.10. Impulsar lineamientos para medios de comunicacion libres de estereotipos e
imagenes sexistas de las mujeres.

5.3.11. Establecer licencias para cuidados paternos en donde puedan ausentarse de sus
labores para cuidar de alguna enfermedad y/o asistir a las juntas en las escuelas de sus
hijas e hijos.

5.3.12. Asegurar el respeto a todas las prestaciones laborales por maternidad.

5.3.13. Promover el servicio de guarderias a las personas servidoras publicas a través de
instancias distribuidas en toda la ciudad.

5.3.14. Implementar medidas para el registro de datos desagregados por sexo.

5.3.15. Establecer politicas que fomenten la corresponsabilidad familiar en el ambito
privado.
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5.3.16. Difundir las licencias de paternidad como una prestacién que permite la
corresponsabilidad familiar.

5.3.17. Asegurar la participacién equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en
los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera.
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PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, 2009

CAPiTULO 14. DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO

OBJETIVO GENERAL

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no
discriminacion, el derecho a un medio ambiente sano de las personas que habitan y
transitan el Distrito Federal.

ESTRATEGIA

Generar y difundir informacion publica relativa a los activos ambientales y urbanos de la
Ciudad —teniendo en cuenta su temporalidad—, asi como informacién relativa a los
procesos y dinamicas sociales que los afectan, con el fin de diseiar las politicas publicas
sobre su uso y aprovechamiento sustentables.

LINEAS DE ACCION
505. Reforzar la coordinacién con las instituciones académicas y organizaciones civiles y

sociales para aprovechar los estudios e investigaciones que éstas generan en relacién al
tema ambiental y que puedan servir de insumos para la definicién de politicas publicas y
estrategias de accién.

511. Disefar y difundir, con el apoyo de OSC e Instituciones educativas nacionales y del
Distrito Federal, campaiias de sensibilizacién y educacién en materia de prevencién,
proteccion y preservacion de los ecosistemas y recursos naturales, que contemplen
dirigirse a sectores especificos y de manera diferencial segun las actividades que éstos
realizan.

515. Hacer un diagnéstico de necesidades y, a partir de éste, dotar de los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios a las areas encargadas de la inspeccion vy
vigilancia de la normatividad ambiental para que puedan realizar debidamente sus
funciones y mejorar la coordinacién entre ellas.

522. Disefar y desarrollar acciones de promocién y difusion de los derechos ambientales,
y de la responsabilidad ambiental y territorial de las y los habitantes de la ciudad,
motivando la aplicacién de los principios de corresponsabilidad y cumplimiento voluntario
de la Ley.

531. Disefar, llevar a cabo y evaluar actividades de difusién sobre el derecho a un medio
ambiente sano como derecho humano, asi como sobre los mecanismos de exigibilidad
existentes, buscando fomentar una cultura de la denuncia entre la poblacion capitalina.

87



(N
i: e ':; PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
%91““ Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

610.Fomentar y atender las demandas ciudadanas asociadas a molestias generadas por
contaminantes atmosféricos tales como ruido, vibraciones y descargas residuales;
haciendo uso de tecnologia de punta que permita valorar los impactos ambientales y
urbanos generados, asi como su posible restauracion.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
2014-2018

AREA DE OPORTUNIDAD 1. SUELO DE CONSERVACION

OBIJETIVO 3
Garantizar a las y los habitantes de la Ciudad de México el derecho a un ambiente sanoy
con mejor calidad de vida, con criterios de igualdad de género.

META INSTITUCIONAL 8

Coadyuvar en la promocion y difusion de los derechos y obligaciones ambientales y
territoriales de los habitantes del Distrito Federal, los beneficios ambientales que el Suelo
de Conservacion tiene para la sustentabilidad, los impactos en el clima de la ciudad y los
riesgos derivados del cambio climatico, del uso eficiente y manejo sanitario del agua, asi
como la prevenciéon, minimizacién, separacién y aprovechamiento de los residuos sélidos,
incorporando los criterios de igualdad de género entre la poblacidn de la Ciudad de
México a través de la distribucion de 317, 250 materiales de difusion, 27,750
orientaciones, 23,059 asesorias, la imparticion de 250 talleres, la participacion en 1,000
eventos tematicos y jornadas ciudadanas, 5,500 impactos en medios de comunicacién
tanto impresos como electrénicos, 60 analisis de medios y 30 publicaciones.

POLITICAS PUBLICAS

P.P. 1. La PAOT generara informacién oportuna a partir de la atencidn de denuncias
ciudadanas y del desarrollo de estudios ambientales y urbanos que contribuyan a la
definicion de estrategias de actuacién interinstitucional para la aplicacion efectiva de la
legislacién ambiental en Suelo de Conservacidn y area urbana.

P.P. 2. La PAOT, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara con Secretaria del Medio
Ambiente, Secretaria de Desarrollo Urbano y demds autoridades competentes, en el
fortalecimiento de las disposiciones juridicas en materia ambiental y del ordenamiento
territorial, para la aplicacidon efectiva de la legislaciéon ambiental en Suelo de Conservacién
y drea urbana.

P.P. 5. La PAOT en coordinacién interinstitucional y con los d&rganos politico
administrativos, elaborara y ejecutard actividades tendientes a la promocion y difusiéon de
los derechos ambientales y territoriales de los habitantes de la Ciudad de México.
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ANEXO 1. REFERENCIAS DE ACUERDOS, LEYES Y PROGRAMAS SOBRE GENERO Y GENERO Y MEDIO AMBIENTE

ACUERDOS INTERNACIONALES

Instrumento
Plataforma de Accidn de Beijing (1995)

Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW, 18 de diciembre de 1979)

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Convencion de Belém DO PARA (9
de junio de 1994)

Contenido

Surgio de la Conferencia de Beijing (1995), plantea una serie de objetivos estratégicos
y medidas para alcanzar la igualdad de género a través de 12 esferas’ La seccion K se
refiere a “la mujer y el medio ambiente” de donde se desprenden objetivos
estratégicos, entre ellos integrar las preocupaciones y perspectiva de género en las
politicas y programas en favor del desarrollo sostenible.

http://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa
s final web.pdf?v=1&d=20160316T150755

Define la "discriminacién contra la mujer" como toda distincién, exclusiéon a
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.

Los Estados parte se comprometen a seguir una politica encaminada a eliminar la
discriminacidn contra la mujer, consagrar el principio de igualdad en las legislaciones,
y proteccién de los derechos de la mujer.
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

Plantea que toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara con la total proteccién de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer
impide y anula el ejercicio de esos derechos.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D9.pdf
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Instrumento

Convencion 156 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre
trabajadoras y trabajadores con
responsabilidades familiares

(11 de agosto de 1983)

Declaracion de Rio (1992)

Agenda 21 (1992)

Convenio sobre Diversidad Biolégica (CDB,
1992)

Agenda 2030- Objetivos de Desarrollo
Sostenible
(ODS, 2015)

PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
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Contenido

Este Convenio plantea que cada Estado miembro deberad incluir entre los objetivos de
su politica nacional el de permitir que las y los trabajadores con responsabilidades
familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a
hacerlo sin ser objeto de discriminacidn y, en la medida de lo posible, sin conflicto
entre sus responsabilidades familiares y profesionales.
http://catedraunescodh.unam.mx/catedra/mujeres/menu_superior/Doc basicos/1 i
nstrumentos_universales/4%20Convenios%200IT/32.pdf

La Declaracién surgié de la Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo (CNUMAD) celebrada en Brasil en 1992. El principio 20 de esta declaracion
establece que “las mujeres desempefian un papel fundamental en la ordenacién del
medio ambiente y en el desarrollo. Es, por tanto, imprescindible contar con su plena
participaciéon para lograr el desarrollo sostenible.”
http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/agenda21/riodeclaration.htm

La Agenda 21 es el principal documento de la Conferencia de Rio, contiene un
capitulo sobre la mujer y el desarrollo sostenible (capitulo 24) que significé un
impulso importante para la inclusién de la perspectiva de género en los programas e
instituciones ambientales de los paises que suscribieron los acuerdos.
http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/agenda21/agenda2lspchapter24.htm

En el predmbulo que senala “el papel vital que juegan las mujeres en la conservacion
y uso sustentable de la diversidad bioldgica y la necesidad de su completa
participacién en la formulacion y ejecucién de politicas para su conservacién, en
todos los niveles”.

https://www.cbd.int/doc/legal/cbd-es.pdf

La Agenda 2030 que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer
frente al cambio climatico. En ellos destacan el objetivo 5 referido a la igualdad de
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Instrumento

LEYES Y PROGRAMAS FEDERALES

Ley o programa

Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

(2 de agosto de 2006)

Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia
(1° de febrero de 2007)

Ley General de Victimas de Violencia
(9 de enero de 2013)

Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Contenido

género, el 6 sobre agua limpia y saneamiento, el 10 que establece compromisos para
la reduccion de las desigualdades, el 11 referido a ciudades y comunidades
sostenibles y el 15 relacionado con la vida de ecosistemas terrestres.
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Contenido

La Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_240316.pdf

Tiene por objeto garantizar y proteger los derechos de las mujeres a una vida libre
de violencia. Establece los distintos tipos y modalidades de la violencia y reconoce,
por primera vez, que el acoso y hostigamiento sexual forman parte de la violencia
laboral y docente en el pais.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV 171215.pdf

Reconocer y garantizar los derechos de las victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos, en especial el derecho a la asistencia, proteccién, atencién,
verdad, justicia, reparacién integral, debida diligencia y todos los demas derechos
consagrados en la Constitucion y los Tratados Internacionales en los que el Estado es
parte.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGV.pdf
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Ley o programa
Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

PROGRAMAS Y LEYES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Ley o Programa

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal

(15 de mayo de 2007)

Contenido

Establece por primera vez que la perspectiva de género sera un eje transversal, lo
que implica que todas las politicas y programas de la administracion publica federal
deberan realizarse con enfoque de género.

http://www.dof.gob.mx/nota detalle popup.php?codigo=5299465
http://pnd.gob.mx/

Instrumento responsable de impulsar la institucionalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas, plantea seis objetivos transversales, con sus
correspondientes estrategias y lineas de accion.

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

Contenido

Tiene por objeto regular, proteger y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
en materia de igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, mediante la
eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer en los ambitos
publico y privado; asi como el establecimiento de acciones afirmativas a favor de las
mujeres y de mecanismos institucionales que establezcan criterios y orienten a las
autoridades competentes del Distrito Federal en el cumplimiento de la Ley.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-09531acb0fd1dc5517f68a82ba42d80c.pdf

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal
(29 de enero de 2008)

El objeto de la ley es establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de
género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, protegery
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como
establecer la coordinacidn interinstitucional para prevenir, atender, sancionary
erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de los ordenamientos juridicos
aplicables al Distrito Federal y lo previsto en la Constitucion.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-fde12a5698a6daa612f4515f386b1beb.pdf
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Contenido

Ley de Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar para el Distrito Federal
(8 de julio de 1996)

Esta Ley establece que la atencidn especializada en materia de violencia familiar
estard libre de prejuicios de género, raza, condicidn socioecondmica, religion o
credo, nacionalidad o de cualquier otro tipo, y no contara entre sus criterios con
patrones estereotipados de comportamiento o practicas sociales y culturales,
basadas en conceptos de inferioridad o de subordinacion.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-3cb4fab92592715732a0b0ccd8eaef10.pdf

Ley de la Comision de Derechos Humanos en
el Distrito Federal
(22 de junio de 1993)

Sefiala que se deben disefiar politicas y programas transversales que garanticen una
cultura de respeto y proteccion al derecho humano a un medio ambiente sano, la
equidad de género, la igualdad sustantiva de las personas, la no discriminacién, el
respeto e integracién de personas con discapacidad y en general de aquellas en
situacién de vulnerabilidad por discriminacién. Plantea explicitamente a lo largo del
documento la transversalidad de la perspectiva de género.
http://cdhdfbeta.cdhdf.org.mx/wp-content/uploads/2014/04/ley y reglamento.pdf

Ley de Planeacidn del Desarrollo del D.F.
(27 de enero del 2000)

La planeacion del desarrollo en el Distrito Federal se basara, entre otras cosas, en el
fomento de politicas con perspectiva de género, asi como de respeto, promocidén y
garantia de los derechos humanos, velando siempre por crear medidas y
mecanismos para garantizar la salvaguarda de las personas, sus bienes y entorno.
http://www.aldf.gob.mx/archivo-604eaeld133287cd2bfcbbeff535c47f.pdf

Protocolo para la Prevencion, Atencidon y
Sancion del Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal
(30 de marzo de 2012)

Tiene como objetivo prevenir, atender y sancionar el acoso sexual al interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal a través de un mecanismo protocolizado
para atender y sancionar los casos de acoso sexual.

Establece las etapas y principios de actuacion, asi como las politicas de prevencién
del acoso sexual.

http://www.metro.cdmx.gob.mx/difusion/jpg/protocolo.pdf

Acuerdo de paternidad y maternidad
responsable
(15 de noviembre de 2013)

Tienen por objeto establecer los lineamientos y el procedimiento para que las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal
puedan disfrutar de una licencia de quince dias naturales de descanso con goce de
sueldo, a que tienen derecho los padres por consanguinidad o adopcion y las madres
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Contenido

por adopcion.
http://www.inmujeres.cdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2015/10/1735 Gaceta GDF Memorandum ONU.pdf

Programa de Gobierno del Distrito Federal
2013-2018

Establece que la transversalidad de género es una estrategia para que el problema
de las desigualdades entre mujeres y hombres sea parte de todas las politicas y
programas en todos los niveles y en todos los momentos de la accidn publica
http://www.consejeria.df.gob.mx/portal old/uploads/gacetas/522fe67482e50.pdf

Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion hacia
Las Mujeres de la Ciudad De México 2015-
2018

(25 de noviembre de 2015)

Tiene por objetivo ser el instrumento rector en materia de igualdad sustantiva que
orientara las acciones y politicas publicas, intra e interinstitucionales de los Entes
publicos para disminuir de forma permanente y gradual las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombre en el Distrito Federal.
http://www.consejeria.df.gob.mx/portal old/uploads/gacetas/c5b54aablca65315a

d5b5044908b3692.pdf
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ANEXO 2

IMANUALES Y GUIAS SOBRE GENERO Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas

e Género y medio ambiente

Salazar, Hilda y Brenda Rodriguez (2007). Modelo de planeacidn de politicas del agua con
enfoque de género en la Ciudad de México. México. Mujer y Medio Ambiente, A.C.,
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Secretaria de Desarrollo Social, D.F.

http://www.comda.org.mx/files/documentos/modelo%20de%20planeacion%20de%20pol
iticas%20de%20agua%20con%20enfoque%20de%20genero.pdf

El Modelo contiene un conjunto de lineamientos para incorporar criterios de equidad de
género en las politicas hidricas a cargo de las Delegaciones del Distrito Federal.

Los lineamientos estan orientados a incidir en dos niveles. Por un lado, se busca que los
gobiernos delegacionales adquieran conocimientos bdsicos de género y herramientas de
planeacion para emprender acciones hacia la equidad entre mujeres y hombres en sus
proyectos, programas y politicas relacionados con el agua. Por otra parte, se sugiere
desarrollar un conjunto de actividades con grupos organizados de la poblacién, con el fin
de que expresen sus percepciones y generen espacios organizativos para la participacién
ciudadana en torno al liquido. Se plantean seis pasos para instrumentar el Modelo,
precedidos de un breve marco conceptual.

SEMARNAT (2006). Mujeres y sustentabilidad: Modelo de intervencion. México. Espacios
para la Equidad y el Desarrollo A.C., Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.http://www.semarnat.gob.mx/apoyossubsidios/igualdaddegenero/Documents/
modelo.pdf

El Modelo se orienta a aplicar criterios que reconozcan las diferencias y desigualdades
sociales entre hombres y mujeres en el disefo de estrategias dirigidas a transformar las
condiciones de inequidad en los aspectos ambientales, econdmicos, politicos, sociales y
culturales. Recupera tres enfoques: sustentabilidad, equidad de género y diversidad
étnica-cultural.

Propone una labor gradual de 6 vertientes: autodiagndstico y planeacién; educacién
ambiental y ecotecnias; elaboracion de proyectos; integracién organizativa; gestion
institucional; y desarrollo de habilidades
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Mujer y Medio Ambiente A.C. (2006). El enfoque de género en las dreas naturales
protegidas. México. UICN, SEMARNAT.
http://www.semarnat.gob.mx/apoyossubsidios/igualdaddegenero/Documents/E|%20Enfo

que.pdf

El Manual esta organizado en cuatro modulos con el propdsito de ofrecer herramientas de
trabajo con enfoque de género en las Areas Naturales Protegidas.

El primer mdédulo esta dirigido al personal directivo, técnico y operativo que labora en las
ANP, su objetivo es proporcionar una metodologia para la adquisicion de conocimientos
basicos sobre género con el fin de que reconozcan como las relaciones de género
intervienen en las estrategias de conservacion de los recursos naturales. Los otros tres
maodulos desarrollan técnicas para la imparticién de talleres comunitarios de diagnéstico,
planeacion y evaluacién y buscan ofrecer herramientas al personal técnico y operativo de
las ANP para su trabajo en las comunidades.

Aguilar, Lorena, et.alt. (2000). En busca del género perdido, Equidad en dreas protegidas.
Costa Rica. UICN, Editorial Absoluto.

http://data.iucn.org/dbtw-wpd/edocs/2002-005-Es.pdf

Es una propuesta conceptual y metodoldgica que brinda instrumentos y
recomendaciones para facilitar la planificacidn, gestion y administracidn de las areas
protegidas (ANP) con equidad entre mujeres y hombres.

Esta dirigido principalmente al personal responsable de la planificacion y administracién
de las ANP. El documento esta organizado en tres apartados. El primero proporciona los
principios basicos para trabajar con equidad en las areas protegidas; el segundo apartado
ofrece un panorama del marco juridico, asi como instrumentos de diagnéstico y
planeacion con enfoque de género en las ANP; el tercero aborda el tema de la
administracion y manejo de las ANP y proporciona un sistema de monitoreo ambiental
sensible a género.

Balarezo, Susana (1995). Guia metodoldgica para incorporar la dimension de género en el
ciclo de proyectos forestales participativos. Ecuador. FAO.
http://www.fao.org/docrep/X0218S/x0218s00.htm#TopOfPage

Es una guia metodoldgica dirigida a planificadores y directores de proyectos de desarrollo
rural, particularmente de desarrollo forestal participativo. El objetivo de la guia es lograr
que los/as planificadores/as o promotores/as logren incorporar la dimension de género
en sus concepciones de trabajo y faciliten la participacion tanto de mujeres como de
hombres en todas las fases de los proyectos.La guia se elabord para cumplir tres
funciones: a) como marco conceptual y apoyo instrumental a las y los planificadores; b)
como marco conceptual y herramienta practica para técnicos/as de campo; y, c) como
apoyo a la capacitacion en contenidos de género de promotores/as.
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GWA (2006). Guia de recursos. Transversalizacion del enfoque de género en la gestion del
agua. 22. Edicion. Gender and Water Alliance, Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, Centro Internacional de Agua Potable y Saneamiento, Cap-Net.
http://www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/environment-
energy/www-ee-library/water-governance/spanish/resource-guide--mainstreaming-
gender-in-water-management-spanish/IWRMGenderResourceGuide-Spanish-200610.pdf

Documento de consulta para ayudar a los y las profesionales en las dreas de género o
agua, las personas responsables de transversalizar el enfoque de género en una
institucion, proyecto o programa, asi como cualquier otra persona o institucién
interesada en el sector de agua. Es una recopilacién de recursos (documentos, ponencias,
libros, estudios de caso y herramientas) sobre la transversalizacion del enfoque de
género en la gestién integrada de los recursos hidricos (GIRH).

UICN (2010). Manual de capacitacion sobre cambio climdtico. Costa Rica. UICN, PNUD,
GGCA.

http://www.generoyambiente.org/index.php?option=com docman&task=doc details&gi
d=1899&Itemid=630&Ilang=es

El manual consta de elementos conceptuales y tedricos sobre el vinculo entre género y
cambio climatico, asi como herramientas para la transversalizacion del género en los
temas preponderantes del cambio climatico a nivel internacional, tales como adaptacién,
mitigacidn, tecnologias, financiamiento, etc.

Estd dirigido principalmente al desarrollo de capacidades en las y los tomadores de
decisiones para que el disefio y ejecucién de politicas, programas y estrategias sobre
cambio climatico incorporen el enfoque de género de acuerdo a los ejes prioritarios en las
reuniones internacionales en la materia.

e Incorporacion del enfoque de género

UN- HABITAT (2005). Guia Prdctica: Municipios en Busqueda de Equidad. Rio de Janeiro,
Brasil. UN- HABITAT/ROLAC.
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php?option=com docman&task=doc deta
ils&gid=1839&Itemid=108

Es un instrumento practico y tedrico para la incorporacién de politicas de igualdad entre
hombres y mujeres en la gestion municipal y en el desarrollo sostenible de asentamientos
humanos. Ademas de herramientas practicas incorpora descripciones, ejemplos y
presentaciones referentes a buenas practicas municipales en América Latina. Propone una
guia operativa para formular un Plan Municipal de Desarrollo Sostenible con Enfoque de
Género de acuerdo a las areas principales de accidn o politicas sectoriales municipales.
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Lamas, Marta (1997). La perspectiva de género: una herramienta para construir equidad
entre mujeres y hombres. México.DIF.

Consta de ejercicios y lecturas que permiten la comprensidn de los conceptos basicos y la
dinamica de las relaciones de género. Favorece tanto el reconocimiento de las diferentes
necesidades y posibilidades de las mujeres y los hombres mediante una mejor
planeacion, operacién y evaluacién de proyectos y programas; ademas proporciona
herramientas para conducir talleres, grupos de reflexidon o sensibilizacién sobre el tema.

Estd dirigido a tanto a funcionarios/as publicos/as, como a personas responsables de
disefiar y operar proyectos, asi como personas interesadas en el tema.

INMUIJERES (2002). Cultura institucional y equidad de género en la Administracion
Publica. México. Instituto Nacional de las Mujeres.

http://www.imt.mx/archivos/AdministradorContenido/File/CIEG/CulturaEquidad.pdf

El libro sugiere acciones que permitan a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica incorporar en sus programas y politicas internas criterios de
equidad como parte de su quehacer institucional. Tiene como eje el andlisis de los
diferentes elementos que componen el mapa de ruta (las etapas, actores y factores
involucrados) sobre cultura institucional y equidad de género en la Administracién
Publica. Contiene un esquema conceptual y una revisién global de las etapas, factores y
actores que inciden en el proceso de construccion, transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género, presupuestos sensibles al género.

INMUIJERES (2003). Modelo de equidad de género. MEG: 2003. México. Instituto Nacional
de las Mujeres.

http://www.cofemer.gob.mx/MEG.pdf

El Modelo de Equidad de Género (MEG:2003) es una estrategia que proporciona una
herramienta dirigida para que instituciones publicas, empresas privadas y organismos
sociales incorporen la perspectiva de género en sus politicas y prdacticas internas.

Tiene como propdsito fundamental detectar, combatir y erradicar, mediante acciones
afirmativas y/o acciones en favor del personal, los problemas de inequidad en el acceso a
la capacitacion, el desarrollo profesional, salarios y compensaciones desiguales por el
mismo trabajo, situaciones de hostigamiento sexual y discriminacion de cualquier tipo,
entre otros.

99



http://www.imt.mx/archivos/AdministradorContenido/File/CIEG/CulturaEquidad.pdf

;‘. e _:, PROGRAMA DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA PROCURADURIA AMBIENTAL
"%“ Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

[

e Presupuestos sensibles al género

UNFPA (2006). Los presupuestos sensibles al género en la prdctica: Manual de
capacitacion. Nueva York. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer.

http://www.unfpa.org/webdav/site/global/shared/documents/publications/2006/gender
manual spa.pdf

Este manual de capacitacion pretende desarrollar capacidades para aplicar las
herramientas de analisis presupuestario con enfoque de género en programas para la
igualdad de género y derechos de las mujeres; ademas, les ayudard a apoyar las iniciativas
de presupuestos sensibles al género que existan. El manual busca reforzar el
entendimiento de los PSG como herramienta para promover la equidad de género vy la
rendicion de cuentas en materia de los derechos de las mujeres, asi como la eficiencia 'y
transparencia en las politicas y procesos presupuestarios.

Aunque contiene estudios de caso vinculados al sector salud (salud reproductiva, salud
materna, violencia contra las mujeres, entre otros) proporciona valiosos ejemplos para
vislumbrar obstdculos, oportunidades y acciones especificas.

¢ Indicadores de género

Asociacion Global Equality (2010). Guia para la elaboracion de indicadores de género (IG).
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.
http://www.institutomujer.jccm.es/fileadmin/user _upload/WEB 2011/CENTRO DE DOC
UMENTACION/PUBLICACIONES/Guia_para la_elaboracion de Indicadores.pdf

La guia tiene por objetivo facilitar las pautas necesarias para la elaboracion de indicadores
de género como elementos imprescindibles en el ciclo del proyecto y en la aplicacién de
politicas publicas. Sostiene que el uso de indicadores en las politicas permite hacer visibles
las multiples diferencias entre mujeres y hombres a fin de hacerlas mas eficientes.

Batthyany Dighiero, Karina y Sonia Montafio (coords.) (2012). Construyendo autonomia.
Compromisos e indicadores de género. Santiago de Chile. Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe, Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo.

http://www.cepal.org/publicaciones/xml|/9/47299/cuaderno100.pdf

La publicacidon examina el uso de la evidencia empirica y las estadisticas de género
desarrolladas en la region para la elaboracidn de las politicas publicas de igualdad en los
respectivos ambitos. Para el analisis de los cuatro estudios que presenta (Bolivia, Chile,
Guatemala y Uruguay) se utilizaron los indicadores adoptados por el Observatorio de
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igualdad de género de América Latina y el Caribe, que retoma tres dimensiones de la
autonomia: fisica, en la toma de decisiones y econdmica.

Plantea que los elementos que cobran relevancia a la hora de disefiar planes de igualdad
son: los acuerdos y compromisos regionales, interregionales e internacionales suscritos,
la voluntad politica de los gobiernos y contar con evidencia empirica sobre la situacion de
las personas.

Servicio Nacional de la Mujer (1998). Manual para proyectos. Por qué y como utilizar
indicadores de género. Santiago de Chile. Servicio Nacional de la Mujer, Agencia
Canadiense de Desarrollo Internacional.

http://www.biblioteca.org.ar/libros/manual.pdf

El documento es un util y sencillo manual para revisar las principales maneras de utilizar
los indicadores de género y determinar qué tipos de indicadores podrian usarse para la
elaboracién de proyectos. Sugiere que en la medida de lo posible los indicadores deben
ser elaborados de manera participativa a fin de responder a las necesidades de todas las
personas involucradas en un proyecto.

e Capacitacion y fortalecimiento organizacional comunitario con PEG

Las guias proporcionan herramientas para la capacitacién en diferentes temas tales como
formulacidn de proyectos, administracion de recursos, ecotecnias, etc. Este material
puede resultar de utilidad para las y los funcionarios publicos involucrados en temas
especificos o en el trabajo directo con la ciudadania.

e Capacitacion en tecnologias ambientales

Soares, Denise e Hilda Salazar (2006). Mujeres y tecnologia. Aproximaciones
metodoldgicas desde Chiapas. México. IMTA.

Retoma la experiencia para la transferencia de dos tecnologias (desinfeccién solar de
agua y estufas ahorradoras de lefia) desde un enfoque de género. Propone un enfoque
participativo que garantice la apropiacion de todos/as los/las participantes en todas las
fases de una intervencion.

La propuesta metodoldgica para el desarrollo de iniciativas de apropiacién tecnoldgica
consta de a) marco conceptual; b) analisis del contexto, pre diagndstico y concertacién
institucional y comunal; c) integracién de un equipo local y de un grupo de técnicos/as y
promotores/as; diagndstico comunitario y capacitacion en alternativas tecnoldgicas; y
monitoreo, evaluacion y sistematizacién del proyecto.
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Martinez Corona, Beatriz, et.alt. (2002). Género, ambiente y tecnologias apropiadas.
Aportes para la discusion y la prdactica. Manual 2. México. Colegio de Posgraduados
Campus Puebla- Sedesol.

La publicacidn consta de dos partes. En la primera se presenta la sistematizacion de los
resultados del “Programa de la mujer y familia campesina” del COLPOS. La segunda parte
es una guia dirigida a promotoras y asesores/as de mujeres campesinas que viven en
regiones aridas con fuerte degradacidn ambiental y caracterizadas por la pobreza o la
pobreza extrema. Contiene una metodologia en alternativas tecnoldgicas como via para
el empoderamiento de las mujeres, la disminucién de cargas de trabajo y la conservacion
del medio ambiente, asi como estrategias para acceso a recursos (crédito, capacitacion).

e Agua

Mujer y Medio Ambiente A.C. (2010). Metodologia: Escuela de Género y Agua. México.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

http://biblioteca.semarnat.gob.mx/janium/Documentos/Ciga/libros2009/CG009767.pdf

El objetivo del material es contribuir al fortalecimiento de capacidades y al
empoderamiento de lideresas para que participen activamente en los procesos de toma
de decisiones en la gestidn de los recursos hidricos. La metodologia se basa en una
construccion colectiva de la vision del agua como bien comun, accesible a todas las
personas en condiciones de equidad.

Martinez Levy, Ana Maria, et.alt. (2007). Manual para Taller en Defensa del Agua para
promotoras y promotores. México. Coalicién de Organizaciones Mexicanas por el Derecho
al Agua (COMDA).
http://www.comda.org.mx/files/documentos/MANUAL%20EN%20DEFENSA%20DEL%20A
GUA%202007.pdf

El Manual busca proporcionar a los/as promotores/as, facilitadores/as, dirigentes/as
sociales y comunitarios informacion, elementos de andlisis y técnicas para la construccién
de propuestas sobre algunos problemas y factores que intervienen en la gestién y uso del
agua. Proporciona una propuesta tematica y metodolégica para realizar talleres
comunitarios sobre los distintos temas y problemas relacionados con el agua con el fin de
gue sean replicados total o parcialmente en los pueblos, colonias y comunidades.
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e Manejo de residuos sdlidos

INEGI (2011). Censo Nacional de Gobierno 2011. Gobiernos Municipales y Delegacionales.
Manual del Médulo Ambiental de Residuos Sdlidos Urbanos. México. Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica.
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=58&cad=rja&ve
d=0CEQQFj]AE&url=http%3A%2F%2Fwww.inegi.org.mx%2Fgeo%2Fcontenidos%2Fmodulo
samb%2Fdefault.aspx%3F%26 s%3Dgeo%26 c%3D2369&ei=pIDsUPGfOarr2QWkv4G4DQ
&usg=AFQjCNEkXrVxuYmovxoD1KkUEZAXdUHtwA&bvm=bv.1357316858,d.b2I

Manual para la aplicacién del Censo Nacional de Gobierno 2011 en su apartado
correspondiente a los residuos sélidos. Aunque no es un manual propiamente tal, ayuda a
identificar el tipo de preguntas utiles para la captacién de datos sobre la generaciodn,
composicion y gestion de los residuos sélidos que se originan en las actividades
domésticas y comerciales; asimismo contiene informacién basica para la sensibilizacién
del “encuestador” acerca de la relacidn entre actividades humanas y medio ambiente,
problematizando particularmente en torno al asunto de los residuos sdélidos urbanos.

e Elaboracion de proyectos con PEG

Publicaciones que proporcionan conceptos y herramientas participativas de utilidad en la
formulacion de programas y politicas publicas, asi como en proyectos ciudadanos vy
comunitarios.

UICN (1999). Serie hacia la equidad. San José, Costa Rica. Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza- Fundacién Arias para la Paz y el progreso humano.
http://www.iucn.org/es/

Consta de elementos tedricos, metodoldgicos y practicos dirigidos a facilitar la
incorporacion del enfoque de género en las acciones y proyectos de desarrollo. La serie
se compone de 9 cuadernillos con tematicas diversas que sistematizan principios,
condiciones, estrategias, acciones y procedimientos que han impactado sobre las
relaciones entre los sexos al interior de las familias y de las comunidades. Las tematicas
abordadas son: elaboracion de propuestas con enfoque de género, diagndsticos
participativos, indicadores, sistemas de monitoreo y evaluacidn, entre otros.

PNUD (2006). Guia transversalizacion de género en proyectos de desarrollo. México.
PNUD.

http://www.undp.org.mx/IMG/pdf/Guia de Transv-de Gen-en Proy-.pdf

La Guia aborda temas conceptuales, consideraciones operativas y recomendaciones
practicas para los proyectos de desarrollo, con base en la estructura del ciclo de
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proyectos del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Constituye una
herramienta de consulta practica para la transversalizacidon del enfoque de género en el
diseio, implementacion y evaluacién de proyectos de desarrollo.

Esta dirigida principalmente a los equipos responsables de proyectos, a las consultoras y
consultores, al personal del PNUD y sus contrapartes nacionales, (organizaciones
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil o academia). Busca fortalecer las
capacidades internas y de las contrapartes, a fin de mejorar el conocimiento y la practica
de la transversalizacion de género.

Williams, Suzanne, et.alt. (1994). The Oxfam Gender Training Manual. UK. Oxfam UK and
Ireland.

El Manual recopila herramientas, actividades y estudios de caso ejecutados por el equipo
de Oxfam en diferentes puntos del planeta. Estd disenado para el uso de las
organizaciones no gubernamentales (ONG) que tienen alguna experiencia en talleres o
cursos de formacion, asi como a formadores en género. Su objetivo es proporcionar
herramientas practicas para la formacién de las personas involucradas en la planificacion
y ejecucion de programas de desarrollo en diferentes niveles, mas que para la
sensibilizacidn a nivel comunitario.

Contiene herramientas para abordar temas que van desde las necesidades practicas e
intereses estratégicos, género y desarrollo, y la vinculacién del género con temas globales
tales como conflictos, medio ambiente, crisis econdmica y cultura.

Geilfus, Frans (1997). 80 herramientas para el desarrollo participativo. Diagndstico,
planificacion, monitoreo, evaluacion. El Salvador. 1ICA- Holanda/ Laderas C.A.,
PROCHALATE.

Es un manual que contiene técnicas y herramientas accesibles y muy ludicas para cada
paso de la gestion de un proyecto (diagndstico, planificacion, monitoreo y evaluacion)
desde una perspectiva de desarrollo participativo. Estad orientado sobre todo a proyectos
productivos rurales y no se propone la transversalizacion del enfoque de género (incluye
s6lo un apartado sobre diagndstico participativo con enfoque de género). Las
herramientas que ofrece son lo suficientemente accesibles para adaptarse a diferentes
ambitos de interés ciudadano y comunitario.

Accion Afirmativa en Movimiento (2011). Elaboracion de proyectos con perspectiva de
género. Manual para organizaciones de la sociedad civil. México. Secretaria de Desarrollo
Social.

Este Manual esta dirigido principalmente a organizaciones de la sociedad civil, su
contenido es accesible a otros sectores ya que ayuda a formular proyectos con
perspectiva de género de manera sencilla y autodidacta. Proporciona herramientas
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paraelaborar proyectos articulados, coherentes, medibles y susceptibles de evaluacion.
Contiene: marco conceptual sobre género, ciclo de gestidn del proyecto e indicadores de
seguimiento.

INMUJERES (2006). Elaboracion de proyectos de desarrollo social con perspectiva de
género. México. Instituto Nacional de las Mujeres.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/100789.pdf

Ofrece las herramientas tedricas y practicas que posibiliten la introduccidn del analisis de
género en todas las fases que intervienen en un proyecto de desarrollo, desde el
diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion del mismo.
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ANEXO 3

GLOSARIO™

Acciones afirmativas o discriminacion positiva

Mecanismo para corregir la desigualdad inicial que muestran las mujeres en relacién con
los hombres, para favorecer la igualdad de condiciones, son medidas que buscan el
equilibrio en las oportunidades y reducir la desigualdad y la discriminacién, éstas van
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en
tanto subsista la discriminacién, desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres
respecto a los hombres.

Son ejemplos de estas acciones: el sistema de cuotas para equilibrar la proporcidn de cada
uno de los dos sexos que participan en puestos publicos, cargos sindicales, drganos de
representacion, o ciertas actividades profesionales.

Acoso Sexual

Hostigamiento, asedio, presiéon ejercida por una persona —frecuentemente desde una
posicion de poder a otras en una posicién subordinada- por medio de insinuaciones y
propuestas de tipo sexual. Es un comportamiento o acercamiento sexual no deseado por
la persona que lo recibe y que provoca efectos perjudiciales en el ambiente laboral,
educativo y social, afectando el desempefio y cumplimiento, asi como el bienestar
personal. Estos acercamientos pueden ser varios tipos por ejemplo de miradas,
invitaciones, comentarios, etc.

Analisis de género

El analisis de género es una herramienta para diagnosticar las diferencias entre mujeres y
hombres y hacer visibles las desigualdades. Contribuye a revelar las brechas entre la
igualdad formal, exigida explicitamente en el discurso legal, y la igualdad real que ocurre
en la practica en términos de la realizacién de derechos y oportunidades. Hace visible que

> Para este apartado se tomd como base el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, 2010; Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres, 2013- 2018; INMUJERES- DF, 2007; La equidad de
género en la administracion publica, capacitacion para el personal del gobierno del Distrito Federal. Se
consultd a autoras como: Gomez y Gémez, 2011, Curso virtual género y salud. Andlisis de género: bases
conceptuales y metodoldgicas, Organizacion Panamericana de la Salud; OIT-PNUD, 2013, Trabajo decente,
cuidado compartido: hacia una propuesta de parentalidad, Santiago, OIT y PNUD; Robins, Stephen P. y
Timothy A. Judge (2009), Comportamiento organizacional, Decimotercera edicidn, Pearson Educacion;
Agyeman (2007), citado por Arraigada, A. y Mercedes Pardo (2011), “Justicia ambiental. El estado de la
cuestidén”, Revista Internacional de Sociologia (RIS), Vol.69, n? 3, septiembre-diciembre, Madrid, Espafia;
Zaldaiia, Claudia Patricia (2002). “La Unidn hace el poder. Procesos de participacion y empoderamiento”.
Serie hacia la equidad No. 5. Primera reimpresion. México. Unién Mundial para la Naturaleza, Fundacion
Arias para la Paz, Instituto Nacional de las Mujeres; Rubin, Gayle, 1986, E/ trdfico de mujeres: notas sobre la
"economia politica" del sexo. Nueva Antropologia, vol. VIIl, nim. 30, noviembre, Asociacion Nueva
Antropologia A.C. Distrito Federal, México
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las politicas publicas y los programas no son neutrales a género y en la practica pueden
reproducir, reforzar -y aun exacerbar- los desequilibrios existentes. El analisis de género es
un componente del analisis socioecondmico cuyo propdsito es mostrar las conexiones
entre las desigualdades entre los sexos y la situaciéon o problema a tratar. Sus objetivos
especificos son los de identificar: a) las areas criticas de desigualdad de género
relacionadas con el problema; b) la forma como estas desigualdades afectan y pueden ser
afectadas por ciertas intervenciones; c) los factores que contribuyen a estas
desigualdades; y d) las estrategias mas adecuadas para el abordaje de tales desigualdades.
Para el analisis de es indispensable contar con datos desglosados por sexo.

Conciliacion trabajo y responsabilidades familiares

Medidas orientadas a permitir que las personas con responsabilidades familiares
desempeiien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto
de discriminacién y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales. La participacidén de los hombres en las actividades del cuidado
social es un avance en las politicas de conciliacion porque hace corresponsables a los dos
integrantes de la pareja. Incluye medidas como licencias de parentalidad, remuneradas y
de duracién adecuada, que pueden ser tomadas después de terminar la licencia de
maternidad, por ambos conyuges de modo secuencial y en forma compartida, sin perder
su empleo y conservando los derechos que se derivan de él.

Condicidon de las mujeres
Este concepto alude al concepto material que define la situacidon de las mujeres: pobreza,
falta de acceso a la educacién, falta de capacitacién, excesiva carga de trabajo, etc. En
general, los proyectos dirigidos a atender las necesidades practicas de género, mejoran la
condicidn de las mujeres.

Cuota

Proporciéon dada o parte de puestos, escafios o recursos que deben ser atribuidos a un
colectivo especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la que se
pretende corregir un desequilibrio anterior, generalmente en posiciones de toma de
decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de formacion o a puestos de trabajo.

Cultura institucional con igualdad de género

Se define como un sistema de significados compartidos entre integrantes de una
organizacién que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto y
significativo. Incluye el conjunto de las manifestaciones simbdlicas de poder, las
caracteristicas de la interacciéon y de los valores que surgen al interior de las
organizaciones que, con el paso del tiempo, se convierten en habitos y en parte de la
personalidad de éstas. Se puede afirmar que la cultura institucional determina las
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convenciones y reglas no escritas de la institucion, sus normas de cooperacion y conflicto,
asi como sus canales para ejercer influencia.

Democracia paritaria

Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mujeres y por hombres, en la cual la
representaciéon equilibrada de ambos en las funciones decisorias de la politica es
condicidn previa al disfrute pleno y en pie de igualdad de la ciudadania, y en la cual unas
tasas de participacién similares o equivalentes (entre el 40 y el 60%) de mujeres y
hombres en el conjunto del proceso democratico es un principio de democracia.

Derechos humanos de las mujeres

Termino politico utilizado para reafirmar que los derechos de las mujeres son derechos
humanos; con ello se remarca el hecho de que los derechos no son neutrales en términos
de género. También representa una perspectiva tedrica que las mujeres han utilizado para
evidenciar la indiferencia sobre los derechos humanos de las mujeres, para el cabildeo
politico, para el trabajo educativo y para la colaboracién en pro de la defensa y proteccién
de los derechos humanos de las mujeres.

Desarrollo sostenible
Es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Desigualdad de género

Consecuencia de la subordinacién de las mujeres que tienen su sustento en las practicas
culturales discriminatorias y excluyentes que se presentan en todos los 6rdenes de la vida
y en las diversas instituciones, naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas hasta
gue se analizan con perspectiva de género.

Discriminacion de género

Se expresa en la desigualdad de trato y oportunidades que reciben las personas en
funcién de los atributos asignados culturalmente a su sexo y de la valoracion de lo
masculino sobre lo femenino. En nuestras sociedades, la discriminacién de género
establece limites diferentes para el desarrollo e integracién de hombres y mujeres en las
esferas de la vida publica y en el espacio familiar, circunscribiendo a las mujeres
principalmente a este Ultimo. Determina la menor participacién femenina en la esfera
publica y el acceso desigual de hombres y mujeres a los recursos productivos, e incide asi
en el escaso acceso de las mujeres a las instancias.
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Diversidad

Variedad de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias, procedencias étnicas,
orientacién sexual, competencias, conocimiento y experiencias de vida de las personas de
un grupo de pertenencia determinado.

Division sexual del trabajo

La divisidn del trabajo entre mujeres y hombres depende del contexto socioeconémico y
cultural, y puede ser analizada distinguiendo entre tareas productivas y tareas
reproductoras. Por tareas productivas se entiende el trabajo realizado por hombres o por
mujeres para producir bienes y servicios, asi como transformar materias primas. La
expresion tareas reproductoras se refiere a la maternidad y a las distintas actividades
desempeiiadas en lo que se denomina hoy la “economia de cuidados”; es decir, las
muchas horas pasadas cuidando de los miembros de la familia y de la comunidad,
recogiendo combustibles y agua, preparando los alimentos, cuidando de los nifios, de su
educacién y salud, y prestando cuidados a los ancianos. El hecho de que las mujeres se
ocupen tanto de las tareas productivas como de las reproductoras significa que
invariablemente trabajan mads horas al dia que los hombres. A menudo las actividades de
las mujeres no son remuneradas o se desarrollan en el sector no estructurado de la
economia, sin estar cubiertas por la legislacion laboral.

Empoderamiento de las mujeres

Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién de opresién,
desigualdad, discriminacidén, explotacion o exclusién a un estadio de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Encuesta sobre el uso del tiempo

Medicién del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relaciéon con el
trabajo remunerado y no remunerado, las actividades mercantiles y no mercantiles, el
tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

Enfoque de género

El enfoque de género implica abordar primero el analisis de las relaciones de género para
basar en él la toma de decisiones y acciones para la intervenciéon. Es una forma de
observar la realidad en base a las variables sexo y género y sus manifestaciones en un
contexto geografico, cultural, étnico e histérico determinado. Reconoce que el género es
una construccién social y cultural que se produce histéricamente y por lo tanto es
susceptible de ser transformada. Toma en cuenta, ademas, las diferencias por clase, etnia,
raza, edad y religidn. El enfoque de género permite visualizar y reconocer la existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion,
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injusticia, subordinacién, discriminacién hacia las mujeres en la organizacién genérica de
las sociedades.

Equidad de género

Proceso de ser justos con las mujeres y los hombres. Para garantizar la justicia, a menudo
deben introducirse medidas para compensar las desventajas histéricas y sociales que
impiden a las mujeres y los hombres desempefiarse sobre un terreno parejo. La equidad
conduce a la igualdad.

Estadisticas desagregadas por sexo

Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexos, para poder proceder
a un andlisis comparativo. A estas estadisticas se les llama a veces “desagregadas por
género”.

Estereotipos de género

Son referidos también como estereotipos sexuales y reflejan las creencias populares sobre
las actividades, roles y rasgos caracteristicos atribuidos y que distinguen a las mujeres de
los hombres, es decir que sus conductas se organizan en funcion del género. Por ejemplo:
Se espera que los nifos jueguen con carritos y que las nifias lo hagan con mufiecas o
juegos de té. Su eliminacién es un factor importante para lograr la igualdad entre los
Sexos.

Evaluacién de impacto en funcion del género

Examen de las propuestas politicas para analizar si afectan a las mujeres de forma
diferente que a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Género

Categoria analitica que cruza transversalmente toda la estructura social y puede ser
aplicada en todas las areas del desarrollo social: lo politico, lo econdmico, lo ambiental, lo
social, lo cultural y lo institucional. Permite comprender como en las sociedades, lo
femenino y lo masculino no son simples derivaciones de las diferencias bioldgicas, sino
complejas construcciones sociales cargadas de significacién, que se proyectan y activan en
las estructuras discursivas y regulatorias de las sociedades.

El género es un principio de organizacion que afecta todo el conjunto de las relaciones
sociales. La diferencia sexual y su construccion social, permean todo el marco institucional
y normativo de las sociedades modernas. Todas las relaciones: econdmicas, politicas y
simbdlicas que regulan los intercambios entre los individuos, estan modeladas por las
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jerarquias del género, que se expresan en la desigualdad social, econémica y politica entre
mujeres y hombres y entre diferentes grupos de mujeres y de hombres (Joan Scott, 1999).

Género y Desarrollo

El enfoque de Género en el Desarrollo (GED) fue desarrollado como una respuesta a la
imposibilidad de los proyectos MED de crear cambios sostenibles en el estatus social de
las mujeres. El enfoque GED se fundamenta en los aspectos sociales, econdmicos, politicos
y culturales que determinan la forma en que hombres y mujeres participan, se benefician
y controlan los recursos de los proyectos y actividades de manera diferenciada. Este
enfoque transfiere la atencidn sobre las mujeres como grupo hacia las relaciones
socialmente determinadas entre hombres y mujeres.

Hogar
Conjunto formado por una o mas personas que residen habitualmente en la vivienda y se
sostienen de un gasto, principalmente para alimentarse.

Hostigamiento sexual

Es toda conducta de cardcter sexual no solicitada ni deseada, que ocasiona un perjuicio
fisico, emocional o econdmico a quien lo recibe. Pueden ser conductas directas o que
fomenten un ambiente hostil (como el caso de los comentarios sexuales, chistes agresivos,
miradas, carteles o imagenes degradantes). Toda accién que va dirigida a exigir,
manipular, coaccionar o chantajear sexualmente a personas del sexo opuesto o del mismo
sexo. Provoca efectos perjudiciales en el ambiente laboral y educativo, afectando el
desempeiio y cumplimiento, asi como el bienestar personal.

Igualdad de género

La igualdad con respecto al género, o igualdad entre mujeres y hombres se refiere a una
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para las mujeres y los hombres,
las nifas y los ninos. Esta igualdad con respecto al género no es propiamente un
“problema de las mujeres”; concierne también a los hombres. Igualdad no significa que las
mujeres y los hombres vayan a identificarse, sino que los derechos, las responsabilidades y
las oportunidades de las mujeres y de los hombres no dependan de que hayan nacido
mujeres u hombres. La igualdad entre mujeres y hombres es un problema de derechos
humanos y una condicién previa para la consecucion de un desarrollo sostenible centrado
en las personas.

Igualdad sustantiva

Es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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Indicador
Un indicador define el nivel cuantitativo y/o cualitativo que debe alcanzarse para lograr un
objetivo.

Institucionalizacién

Proceso por medio del cual una practica social se vuelve regular y obligatoria. La insti-
tucionalizacion de la perspectiva de género es el proceso mediante el cual las demandas
de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos
regulares y pasan a formar parte de las normas de las instituciones.

Jerarquias de género

Conjunto articulado de costumbres, valores, reglas, normas y leyes, con las cuales las
sociedades regulan la formacion de las subjetividades; la definicién de los roles, funciones
y los estilos de vida permitidos y aceptados para mujeres y hombres.

Justicia ambiental

Busca no sdlo asegurar que todas las comunidades tengan igual proteccion contra los
riesgos medioambientales en relacién a cuestiones de salud y calidad de vida, sino que
también pretende que todas las comunidades puedan disfrutar de su derecho a vivir en un
medio ambiente que sea seguro, independientemente de su etnia o nivel socioecondmico.

Lenguaje incluyente

Bien cultural oral y escrito que visibiliza y valora lo femenino y masculino en condiciones
de igualdad, ante la interpretacidon de la realidad y la creacion de conceptos. El lenguaje
incluyente, desaparece el sexismo en los diferentes medios de comunicacién humana.

Lenguaje sexista

El lenguaje refleja nuestra concepcién del mundo y al mismo tiempo colabora en la
construccion de las imagenes de las personas y los grupos sociales. En este sentido, el
lenguaje sexista a ayudado durante siglos a legitimar y reproducir relaciones injustas entre
los sexos que invisibilizan a las mujeres, prevaleciendo formas de expresién colectiva que
excluyen a las mujeres en formas linglisticas androcéntricas y subordinan lo femenino a lo
masculino. El lenguaje sexista se reconoce como una forma de exclusion que refuerza la
situacion de discriminacién hacia las mujeres y promueve la generacién de estereotipos.
No obstante el lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio
para identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda
contener.

Metodologias participativas
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Son herramientas dentro de un proceso que ayuda fortalecer la organizacion y
apropiacién del conocimiento. Concibe los procesos de ensefianza-aprendizaje vy
construccion del conocimiento. Concibe a las y los participantes como agentes activos en
la construccidn, reconstruccién y deconstruccion del conocimiento.

Mujeres en condicion de vulnerabilidad

Aguellas en mayor situacidn de riesgo de ser victimas de violencia en atencién a su raza,
origen étnico, edad, discapacidad, condicién social, econdmica, de salud, embarazo,
lengua, idioma, religién, opiniones, orientacidon sexual, estado civil; cuando tenga la
calidad de migrante, refugiada, desplazada; sea victima de trata de personas, turismo
sexual, prostitucién, pornografia, privacion ilegal de la libertad o cualquier otra condiciéon
gue anule o menoscabe su derecho a una vida libre de violencia.

Necesidades practicas de género

Acciones que se encaminan a modificar la situacion o calidad de vida de las mujeres, a
partir de sus requerimientos inmediatos en relacién a su rol reproductivo. Por ejemplo:
gestionar la infraestructura para la reduccion de su carga de trabajo, el mejoramiento de
la salud de ellas y la familia, aumento de ingresos etc.

Necesidades estratégicas de género

Son las necesidades relacionadas con las mejoras en la igualdad entre las mujeres y los
hombres; por ejemplo, la igualdad de salarios, la igualdad en la toma de decisiones o la
distribucién igualitaria de la responsabilidad sobre las tareas domésticas y familiares.

Participacion social

Es un proceso social por medio del cual los distintos actores de la poblacidn, en funcién de
los intereses propios —personales y de grupo- intervienen directamente y/o por medio de
sus representantes en los distintos aspectos de la vida colectiva.

Paternidad responsable

Refiere a asumir la responsabilidad en el cuidado, educacioén y trato de los hijos e hijas. En
la actualidad existen hombres que se responsabilizan del embarazo a la madre y de esa
forma evitan las obligaciones y derechos que representa ser progenitor. No sélo tiene que
ver con asumir la responsabilidad econdmica de los hijos e hijas, sino también con brindar
una educacidén comprensiva, respetuosa y de apoyo permanente. Alude también al hecho
de procrear como resultado de una decisién sopesada y asumida con responsabilidad.

Patriarcado

Forma de organizacién social en la que el varén ejerce la autoridad en todos los ambitos,
asegurandose la transmisidn del poder y la herencia por linea masculina.
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Perspectiva de género

Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Planificacidon sensible al género

Enfoque activo de la planificaciéon, en que se toman en consideraciéon, como variable o
criterio clave, las diferencias entre mujeres y hombres, y que procura incorporar
explicitamente lo relativo a las diferencias hombre-mujer en politicas y acciones.

Politicas de igualdad

Son acciones para corregir los desequilibrios existentes entre las personas, en razén de su
pertenencia a grupos discriminados, excluidos, segregados o marginados por razones de
sexo, raza, pertenencia étnica, religion o preferencia sexual, entre otras. Considerar las
diferencias y desigualdades entre los sexos. Las politicas de igualdad estan dirigidas a
contrarrestar las desigualdades que se asocian con las diferencias sexuales y persiguen
alcanzar los derechos de las mujeres, para evitar que las desventajas ligadas al hecho de
ser mujer.

Posicion de las mujeres
Lugar que ocupa la mujer en el campo econdmico y sociopolitico a partir de relaciones de
subordinacion y poder generadas por la construccion de género.

Presupuestos publicos con perspectiva de género

Son aquellos procesos, herramientas y propuestas que entienden que las relaciones de
género marcan pautas sociales, econdmicas y politicas que repercuten en que el
presupuesto tenga un impacto diferenciado sobre hombres y mujeres. Un presupuesto
pro-igualdad de género toma en consideracién las diferentes necesidades, privilegios,
derechos y obligaciones que las mujeres y los hombres tienen en la sociedad. Las
iniciativas de presupuestos de género demuestran el reconocimiento de las diferentes
demandas, intereses, realidades que las mujeres y los hombres tienen en la sociedad, asi
como las inequidades subyacentes derivadas de las mismas, aportando recursos para
abordarlas. Reconoce las contribuciones, remuneradas y no remuneradas, que hombres y
mujeres aportan en la produccion de bienes, servicios, asi como en el trabajo humano
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para movilizar y distribuir los recursos, y las tienen en cuenta para recaudar y asignar
recursos. Su objetivo prioritario es la integracién transversal de los asuntos de género en
todas las politicas, planes y programas locales y nacionales.

Roles de género

Los roles o papeles de género son comportamientos aprendidos en una sociedad,
comunidad o grupo social dados, en los que sus integrantes estan condicionados para
percibir como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades.
Estas percepciones estan influenciadas por la edad, la clase, la raza, la etnia, la cultura, la
religion u otras ideologias, asi como por el medio geografico, econémico y politico.

Sexismo

Este término se refiere a la suposicidn, creencia o conviccidon de que uno de los dos sexos
es superior al otro. Es comlUnmente expresado en un contexto de ciertos
comportamientos y estereotipos tradicionales basados en el sexo, los cuales resultan ser
un conjunto de practicas discriminatorias hacia los miembros del supuesto sexo inferior. El
uso mas frecuente se refiere a la conviccidén de la superioridad del varén respecto a la
mujer.

Sexo

Se refiere a las caracteristicas bioldgicas que definen a un ser humano como hombre o
mujer. Los conjuntos de caracteristicas bioldgicas no son mutuamente excluyentes, ya que
existen individuos que poseen ambos, pero estas caracteristicas tienden a diferenciar a los
humanos como hombres y mujeres.

Techo de cristal

Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en organizaciones
dominadas tradicionalmente por hombres, que impide que las mujeres accedan a puestos
importantes.

Toma de decisiones: (acceso de las mujeres a la)

Se refiere a la representacion y participacion de las mujeres en los niveles mas altos de las
estructuras de poder a escala nacional e internacional. La Plataforma de Accion aprobada
en Beijing explica que las vidas de las mujeres deben examinarse en el marco social,
econdmico y politico de la sociedad, y reafirma que “la participacion igualitaria de la mujer
en la adopcion de decisiones no sélo es una exigencia basica de justicia o democracia, sino
gue puede considerarse una condicidn necesaria para que se tengan en cuenta los
intereses de la mujer. Sin la participacién activa de la mujer y la incorporacion del punto
de vista de la mujer a todos los niveles del proceso de toma de decisiones, no podran
conseguirse los objetivos de igualdad, desarrollo y paz”.
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Trabajo no remunerado

Actividades no pagadas que aseguran la sobrevivencia y cuidado de los miembros de
hogar y la reproduccién de la fuerza de trabajo. Incluye actividades domésticas como el
aseo del hogar, lavado y planchado de ropa, la preparacién de alimentos, la recoleccion de
lefia, el acarreo de agua, actividades en la produccién de traspatio, por ejemplo, y
actividades del cuidado de nifias y nifios, personas mayores y personas enfermas. También
se refiere a actividades que se llevan a cabo en el dmbito comunitario.

Transversalidad

Herramienta metodoldgica para garantizar la inclusién de la perspectiva de género como
eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa,
ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacidn de principios,
conceptos y acciones a implementar, para garantizar la concrecion del principio de
igualdad.

Violencia contra las mujeres

Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado
como en el publico.

Violencia institucional

Es una modalidad de violencia, son los actos u omisiones de las personas con calidad de
servidor publico que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce
y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.

Violencia laboral

Es una modalidad de violencia, constituye la negativa a contratar a la victima o a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de
discriminacidn por condicion de género.

Violencia patrimonial

Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a
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satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
victima.
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