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Presentacion

La Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros
(ENCATRAM) 2008 se levanta con el objetivo de contar con informa-
cién acerca de la capacitacion que ofrece el sector manufacturero
a los trabajadores en el marco de una creciente demanda de mano
de obra mejor calificada, con competencias, habilidades y destrezas
especificas.

En un esfuerzo conjunto entre la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social (STPS) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI), se realiza el primer levantamiento de la ENCATRAM,
contribuyendo con ello al conocimiento sobre la situacién que guar-
dan los esquemas de capacitacion en el sector manufacturero en los
ultimos afos.

La publicacién de la ENCATRAM se organiza en 7 apartados que
describen las actividades desarrolladas en cada una de las fases de
la encuesta; los primeros 5 describen el trabajo de oficina y de cam-
po realizado, abarcando desde el disefio estadistico hasta la etapa
de generacion de resultados definitivos. Los dos apartados restantes
incluyen la presentaciéon de resultados definitivos y los anexos a la
misma.
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Antecedentes

La capacitacion de los trabajadores constituye un pilar fundamental
en el desarrollo de las actividades econdmicas de México, contribu-
yendo en el incremento de las habilidades y destrezas del trabaja-
dor, un mayor conocimiento y una mayor contribucién en el area de
trabajo en la cual se desempefian; asi como la posibilidad de acce-
der a un mejor empleo y mejores ingresos.

Con el objetivo de cuantificar y caracterizar la capacitacién que
se imparte a los trabajadores en los establecimientos manufactureros,
el efecto que produce en el volumen de empleo, las remuneraciones,
las formas de contratacion y la productividad y competitividad en los
establecimientos, asi como realizar un diagndstico sobre las nece-
sidades actuales de capacitacion; la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social (STPS) en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), disefiaron de manera conjunta la
Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros (EN-
CATRAM) 2008.

El primer antecedente de este proyecto se encuentra en el Mé-
dulo de Capacitacion aplicado en 1988, mediante el cual se obtuvo
informacion relativa a las caracteristicas de la fuerza de trabajoy la
capacitacion en el sector manufacturero. Posteriormente, se levantaron
dos encuestas dirigidas a los trabajadores en el sector manufacture-
ro, la primera en 1993 y la segunda en 1999, denominada Encuesta
Nacional a Trabajadores Manufactureros (ENTRAM), cuyo objetivo
era conocer las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores,
su trayectoria laboral y la capacitacién recibida en los establecimientos
para los cuales laboraban.

Ambos levantamientos se llevaron a cabo con un diseno proba-
bilistico con representatividad para el sector manufacturero teniendo
como marco de muestreo una submuestra de la Encuesta Nacio-
nal de Empleo, Salarios, Tecnologia y Capacitacién (ENESTYC) de
1992 y 1999, respectivamente.

Para la Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactu-
reros (ENCATRAM) 2008 se realiz6 un redisefio del cuestionario de
la ENTRAM 1999, contextualizando las preguntas en la tematica de
la “capacitacion”, sus beneficios y las formas en que fue impartida.

El marco muestral se conformé con los establecimientos manu-
factureros seleccionados para la Encuesta Nacional de Empleo, Sa-
larios, Tecnologia y Capacitacion (ENESTYC) 2005, agrupados por
conjunto de subsectores.

VIl
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Un aspecto importante a destacar es la reorientacion del objetivo
general de la encuesta, enfocandose al proceso de capacitacion eny
para el trabajo, y a las necesidades actuales de capacitacion, centra-
das en el trabajo actual. Asimismo se ahonda sobre la capacitacion,
con el propdsito de abarcar los impactos de ésta en el trabajador y
para el establecimiento, a través de los cambios ocupacionales, la
mejoria salarial y el incremento a la productividad.

VIl



1. Objetivos

1.1 General

Generar informacién representativa a nivel nacional,
para cuatro tamafios de establecimiento y 9 subsec-
tores de actividad manufacturera?, sobre la incidencia,
la tematica y los esquemas de capacitacion de los tra-
bajadores en sus centros de trabajo; identificando los
resultados e impactos de la misma sobre los trabajado-
res y la unidad econémica misma.

1.2 Especificos

» Conocer las caracteristicas sociodemograficas de
los trabajadores ocupados en los establecimientos
manufactureros.

1 De acuerdo al Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN) 2002, se establecen 86 ramas de actividad econo-
mica manufacturera y 21 subsectores manufactureros

Obtener la descripcidon ocupacional y sobre las
condiciones laborales que tienen actualmente los
trabajadores manufactureros.

Conocer la incidencia y caracteristicas de la ca-
pacitacion que han recibido los trabajadores, asi
como los esquemas didacticos y financieros en que
se ha llevado a cabo.

Determinar los impactos derivados de la capacita-
cion para los trabajadores, identificando cambios
en sus funciones, ascensos, incrementos salaria-
les, mejora de prestaciones, etcétera.

Registrar los impactos derivados de la capacita-
cion para los establecimientos, con énfasis en la
mejora de procesos, diversificacion de productos
ylo servicios, incrementos en la productividad y
competitividad.

Conocer las necesidades actuales de capacitacion
y el vinculo con las tareas y/o funciones desempe-
fladas por los trabajadores.
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2. Disefno conceptual

El disefio conceptual de la ENCATRAM se realizo de
manera conjunta entre la STPS y el INEGI, enfatizan-
do en el tema de la capacitacion que ha recibido el tra-
bajador. Las preguntas contenidas en el instrumento
de captacion, son en su mayoria de tipo cualitativo y
hacen referencia a la percepcion que tiene éste sobre
el tema de la capacitacion y los efectos de la misma.
Se tom¢ inicialmente como base el cuestionario de la
ENTRAM 1999.

2.1 Elaboracion de los instrumentos de
captacion

Esta actividad fue responsabilidad compartida, entre el
personal del INEGI y de la STPS, que después de lle-
var a cabo diversas sesiones de trabajo con respecto
a la tematica que se incorporaria como parte de la es-
tructura del cuestionario.

Se generan dos cuestionarios relacionados, el pri-
mero esta dirigido al establecimiento, y solo se pregun-
ta el nimero de trabajadores de la unidad econémica,
desglosado por nivel ocupacional y dependencia juridi-
ca del trabajador; asi como del personal total que capa-
cito. El segundo cuestionario esta dirigido al trabajador
de manera directa, y contiene preguntas de caracter
cualitativo y cuantitativo sobre el tema analizado.

El cuestionario de la ENCATRAM aplicado a los tra-
bajadores abarca los siguientes temas: datos del in-
formante; caracteristicas sociodemograficas; contexto
laboral actual; trayectoria laboral dentro de la unidad

econdmica; capacitacion en el trabajo; beneficios de
la capacitacion; necesidades de capacitacion, y final-
mente las habilidades del trabajador.

De manera independiente se elaboré el “Instructi-
vo de llenado de la ENCATRAM?”, el cual contiene las
instrucciones especificas del llenado del cuestionario
asi como las definiciones y conceptualizaciones de los
términos usados en el cuestionario.

2.2 Criterios de validacion

Para garantizar la calidad en los datos obtenidos
durante la etapa de levantamiento, se elaboraron crite-
rios de validacién con el objeto de disminuir omisiones,
valores fuera de rango o respuestas no validas, éstos
se aplicaron a cada uno de los cuestionarios recupera-
dos. Los criterios de validacion fueron elaborados para
aceptar valores en cada una de las preguntas en una
primera instancia y posteriormente, se analizaron las
respuestas relacionando una o varias preguntas entre
uno o varios capitulos.

Fundamentalmente, la validacion se realizé en dos
etapas, dependiendo de las caracteristicas de cada
una de las variables y capitulos. La primera etapa se
llamé “validacion aritmética”, en la que se reviso que la
suma de los desgloses fuera igual al valor registrado
en el total. La segunda etapa denominada “consisten-
cias logicas” se implementé para garantizar que el dato
gue asent6 el informante, fuese un valor esperado en
la variable o dentro de la relacidn de variables conside-
radas en dicha consistencia.
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3. Disefno estadistico

3.1 Poblacién objetivo

La poblacién objetivo lo constituyen los trabajadores
en el sector manufacturero.

3.2 Cobertura de la muestra

La muestra se caracterizé por ser probabilistica, por lo
cual los resultados obtenidos de la encuesta pueden
generalizarse a toda la poblacién objeto de estudio,
permitiendo la estimacion de los errores y las estima-
ciones a nivel nacional.

La cobertura también permite la estimacion para
cuatro tamafios de establecimiento y 9 subsectores de
actividad econdmica manufacturera.

3.3 Disefo de la muestra
3.3.1 Marco de la encuesta

El marco muestral se conformé por los establecimien-
tos seleccionados para la Encuesta Nacional de Em-
pleo, Salarios, Tecnologia y Capacitaciéon en el sector
Manufacturero (ENESTYC) 2005, agrupados para 9
conjuntos de subsectores.

3.3.2 Unidad de muestreo

La unidad de muestreo fue el “establecimiento manu-
facturero” activo de la muestra de ENESTYC 2005;

definido como la unidad econémica que en una sola
ubicacion fisica, asentada en un lugar de manera per-
manente y delimitada por construcciones e instalacio-
nes fijas, combina acciones y recursos bajo el control
de una sola entidad propietaria o controladora para
realizar principalmente actividades de transformacion,
elaboracién, ensamble, procesamiento o maquila, total
0 parcial, de uno o varios productos; o la prestacion
de servicios a terceros por cuenta propia con caracter
mercantil.

La unidad de observacion la constituye el trabajador
manufacturero que labora dentro del establecimiento.

3.3.3 Estratificacion

Los establecimientos del marco muestral se estratifi-
caron con base en la variable de personal ocupado
total, en cuatro tamafos de establecimiento: Grande,
Mediano, Pequefio y Micro. Para fines de disefio se
subestratificé en 7 subestratos, como a continuacion
se presenta:

3.4 Esquema de muestreo

a) Probabilistica, porque las unidades de seleccion
tuvieron una probabilidad conocida y distinta de cero
de ser seleccionadas

b) Estratificado, porque las unidades primarias de
muestreo con caracteristicas similares se agrupa-
ron para formar estratos.

Denominacion Estrato Rangos de personal Ocupado1/ Numero de
Establecimientos

Grande 1 251y mas 2 681
Mediano 2 101-250 3082
Pequefo 3 51-100 3595

4 16-50 12 072

5 11-15

Micro 6 6-10 34 795

7 0-5 297 581

TOTAL 353 806
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c) Por conglomerados para cada uno de los 9 grupos
de subsectores de actividad del Sistema de Cla-
sificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
2002.

3.5 Tamafo de muestra

Para calcular el tamafo de la muestra de los trabaja-
dores por nivel ocupacional, se utilizé la muestra acti-
va de ENESTYC 2005, una vez identificados los esta-
blecimientos activos de la misma se seleccioné el 15%
a nivel de grupo subsector-estrato, completando a 4
establecimientos como minimo, obteniendo un total de
1 155 establecimientos.

El tamafio de muestra de la tercera etapa es fijo en
10 trabajadores por establecimiento; sélo en el caso de
los microestablecimientos se aplicara el cuestionario a
la totalidad de sus trabajadores; por nivel ocupacional
como se presenta en el siguiente cuadro:

Nivel ocupacional NuUmero de
trabajadores
Directivo 1
Empleados 2
Obreros especializados 3
Obreros generales 4




4. Levantamiento, tratamiento y validacion de la informacion

4.1 Levantamiento de la informacion

El levantamiento de la informacion en campo se realizé
mediante entrevista directa al trabajador.

4.2 Tratamiento de la informacion
4.2.1 Revision de criterios de congruencia

Un criterio de congruencia representa una condicién
I6gica que debe cumplirse al relacionar los datos o va-
riables. En esta ocasion se integraron criterios de con-
gruencia que incluyeron los criterios basicos de revision
en campo los cuales fueron aplicados por el entrevista-
dor al momento de recuperar la informacion.

4.2.2 Actualizacion de la base de datos

Para la realizacion de esta actividad se cred un siste-
ma de validacién, consulta y captura de correcciones
a los cuestionarios; esto se realiz6 de manera continua
durante el desarrollo de la etapa del tratamiento. Con-
forme la aplicacion de cada una de las validaciones y
criterios, ademas del analisis de la informacion, la base
de datos se iba actualizando.

4.2.3 Andlisis de datos agregados

Esta etapa se analiz6 mediante el desarrollo de los progra-
mas de tabulados, la generacion e impresion de los resul-
tados preliminares por medio de cuadros estadisticos de
acuerdo con el plan de tabulados solicitados por la STPS.
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5. Resultados

5.1 Analisis y revision de relaciones basicas

Una vez concluida la depuracion de la base de datos
se procedio a generar reportes de las principales varia-
bles de interés a nivel agregado.

Como parte de la validacion de los resultados a nivel
agregado se generaron reportes de relaciones basicas.

5.2 Generacion de tabulados

Con la depuracién de la base y su actualizaciéon se
generaron 67 tabulados de resultados para el sector
manufacturero los cuales tienen representatividad con-
forme al disefio estadistico segun se indica en la parte
metodoldgica de este documento.
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de antigiiedad en su empleo actual

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero que
recibié cursos de capacitacion por sexo y tematica
del ultimo curso, segun modalidad del mismo
Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacion por sexo, tamano
del establecimiento y nivel ocupacional, segun
modalidad del ultimo curso

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacion por sexo, tamano
del establecimiento y nivel ocupacional, segun tipo

de material y/o documento que obtuvo del ultimo curso
Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que recibio cursos de capacitacion por tamano
del establecimiento y nivel ocupacional, segun
fuente de financiamiento del ultimo curso
Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacion por sexo, tamano
del establecimiento y nivel ocupacional, segun
horario del ultimo curso

Cuarto trimestre de 2008

67

68

70

71

72

73

74

76

78

79

INEGI. Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros 2008 ENCATRAM. 2011.



INEGI. Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros 2008 ENCATRAM. 2011.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacion por sexo, y tipo
de instructor que impartio el ultimo curso, segun
subsector de actividad econémica

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que recibio cursos de capacitacion por sexo y tipo
de instructor que impartio el ultimo curso, segun
tamarno del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que recibio cursos de capacitacion por sexo y tipo
de instructor que impartio el ultimo curso, segun
nivel ocupacional

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que recibio cursos de capacitacion por sexo y tipo
de instructor que impartio el ultimo curso, segun
tematica del mismo

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que recibio cursos de capacitacion por sexo y tipo
de instructor que impartio el ultimo curso, segun
modalidad del mismo

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacién por sexo y subsector

de actividad econdmica, segun principal beneficio
para el trabajador derivado del ultimo curso
Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacidon por sexo y principal
beneficio para el trabajador derivado del ultimo curso

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

que recibio cursos de capacitacién por sexo y subsector

de actividad econdmica, segun principal beneficio
en el establecimiento derivado del ultimo curso
que recibio el trabajador

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que recibio cursos de capacitacion por tamafio

del establecimiento y nivel ocupacional, segun principal

beneficio en el establecimiento derivado del ultimo
curso que recibié el trabajador
Cuarto trimestre de 2008
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Personal ocupado en el sector manufacturero

por sexo y tipo de conocimiento y/o habilidades

en las cuales requiere capacitacion para desempefar
con mayor eficiencia su trabajo, segun subsector

de actividad econdmica

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

por sexo Yy tipo de conocimientos y/o habilidades

en las cuales requiere capacitacion para desempefar
con mayor eficiencia su trabajo, segun tamafio

del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

por sexo Yy tipo de conocimientos y/o habilidades

en las cuales requiere capacitacion para desempefar
con mayor eficiencia su trabajo, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

por condicion actual de estudios y nivel de instruccion,
segun tipo de conocimientos y/o habilidades

en las cuales requiere capacitacion para desempefar
con mayor eficiencia su trabajo

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

por sexo y principal factor como adquirieron

los conocimientos y habilidades actuales, segun tipo
de conocimientos y/o habilidades en las cuales
requiere capacitacion para desempefiar con mayor
eficiencia su trabajo

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero

por sexo y grupo de ocupacion, segun tipo

de conocimientos y/o habilidades en las cuales
requiere capacitacion para desempefiar con mayor
eficiencia su trabajo

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que requiere capacitacion por sexo y tematica
del principal curso requerido, segun subsector
de actividad econdmica

Cuarto trimestre de 2008

Personal ocupado en el sector manufacturero
que requiere capacitacion por sexo y tematica
del principal curso requerido, segun tamano
del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008
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66. Personal ocupado en el sector manufacturero
qgue requiere capacitacion por sexo y tematica
del principal curso requerido, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008

67.Personal ocupado en el sector manufacturero
que requiere capacitacion por grupos de ocupacion,
segun tematica del principal curso requerido
Cuarto trimestre de 2008
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Numero de establecimientos y porcentaje promedio del gasto destinado a la capacitacion, Cuadro 1
del personal ocupado en el sector manufacturero, por subsector de actividad econdmica,
segun tamafo del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
- Porcentaje del gasto destinado a capacitacion
Establecimientos - _
por tamafo del establecimiento
Subsector de actividad econdémica
Que
capacitaron a

Total _su personal Total Grande  Mediano Pequefio Micro
Total 361621 67 578 1.15 0.91 1.12 0.86 1.28
Industria de los alimentos, las bebidas y el
tabaco 137 101 10 665 0.85 0.54 0.95 0.48 1
Textiles, prendas de vestir e industria del
cuero' 52 272 9822 1.08 1.15 1.06 1.02 1.1
Industria de la madera 20 195 5220 0.91 0.05 3.52 0.37 0.91
Industrias del papel, impresion y conexas 20 139 7199 2.13 1.49 1.61 0.84 2.34
Productos derivados del petréleo y carbon
e industria quimica, del plastico y del hule

8 035 5052 1.2 1.15 1.5 1.11 1.28
Productos a base de minerales no
metalicos 26 903 5873 1.34 1.37 1.15 1.17 1.39
Industrias metalicas basicas 1272 302 0.64 0.45 0.62 0.73 0
Productos metélicos, maquinaria y equipo,
y muebles? 83417 19 130 1.08 0.82 0.83 0.77 1.22
Otras manufacturas 12 286 4314 0.79 0.91 1.36 0.72 0.77

! Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccion de productos de prendas de vestir, y fabricacion de productos
de cuero, piel materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacién de equipo de computacion,

comunicacién, medicién y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacién de equipo de generacion eléctrica
y aparatos y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Numero de establecimientos, personal ocupado total y personal capacitado en el sector Cuadro 2
manufacturero por condicidon de dependencia de la razdn social y nivel ocupacional,
segun tamario del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
Condicion de dependencia de la razén social Tamafio del establecimiento
y nivel ocupacional

Total Grande Mediano Pequerio Micro
NuUmero de establecimientos 361 620 2796 3270 23 894 331660
Personal ocupado 4622 133 2 373 605 531126 729 177 988 225
Dependiente de la razén social 4 254 789 2145 607 464 639 662 906 981 637
Directivos 385 466 26 361 10777 36 411 311917
Empleados 775 169 421394 92 872 123 277 137 626
Obreros especializados 886 345 484 129 109 200 138 757 154 259
Obreros generales 2 207 809 1213723 251790 364 461 377 835
No dependiente de la razén social 367 344 227 997 66 487 66 271 6 588
Directivos 9611 2695 2203 4514 200
Empleados 104 060 59 305 20 012 22 023 2720
Obreros especializados 94 636 64 865 15284 12 278 2208
Obreros generales 159 037 101 133 28 988 27 456 1461
Personal capacitado 1576 407 867 736 310 867 289 768 108 035
Dependiente de la razén social 1418 084 787 149 277 550 248 887 104 498
Directivos 68 661 10712 7017 14 984 35948
Empleados 274 634 141 489 59 364 53 624 20 157
Obreros especializados 327 956 174 583 68 296 57 365 27713
Obreros generales 746 833 460 366 142 873 122 914 20 680
No dependiente de la razén social 158 323 80 587 33 317 40 881 3537
Directivos 5411 1530 1439 2 241 200
Empleados 48 709 21254 10 363 15416 1676
Obreros especializados 42 657 26 329 7 321 8 406 601
Obreros generales 61 547 31475 14 194 14 818 1060
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y subsector de actividad Cuadro 3
econdmica, segun tamafo del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008

Tamanio del establecimiento

Sexo y subsector de actividad econémica

Total Grande Mediano Pequefo Micro
Total 4558 700 2 340 269 527 012 708 646 982772
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 931 145 383 165 74 438 120 640 352 903
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 654 870 261 046 102 542 171 559 119 722
Industria de la madera 82218 10 450 5 856 8 598 57 314
Industrias del papel, impresion y conexas 234 936 76 221 36 770 51253 70 691
Productos derivados del petroleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 481 159 275 599 91 861 93 737 19 962
Productos a base de minerales no metalicos 232 496 81 960 18 171 50 913 81453
Industrias metalicas basicas 57 809 33797 11 899 9476 2637
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 1673382 1088 202 164 065 173 013 248 102
Otras manufacturas 210 684 129 830 21410 29 457 29 988
Hombres 2853 497 1357 704 328 673 460 456 706 664
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 626 408 269 412 47 467 80 876 228 653
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero’ 318 367 126 455 48 986 87 279 55 648
Industria de la madera 66 995 5781 4635 6 993 49 586
Industrias del papel, impresion y conexas 166 477 56 504 26 150 25 241 58 583
Productos derivados del petréleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 325873 183 262 62 716 63 191 16 704
Productos a base de minerales no metalicos 181 734 57 346 15 969 43 378 65 042
Industrias metalicas basicas 50 603 28712 11139 8 334 2417
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 1031893 593 626 101 272 129 041 207 954
Otras manufacturas 85 147 36 606 10 340 16 122 22078
Mujeres 1705 203 982 566 198 339 248 191 276 108
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 304 737 113 753 26 971 39 764 124 250
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 336 502 134 592 53 556 84 280 64 074
Industria de la madera 15224 4 669 1221 1605 7728
Industrias del papel, impresion y conexas 68 459 19718 10 621 26 012 12108
Productos derivados del petréleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 155 286 92 337 29 145 30 546 3258
Productos a base de minerales no metalicos 50 762 24 614 2202 7 535 16 412
Industrias metalicas basicas 7206 5085 760 1142 220
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 641 489 494 576 62 793 43972 40 148
Otras manufacturas 125 537 93 223 11 070 13 334 7909

! Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir;
y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo
de computacién, comunicacion, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion
eléctrica y aparatos y accesorios eléctricos; y fabricacién de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por condiciéon actual de estudios Cuadro 4
y grupos de edad segun estado conyugal
Cuarto trimestre de 2008
Estado conyugal

Condicion actual de
estudios y
grupos de edad

Total Casado (a) Unidn libre  Soltero (a)  Divorciado (a) Separado (a) Viudo (a)
Total 4558 700 2531 234 493130 1217642 108 911 139 320 68 462
De 14 a 19 afios 184 721 15 567 19 667 149 178 0 310 0
De 20 a 24 afios 619 246 162 929 110 558 329 300 3919 12 541 0
De 25 a 29 afios 787 480 356 323 104 300 297 390 10 070 16 755 2642
De 30 a 34 afios 837 654 527 185 89 904 180 683 20 316 17 797 1769
De 35 a 39 afios 730734 491 096 62 821 105 467 21549 47 258 2542
De 40 a 44 afios 509 891 338 147 42 885 74 950 25343 15903 12 663
De 45 a 49 afios 378 497 277 058 18 866 46 473 11619 18 068 6414
De 50 a 54 afios 239 507 163 824 32943 19 711 10 127 6795 6106
De 55 a 59 afios 180 428 131 396 9 456 13 004 4090 3823 18 659
60 y més afios 90 541 67 709 1729 1486 1880 70 17 667
Estudia 369 332 176 032 30222 143 152 7081 6029 6814
De 14 a 19 afios 28 999 313 2341 26 345 0 0 0
De 20 a 24 afios 57 943 5330 4643 47 970 0 0 0
De 25 a 29 afios 102 098 38 435 10 079 44 421 2 464 4353 2345
De 30 a 34 afios 64 421 42 023 6 570 13 107 1789 756 175
De 35 a 39 afios 41 866 26 484 4435 7 992 1712 820 423
De 40 a 44 afios 27 505 24 584 1629 901 123 0 267
De 45 a 49 afios 26 612 24 220 50 881 948 30 483
De 50 a 54 afios 14 951 11152 474 1534 0 1791
De 55 a 59 afios 2644 1502 0 0 45 1097
60 y mas afios 2292 1990 0 0 0 70 232
No estudia 4189 368 2 355 202 462908 1074490 101 830 133 291 61 648
De 14 a 19 afios 155 722 15254 17 326 122 833 0 310 0
De 20 a 24 afios 561 303 157 600 105 915 281329 3919 12 541 0
De 25 a 29 afios 685 382 317 888 94 220 252 969 7 605 12 402 297
De 30 a 34 afios 773234 485 163 83 334 167 576 18 526 17 041 1 594
De 35 a 39 afios 688 868 464 613 58 387 97 475 19 837 46 438 2119
De 40 a 44 afios 482 386 313 563 41 256 74 049 25220 15903 12 396
De 45 a 49 afios 351 885 252 838 18 816 45 591 10 670 18 038 5931
De 50 a 54 afios 224 556 152 672 32470 18 178 10 127 6795 4315
De 55 a 59 afios 177 784 129 893 9 456 13 004 4045 3823 17 561
60 y mas afios 88 249 65718 1729 1486 1880 0 17 435
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y grupos de edad, segun nivel Cuadro 5
de instruccién® (1a. parte)
Cuarto trimestre de 2008
Nivel de instruccion
Sexo y grupos de edad ias?;ﬁkﬁesrir}:
No sabe educacion

Total leer y escribir primaria Primaria Secundaria
Total 4558 700 134 888 46 302 758 147 1646 583
De 14 a 19 afios 184 721 1479 1873 26 544 92 260
De 20 a 24 afios 619 246 543 2065 67 307 292 446
De 25 a 29 afios 787 480 19 286 4550 82 555 269 554
De 30 a 34 afios 837 654 31179 4618 101 813 308 021
De 35 a 39 afios 730 734 28 766 5322 96 149 273 505
De 40 a 44 afios 509 891 11123 4119 78775 171 071
De 45 a 49 afios 378 497 24 119 5326 95218 120 714
De 50 a 54 afios 239 507 3070 6 462 81973 62 223
De 55 a 59 afios 180 428 5972 2305 87 694 44 802
60 y mas afios 90 541 9 351 9662 40 118 11 987
Hombres 2 853 497 82 097 28 214 454 607 992 929
De 14 a 19 afios 118 782 1479 1520 9249 65 499
De 20 a 24 afios 337 685 398 2065 32 502 141 049
De 25 a 29 afios 469 980 6 852 2767 50 982 156 174
De 30 a 34 afios 506 017 19 184 3246 61951 186 864
De 35 a 39 afios 488 186 21705 3540 61897 175 338
De 40 a 44 afios 331075 10 582 1044 42 117 101 910
De 45 a 49 afios 238 500 10 866 3478 57 092 78 825
De 50 a 54 afios 173 849 1764 4899 48 429 46 394
De 55 a 59 afios 120 443 3405 2305 58 866 30 101
60 y mas afios 68 980 5862 3349 31522 10 776
Mujeres 1705 203 52 791 18 088 303 540 653 654
De 14 a 19 afios 65 939 0 353 17 296 26 762
De 20 a 24 afios 281 561 145 0 34 805 151 397
De 25 a 29 afios 317 500 12 434 1783 31573 113 380
De 30 a 34 afios 331638 11 995 1372 39 862 121 158
De 35 a 39 afios 242 548 7 062 1782 34 252 98 167
De 40 a 44 afios 178 816 541 3076 36 658 69 162
De 45 a 49 afios 139 998 13 253 1847 38 126 41888
De 50 a 54 afios 65 659 1306 1563 33 543 15829
De 55 a 59 afios 59 985 2 567 0 28 829 14 701
60 y mas afios 21561 3489 6313 8 596 1210

23

INEGI. Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros 2008 ENCATRAM. 2011.



INEGI. Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros 2008 ENCATRAM. 2011.

Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y grupos de edad, segun nivel Cuadro 5

de instruccién®
Cuarto trimestre de 2008

(2a. parte y ultima)

Sexo y grupos de edad

Nivel de instruccion

Media Carrera Técnico

superior Normal técnica universitario Profesional
Total 660 619 4416 537 127 83991 686 626
De 14 a 19 afios 33 368 0 23 953 1166 4078
De 20 a 24 afios 132 149 2 501 59 347 15 080 47 808
De 25 a 29 afios 151 035 147 76 027 25633 158 692
De 30 a 34 afios 105 120 0 101 971 21069 163 863
De 35 a 39 afios 104 316 228 93 344 4984 124 119
De 40 a 44 afios 68 716 72 105 769 4952 65 292
De 45 a 49 afios 27 730 661 40 364 9134 55232
De 50 a 54 afios 25452 808 18 098 1281 40139
De 55 a 59 afios 6 684 0 14 937 691 17 343
60 y mas afos 0 3315 0 10 059
Hombres 448 060 3443 352 111 54 499 437 537
De 14 a 19 afios 16 678 0 19790 1166 3402
De 20 a 24 afios 84 386 2217 37 447 10 672 26 949
De 25 a 29 afios 101 027 147 51523 15920 84 589
De 30 a 34 afios 65 076 0 71225 9404 89 066
De 35 a 39 afios 75276 206 59 346 4 664 86 214
De 40 a 44 afios 56 217 72 68 487 3324 47 323
De 45 a 49 afios 14 804 661 25008 7516 40 249
De 50 a 54 afios 24 862 140 10 116 1143 36 101
De 55 a 59 afios 3929 0 7042 691 14 103
60 y mas afios 5804 0 2127 0 9 539
Mujeres 212 560 973 185 015 29 492 249 089
De 14 a 19 afios 16 690 0 4163 0 676
De 20 a 24 afios 47 763 284 21900 4408 20 859
De 25 a 29 afios 50 008 0 24 504 9713 74 104
De 30 a 34 afios 40043 0 30746 11 665 74 797
De 35 a 39 afios 29 040 22 33999 320 37 905
De 40 a 44 afios 12 500 0 37 283 1628 17 969
De 45 a 49 afios 12 926 0 15 356 1618 14 983
De 50 a 54 afios 590 668 7982 139 4038
De 55 a 59 afios 2754 0 7 894 0 3240
60 y mas afios 245 0 1189 0 520

' El nivel de instruccion es el declarado por el trabajador, sea éste completo o incompleto.
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Personal ocupado en el sector manufacturero con estudios por sexo y nivel Cuadro 6
de instruccion® segun propiedad de la institucion donde curso sus estudios
Cuarto trimestre de 2008

Tipo de propiedad

Sexo y nivel de instrucciéon

Total Publica Privada
Total 4 377 510 3830992 546 517
Primaria 758 147 742 820 15 328
Secundaria 1646 583 1607 650 38934
Media superior 660 619 543 899 116 720
Normal 4416 4157 259
Carrera técnica 537 127 372 764 164 363
Técnico universitario 83991 69 026 14 965
Profesional 686 626 490 677 195 949
Hombres 2743 186 2431 632 311 554
Primaria 454 607 444 822 9786
Secundaria 992 929 963 943 28 986
Media superior 448 060 373 582 74 477
Normal 3443 3443 0
Carrera técnica 352111 273 700 78 411
Técnico universitario 54 499 46 506 7993
Profesional 437 537 325 637 111 900
Mujeres 1634 324 1399 360 234 963
Primaria 303 540 297 998 5542
Secundaria 653 654 643 707 9947
Media superior 212 560 170 317 42 243
Normal 973 714 259
Carrera técnica 185015 99 064 85 952
Técnico universitario 29 492 22 520 6972
Profesional 249 089 165 040 84 049

" El nivel de instruccion es el declarado por el trabajador, sea éste completo o incompleto.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por condiciéon de terminaciéon de estudios Cuadro 7
y nivel de instruccién, segun condicion actual de estudios y sexo
Cuarto trimestre de 2008

Total Condicion actual de estudios y sexo

Copdlmon_de term_l'naaon de estudios Estudia No estudia
y nivel de instruccion

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 2743 186 1634 323 227 312 116 496 2515873 1517 828
Primaria 454 607 303 540 17 336 13429 437 271 290 111
Secundaria 992 929 653 654 49 336 28 599 943 593 625 055
Media superior 448 060 212 560 42 083 30 680 405 977 181 880
Normal 3443 973 0 409 3443 564
Carrera técnica 352 111 185015 46 809 12 648 305 302 172 368
Técnico universitario 54 499 29 492 9421 972 45078 28 520
Profesional 437 537 249 089 62 327 29759 375 209 219 330
Completo 2078 368 1318 086 110 546 66 335 1967 822 1251751
Primaria 354 334 234 672 9255 12 628 345079 222 045
Secundaria 799 566 558 598 24 076 14 520 775 490 544 078
Media superior 263 510 132951 10 037 12071 253 473 120 880
Normal 1427 668 0 409 1427 259
Carrera técnica 277 571 151 770 36 469 9098 241 102 142 672
Técnico universitario 37 432 27 267 5831 832 31601 26 435
Profesional 344 528 212 160 24 879 16 778 319 650 195 381
Incompleto 664 818 316 237 116 767 50 161 548 051 266 077
Primaria 100 273 68 868 8 082 801 92 192 68 067
Secundaria 193 363 95 056 25260 14 079 168 104 80 977
Media superior 184 550 79 608 32 046 18 609 152 504 60 999
Normal 2016 305 0 0 2016 305
Carrera técnica 74 540 33245 10 340 3550 64 200 29 695
Técnico universitario 17 067 2224 3 591 140 13 477 2084
Profesional 93 008 36 930 37 449 12 981 55 560 23 949
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Personal ocupado en el sector manufacturero por nivel de instruccion y area de estudio, Cuadro 8
segun subsector de actividad econdmica (1a. parte)
Cuarto trimestre de 2008
Subsector de actividad econémica
Nivel de instruccion y area de estudio Industria de Textiles,
los Pprendas de Industrias
alimentos, vestir e Industria  del papel,
las bebidas y industria del dela impresion
Total el tabaco cuero * madera y conexas
Total 4558 700 931 145 654 870 82218 234936
No sabe leer y escribir 134 888 12673 21 801 5665 4635
Sabe leer y escribir sin educacién primaria 46 302 9031 12 873 2120 1397
Primaria 758 147 206 338 156 007 19 035 36 308
Secundaria 1646 583 319413 244 167 28 829 86 811
Nivel medio superior 597 863 110 855 58 940 12 846 31111
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 604 299 93977 80 225 4 500 30 057
Administracién, contabilidad y finanzas 130 829 29122 26 856 1853 6 284
Computacién e informatica 73 625 10 453 11937 697 1875
Electricidad y electrénica 80515 15093 1750 496 779
Mecanica, reparacion y mantenimiento 79 303 7294 7733 0 11 145
Produccién industrial y alimentos 77 444 4 666 7074 391 2532
Actividades de apoyo en oficina 75194 8 150 10 310 72 4687
Otra 87 388 19 199 14 566 991 2755
Carrera técnica o comercial a nivel superior 83991 18 551 6 004 263 4 556
Administracién, contabilidad y finanzas 26 473 3 888 1319 0 1080
Computacién e informatica 1033 189 65 0 0
Electricidad y electrénica 4 463 928 0 0 0
Mecanica, reparacion y mantenimiento 17 977 5980 2137 0 331
Produccién industrial y alimentos 14 803 1139 945 0 1202
Actividades de apoyo en oficina 491 178 0 0 0
Otra 18 753 6 248 1538 263 1944
Carreras profesionales y/o posgrados 686 626 160 308 74 854 8 959 40 061
Econémico - administrativas’ 309 993 75910 34 502 6 130 21903
Ciencias quimicas2 28 938 7704 1350 0 498
Ingenieria en computacioén e informatica 40 297 11074 2 960 996 1130
Ingenieria eléctrica y electrénica 26 571 5197 728 0 186
Ingenieria mecanica e industrial® 137 708 14 145 13 806 650 5671
Otros 143 117 46 276 21508 1184 10673
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Personal ocupado en el sector manufacturero por nivel de instruccion y area de estudio,

segun subsector de actividad econdmica

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 8

(2a. parte y ultima)

Subsector de actividad econémica

derivados del

petroleo y

Nivel de instruccion y area de estudio carbon Productos

eindustria  Productos a metalicos,

quimica, base de Industrias maquinariay
del plasticoy minerales no metalicas equipo, y Otras
del hule metalicos basicas muebles ° manufacturas
Total 481 159 232 496 57 809 1673382 210 684
No sabe leer y escribir 21325 4594 532 57 333 6 330
Sabe leer y escribir sin educacién primaria 2228 11 056 883 3 550 3165
Primaria 38 091 48 291 12013 190 566 51498
Secundaria 152 128 98 915 16 799 619 602 79 920
Nivel medio superior 77 088 14 566 6 027 262 037 24 394
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 85 319 27 596 9 706 248 200 24719
Administracion, contabilidad y finanzas 16 630 2418 534 41746 5387
Computacién e informatica 11 892 11 318 1758 22 483 1211
Electricidad y electronica 11 184 1385 993 47 936 899
Mecanica, reparacion y mantenimiento 9397 4 445 190 37616 1482
Produccién industrial y alimentos 10 998 3325 2320 45 437 702
Actividades de apoyo en oficina 12 538 2915 20 23 254 13 248
Oftra 12 680 1790 3891 29726 1791
Carrera técnica o comercial a nivel superior 10 677 3440 2 665 30 155 7679
Administracion, contabilidad y finanzas 5144 2817 0 6 149 6 077
Computacién e informatica 501 127 0 151 0
Electricidad y electrénica 1194 0 409 1931 0
Mecanica, reparacion y mantenimiento 1640 0 701 6714 473
Produccion industrial y alimentos 496 0 1039 9982 0
Actividades de apoyo en oficina 312 0 0 0 0
Oftra 1390 496 517 5228 1130
Carreras profesionales y/o posgrados 94 305 24 038 9184 261 940 12 977
Econémico - administrativas’ 37715 9136 3372 113 146 8179
Ciencias quimicas2 15676 253 15 3417 26
Ingenieria en computacion e informatica 5660 523 1225 15105 1625
Ingenieria eléctrica y electronica 2298 2 450 785 14 926 0
Ingenieria mecanica e industrial® 14 744 4437 279 79 358 2102
Otros 18 212 7239 993 35988 1044

" Incluye las areas de estudio: Economia, administracion, contaduria, finanzas y mercadotecnia.

?Incluye las areas de estudio: Quimica industrial, farmacéutica, bioldgica y de los alimentos.

%Incluye las areas de estudio: Ingenieria mecanica, industrial, textil y tecnoldgica de la madera.

4 Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confecciéon de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir;

y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

5 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metdlicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,

comunicacion, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos

y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por nivel de instruccién y area de estudio, Cuadro 9
segun tamafio del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
Tamafio del establecimiento

Nivel de instruccion y area de estudio

Total Grande Mediano Pequefo Micro
Total 4558 700 2 340 269 527 012 708 646 982 772
No sabe leer y escribir 134 888 77 383 9948 11 345 36 211
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 46 302 6 317 6 251 10 222 23512
Primaria 758 147 244 867 72910 157 317 283 053
Secundaria 1646 583 859 090 213 160 253120 321213
Nivel medio superior 597 863 358 984 57 988 76 872 104 019
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 604 299 354 368 76 256 91 006 82 669
Administracion, contabilidad y finanzas 130 829 76 856 16 081 21 151 16 741
Computacion e informatica 73 625 35859 11 511 14 466 11789
Electricidad y electronica 80515 57 102 7 985 6 054 9373
Mecanica, reparacion y mantenimiento 79 303 46 878 9810 9105 13510
Produccion industrial y alimentos 77 444 45797 8 157 9149 14 342
Actividades de apoyo en oficina 75194 38 674 9 852 15 896 10 771
Oftra 87 388 53 202 12 861 15 184 6143
Carrera técnica o comercial a nivel superior 83 991 51132 6 844 9615 16 400
Administracion, contabilidad y finanzas 26 473 20 047 2 035 2639 1752
Computacién e informatica 1033 501 381 151 0
Electricidad y electronica 4 463 2491 741 302 928
Mecanica, reparacion y mantenimiento 17 977 9182 556 2 506 5733
Produccion industrial y alimentos 14 803 10 856 885 1474 1589
Actividades de apoyo en oficina 491 0 491 0 0
Otra 18 753 8 057 1755 2543 6 399
Carreras profesionales y/o posgrados 686 626 388 127 83 655 99 150 115 694
Econdmico-administravas’ 309 993 163 014 42 859 50 371 53 749
Ciencias quimicas2 28 938 11 969 6 980 5892 4 097
Ingenieria en computacion e informatica 40 297 21000 4 835 6478 7 985
Ingenieria eléctrica y electronica 26 571 16 379 3840 4137 2215
Ingenieria mecanica e industrial® 137 708 88 990 16 112 17 047 15 560
Otra 143 117 86 775 9028 15226 32088

! Incluye las areas de estudio: Economia, administracién, contaduria, finanzas y mercadotecnia.

ZIncluye las areas de estudio: Quimica industrial, farmacéutica, biologica y de los alimentos.

3 Incluye las areas de estudio: Ingenieria mecanica, industrial, textil y tecnolégica de la madera.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por nivel de instruccion y area de estudio Cuadro 10
segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional

Nivel de instruccion y area de estudio Obreros

Total Directivos  Empleados Especializados Generales
Total 4 558 700 384 775 878 744 963 087 2332093
No sabe leer y escribir 134 888 29733 72 458 13787 18 909
Sabe leer y escribir sin educacién primaria 46 302 8 877 2634 7 033 27 759
Primaria 758 147 98 385 21690 107 614 530 459
Secundaria 1646 583 79274 70772 373 686 1122 851
Nivel medio superior 597 863 36 600 90 235 147 129 323 900
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 604 299 16 916 146 765 191 981 248 637
Administracién, contabilidad y finanzas 130 829 4042 47 457 28 260 51070
Computacion e informatica 73625 325 19 987 14 633 38 681
Electricidad y electronica 80 515 5765 2432 34 807 37 510
Mecanica, reparacion y mantenimiento 79 303 993 5760 45701 26 849
Produccion industrial y alimentos 77 444 1617 8 190 42 089 25 548
Actividades de apoyo en oficina 75194 2424 46 207 2926 23 637
Oftra 87 388 1750 16 731 23 565 45 342
Carrera técnica o comercial a nivel superior 83991 8 931 26 609 31783 16 669
Administracion, contabilidad y finanzas 26 473 812 16 790 6 685 2186
Computacién e informatica 1033 0 232 299 501
Electricidad y electrénica 4 463 928 290 1746 1499
Mecénica, reparacion y mantenimiento 17 977 5269 504 10 687 1517
Produccion industrial y alimentos 14 803 1870 3700 7 802 1431
Actividades de apoyo en oficina 491 0 178 0 312
Oftra 18 753 52 4915 4 564 9223
Carreras profesionales y/o posgrados 686 626 106 060 447 582 90 073 42910
Econémico-administrativas’ 309 993 42720 246 146 8 898 12 229
Ciencias quimicas? 28938 6243 16 607 5491 598
Ingenieria extractiva, metaldrgica y energética 0 0 0 0 0
Ingenieria en computacion e informatica 40 297 9119 23 147 5 651 2 381
Ingenieria eléctrica y electronica 26 571 3685 9835 11 485 1566
Ingenieria mecanica e industrial® 137 708 25517 72 168 35101 4 921
Oftra 143 117 18 775 79 679 23 447 21215

1

Incluye las areas de estudio: Economia, administracién, contaduria, finanzas y mercadotecnia.

2 Incluye las areas de estudio: Quimica industrial, farmacéutica, biolégica y de los alimentos.

% Incluye las areas de estudio: Ingenieria mecanica, industrial, textil y tecnoldgica de la madera.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y principal factor como adquirieron Cuadro 11
los conocimientos y habilidades actuales para desempefiar su trabajo,
segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional

Sexo y prmmpal fact(.).r como adquirieron los Obreros
conocimientos y habilidades actuales

Total Directivos Empleados  Especializados Generales
Total 4558 700 384 775 878 744 963 087 2332093
Formacién escolar 387 645 35579 149 353 75772 126 941
Experiencia laboral 3416 681 323 345 600 035 663 489 1829 811
Capacitacién impartida o pagada por esta unidad
econdémica 646 839 13 830 101 673 196 150 335 186
Capacitacion impartida o pagada por otra unidad
econdmica en donde laboré anteriormente 64 663 2776 17 624 14 257 30 006
Capacitacién que tomé por su cuenta 42 872 9245 10 059 13 419 10 149
Hombres 2 853 497 303 211 459 024 756 627 1334635
Formacion escolar 249 795 33463 80 665 63613 72 054
Experiencia laboral 2105 089 248 794 309 853 522 296 1024 145
Capacitaciéon impartida o pagada por esta unidad
econdémica 428 087 12 599 58 257 145 184 212 048
Capacitacion impartida o pagada por otra unidad
economica en donde labor6 anteriormente 38 486 2276 5891 13 084 17 235
Capacitacién que tomo por su cuenta 32 040 6 078 4 359 12 450 9154
Mujeres 1705 203 81 564 419 720 206 461 997 458
Formacion escolar 137 850 2116 68 688 12 159 54 887
Experiencia laboral 1311592 74 550 290 182 141 193 805 667
Capacitacion impartida o pagada por esta unidad
econémica 218 752 1230 43 417 50 966 123 138
Capacitacion impartida o pagada por otra unidad
economica en donde labord anteriormente 26 177 500 11733 1173 12771
Capacitacion que tomé por su cuenta 10 832 3168 5700 969 995
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Personal ocupado en el sector manufacturero que estudid una carrera técnica o comercial

por grupos de ocupacioén, segun area de conocimiento

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 12
(1a. parte)

Grupos de ocupacion

Area de conocimiento

Administracion,
contabilidad y

Computacioén e

Electricidad y

Total finanzas informatica electrénica
Total 688 290 157 302 74 658 84 977
Directores y gerentes generales 35771 9425 2018 1867
Profesionales en investigacion y desarrollo 701 0 0 0
Administradores: ejecutivos y de finanzas 13 846 9 250 563 0
Supervisores y coordinadores 39129 7 360 2498 5099
Inspectores y clasificadores 23999 2222 1231 6076
Técnicos en investigacion y desarrollo 23571 0 441 3485
Jefe de departamento 28 742 10 449 2 968 284
Operadores especializados de maquinaria 2810 0 425 0
Mecénicos, técnicos e instaladores 46 593 2250 1505 13 598
Obreros especializados 20942 777 1949 4 339
Empleados administrativos 48 158 17 523 5247 0
Operadores de maquinaria automatizada 122 804 23 592 8 956 26 071
Ensambladores, moldeadores y montadores 42 162 12 103 7871 251
Obreros generales 20 025 5326 6 021 1199
Auxiliares administrativos 33427 14 269 5501 940
Conductores y repartidores 7 205 2390 1543 930
Oficiales de policia y guardias de seguridad 2570 328 0 0
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 27 214 3765 3068 1588
Trabajadores industriales de apoyo 117 342 22 259 17 818 18 962
Empleados administrativo de apoyo 28 566 14 014 5035 290
Otros 2715 0 0 0
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Personal ocupado en el sector manufacturero que estudié una carrera técnica o comercial

por grupos de ocupacioén, segun area de conocimiento

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 12

(2a. parte y ultima)

Grupos de ocupacion

Area de conocimiento

Administracion,
contabilidad y

Computacién e

Electricidad y

Total finanzas informatica electrénica
Total 97 280 92 247 75 685 106 142
Directores y gerentes generales 8 790 5764 4 651 3 256
Profesionales en investigacion y desarrollo 0 687 0 14
Administradores: ejecutivos y de finanzas 0 581 2212 1239
Supervisores y coordinadores 7 465 6410 1661 8 636
Inspectores y clasificadores 4 500 7163 168 2640
Técnicos en investigacion y desarrollo 4630 8177 0 6 838
Jefe de departamento 557 1237 8 572 4675
Operadores especializados de maquinaria 649 447 0 1288
Mecanicos, técnicos e instaladores 24 462 4222 0 556
Obreros especializados 4172 8 021 0 1683
Empleados administrativos 0 167 23775 1445
Operadores de maquinaria automatizada 15816 22 016 4 406 21 947
Ensambladores, moldeadores y montadores 4 836 1413 10 810 4 880
Obreros generales 2422 3201 475 1381
Auxiliares administrativos 1138 1186 3713 6 680
Conductores y repartidores 470 1189 0 684
Oficiales de policia y guardias de seguridad 0 0 1044 1197
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 1842 5701 3105 8 144
Trabajadores industriales de apoyo 15099 12 794 6 251 24 159
Empleados administrativo de apoyo 432 1870 4 841 2083
Otros 0 0 0 2715
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Personal ocupado en el sector manufacturero que estudié una carrera profesional

y/o posgrado por grupos de ocupacion, segun area de estudio

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 13
(1a. parte)

Grupos de ocupacion

Area de estudio

Ingenieria en

Econémico Ciencias  computacion e

Total administrativas ' quimicas 2 informatica

Total 686 626 309 993 28 938 40 297
Directores y gerentes generales 205 849 97 459 9378 11942
Profesionales en investigacion y desarrollo 27 748 310 1428 1152
Administradores: ejecutivos y de finanzas 57 995 47 357 0 1937
Supervisores y coordinadores 59 279 12514 6 996 5742
Inspectores y clasificadores 13082 2253 680 1272
Técnicos en investigacion y desarrollo 10 082 149 1800 0
Jefe de departamento 120 870 69 740 2912 1738
Operadores especializados de maquinaria 1279 969 0 0
Mecanicos, técnicos e instaladores 8902 1837 598 0
Obreros especializados 15 089 706 2050 1406
Empleados administrativos 26 527 20 397 0 817
Operadores de maquinaria automatizada 26 456 3505 200 1508
Ensambladores, moldeadores y montadores 73 73 0 0
Obreros generales 3594 0 0 0
Auxiliares administrativos 25196 13333 476 4785
Conductores y repartidores 362 162 0
Oficiales de policia y guardias de seguridad 1191 0 0
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 8 628 501 501
Trabajadores industriales de apoyo 27 844 12 359 690 4137
Empleados administrativo de apoyo 44 611 26 371 1729 3361
Otros 1967 0 0 0
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Personal ocupado en el sector manufacturero que estudié una carrera profesional Cuadro 13
y/o posgrado por grupos de ocupacion, segun area de estudio

Cuarto trimestre de 2008

(2a. parte y ultima)

Area de estudio

Grupos de ocupacion Ingenieria Ingfznjen’a
eléctrica mecanica e

y electronica industrial Otra
Total 26 571 137 708 143 117
Directores y gerentes generales 7 892 43 934 35 245
Profesionales en investigacion y desarrollo 3139 17 894 3824
Administradores: ejecutivos y de finanzas 0 3973 4728
Supervisores y coordinadores 6 987 20 867 6172
Inspectores y clasificadores 1588 4 453 2 837
Técnicos en investigacion y desarrollo 905 5983 1246
Jefe de departamento 433 9574 36 473
Operadores especializados de maquinaria 0 310 0
Mecanicos, técnicos e instaladores 2023 1531 2914
Obreros especializados 168 5668 5091
Empleados administrativos 207 2477 2628
Operadores de maquinaria automatizada 854 7 804 12 585
Ensambladores, moldeadores y montadores 0 0 0
Obreros generales 409 914 2272
Auxiliares administrativos 585 3978 2038
Conductores y repartidores 0 0 200
Oficiales de policia y guardias de seguridad 0 0 1191
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 933 176 6 517
Trabajadores industriales de apoyo 353 3249 7 057
Empleados administrativo de apoyo 95 4922 8132
Otros 0 0 1967

" Incluye las areas de estudio: Economia, administracion, contaduria, finanzas y mercadotecnia.
% Incluye las areas de estudio: Quimica industrial, farmacéutica, bioldgica y de los alimentos.
% Incluye las areas de estudio: Ingenieria mecanica, industrial, textil y tecnoldgica de la madera.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y nivel de instruccion,* Cuadro 14
segun nivel de ingreso mensual en nUmero de salarios minimos
Cuarto trimestre de 2008
Nivel de ingreso

Sexoy nivel de instruccion Hasta Mas de 1 Mas de 2 Mas de 3 Mas de

Total 1SM hasta2SM hasta3 SM hasta 5 SM 5 SM
Total 4 558 700 127 933 1073 839 1353228 1060 387 943 313
No sabe leer y escribir 134 888 18 126 8 965 4 058 5655 98 084
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 46 302 5781 15073 12 276 13173 0
Primaria 758 147 42 180 309 583 259718 112 262 34 404
Secundaria 1646 583 51 585 459 501 621 371 406 072 108 054
Media superior 660 619 5684 143 079 227 896 186 244 97 716
Normal 4416 0 22 1188 3059 147
Carrera técnica 537 127 2 236 85403 142 056 186 759 120 673
Técnico universitario 83 991 0 8 941 22 906 29 641 22 504
Profesional 686 626 2341 43 274 61758 117 522 461731
Hombres 2853 497 69 145 503 091 820 139 779 746 681 375
No sabe leer y escribir 82 097 7422 7523 3780 3730 59 642
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 28 214 1520 8 573 10 737 7 384 0
Primaria 454 607 16 075 141 243 169 119 99 111 29 060
Secundaria 992 929 38 357 197 130 378 665 284 683 94 094
Media superior 448 060 3120 83 196 127 870 150 593 83 280
Normal 3443 0 0 661 2636 147
Carrera técnica 352 111 716 37 683 84 384 139703 89 625
Técnico universitario 54 499 0 2013 13 022 22 856 16 608
Profesional 437 537 1934 25729 31902 69 052 308 919
Mujeres 1705203 58 788 570 747 533 089 280 641 261 938
No sabe leer y escribir 52 791 10 704 1442 278 1925 38 442
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 18 088 4 261 6 499 1539 5789 0
Primaria 303 540 26 105 168 340 90 600 13151 5345
Secundaria 653 654 13228 262 371 242 705 121 389 13 960
Media superior 212 560 2 564 59 882 100 026 35 651 14 436
Normal 973 0 22 528 424 0
Carrera técnica 185015 1520 47 719 57 672 47 056 31048
Técnico universitario 29 492 0 6 927 9884 6785 5 896
Profesional 249 089 407 17 544 29 856 48 470 152 812
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y subsector de actividad Cuadro 15

econodmica, segun tipo y duracioén del contrato

Cuarto trimestre de 2008

(1a. parte)

Sexo y subsector de actividad econémica

Tipo y duracion del contrato

Temporal o por obra determinada

Base, planta
o por tiempo Menos de 2
Total indefinido meses
Total 4558 700 4218 905 124 037
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 931 145 860 779 11275
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero ! 654 870 609 753 21 140
Industria de la madera 82218 68 358 3278
Industrias del papel, impresion y conexas 234 936 224 370 4 665
Productos derivados del petroleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 481 159 425 159 42 863
Productos a base de minerales no metalicos 232 496 217 960 1473
Industrias metalicas basicas 57 809 45 596 981
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles 2 1673 382 1564 576 36 836
Otras manufacturas 210 684 202 354 1526
Hombres 2 853 497 2612 681 87 975
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 626 408 572 921 8 501
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero ! 318 367 287 502 16 466
Industria de la madera 66 995 54 195 2748
Industrias del papel, impresion y conexas 166 477 158 984 2225
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 325873 285 044 33124
Productos a base de minerales no metalicos 181734 171 446 1455
Industrias metalicas basicas 50 603 39 632 474
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles 2 1031893 960 970 22412
Otras manufacturas 85 147 81988 571
Mujeres 1705 203 1606 223 36 062
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 304 737 287 858 2774
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero ! 336 502 322 250 4674
Industria de la madera 15224 14 164 530
Industrias del papel, impresion y conexas 68 459 65 386 2440
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 155 286 140 115 9739
Productos a base de minerales no metalicos 50 762 46 514 18
Industrias metalicas basicas 7 206 5964 507
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles 2 641 489 603 606 14 424
Otras manufacturas 125 537 120 366 955
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y subsector de actividad Cuadro 15

econdmica, segun tipo y duracién del contrato

Cuarto trimestre de 2008

(2a. parte y ultima)

Sexo y subsector de actividad econémica

Tipo y duracion del contrato

Temporal o por obra determinada

Mas de 6
De2a6 meses Obra
meses a un afo determinada
Total 96 712 46 220 72 826
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 19 106 12748 27 238
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 14 029 5970 3978
Industria de la madera 204 2474 7904
Industrias del papel, impresion y conexas 4178 819 903
Productos derivados del petroleo y carbdn e industria
quimica, del plastico y del hule 8 901 3132 1104
Productos a base de minerales no metalicos 7 689 348 5027
Industrias metalicas basicas 5436 4943 853
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 32383 15 164 24 422
Otras manufacturas 4786 621 1396
Hombres 71531 28 664 52 645
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 15 343 8 658 20 985
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 9 080 1881 3438
Industria de la madera 204 2474 7374
Industrias del papel, impresion y conexas 4178 537 553
Productos derivados del petroleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 6 129 832 745
Productos a base de minerales no metalicos 3 806 0 5027
Industrias metalicas basicas 5235 4409 853
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 26 367 9 871 12274
Otras manufacturas 1191 0 1396
Mujeres 25181 17 556 20 181
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 3764 4 089 6 253
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 4949 4089 540
Industria de la madera 0 0 530
Industrias del papel, impresion y conexas 0 282 350
Productos derivados del petroleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 2772 2 300 359
Productos a base de minerales no metalicos 3883 348 0
Industrias metalicas basicas 201 534 0
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 6017 5293 12 149
Otras manufacturas 3595 621 0

! Incluye los subsectores: Fabricaciéon de insumos textiles; confeccion de productos de prendas de vestir, y fabricacion de productos

de cuero, piel materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo comunicacion,

medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos y accesorios

eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y tamano del establecimiento, Cuadro 16
segun tipo y duracién del contrato
Cuarto trimestre de 2008
Tipo y duracion del contrato
Sexo y tamafio Temporal o por obra determinada
del establecimiento Base, planta Mas de 6
o por tiempo Menos de 2 De2a6 meses Obra

Total indefinido meses meses a un afo determinada
Total 4 558 700 4218 905 124 037 96 712 46 220 72 826
Grande 2 340 269 2180 157 66 703 43 898 22 628 26 883
Mediano 527 012 476 822 18733 16 510 9788 5159
Pequefio 708 646 637 504 23 151 26 643 9147 12 202
Micro 982 772 924 421 15450 9 662 4 656 28 582
Hombres 2 853 497 2612 681 87 975 71531 28 664 52 645
Grande 1357 704 1241 622 49 478 35669 15 665 15270
Mediano 328673 297 348 12 250 10 892 5256 2926
Pequefio 460 456 413 016 14 406 19 938 4 675 8422
Micro 706 664 660 695 11 842 5032 3068 26 027
Mujeres 1705 203 1606 223 36 062 25181 17 556 20 181
Grande 982 566 938 535 17 225 8229 6 963 11613
Mediano 198 339 179 474 6 483 5617 4532 2233
Pequefio 248 191 224 488 8 745 6 705 4472 3780
Micro 276 108 263726 3609 4629 1589 2 555
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y nivel ocupacional, Cuadro 17
segun tipo y duracion del contrato
Cuarto trimestre de 2008
Tipo y duracion del contrato
Temporal o por obra determinada
Sexo y nivel ocupacional Base, planta Mas de 6
o por tiempo Menos de 2 De2a6 meses Obra

Total indefinido meses meses a un afo determinada
Total 4558 700 4218 905 124 037 96 712 46 220 72 826
Directivos 384 775 384 717 0 0 0 58
Empleados 878 744 831295 20 220 14 391 10 099 2740
Obreros especializados 963 087 913728 22 055 12 155 7 926 7223
Obreros generales 2332093 2089 165 81762 70 166 28 195 62 805
Hombres 2 853 497 2612 681 87 975 71531 28 664 52 645
Directivos 303 211 303 152 0 0 0 58
Empleados 459 024 433 550 11 865 8 577 3467 1564
Obreros especializados 756 627 714 652 20 477 8785 6 095 6617
Obreros generales 1334635 1161 327 55633 54 169 19 101 44 405
Mujeres 1705 203 1606 223 36 062 25181 17 556 20181
Directivos 81 564 81564 0 0 0 0
Empleados 419720 397 745 8 355 5813 6 632 1175
Obreros especializados 206 461 199 076 1578 3370 1831 607
Obreros generales 997 458 927 838 26 129 15998 9093 18 400
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y nivel de instruccién,’ Cuadro 18
segun tipo y duracion del contrato
Cuarto trimestre de 2008

Tipo y duracion del contrato

Temporal o por obra determinada

Nivel de instruccion

Base, planta Mas de 6

o por tiempo  Menos de 2 De2a6 meses Obra

Total indefinido meses meses aun afo determinada

Total 4 558 700 4218 905 124 037 96 712 46 220 72 826
No sabe leer y escribir 134 888 130 255 3605 691 0 337
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 46 302 41 878 998 3426 0 0
Primaria 758 147 713 296 9901 10 459 7 255 17 237
Secundaria 1646 583 1505 744 54 235 36 064 12 508 38 033
Media superior 660 619 606 597 19 264 13012 12 509 9238
Normal 4416 2199 0 0 2217 0
Carrera técnica 537 127 500 984 11 097 15 881 3728 5437
Técnico universitario 83991 76 367 2395 3490 1173 565
Profesional 686 626 641 585 22 542 13 688 6 830 1980
Hombres 2853497 2612 681 87 975 71531 28 664 52 645
No sabe leer y escribir 82 097 78 433 3 605 0 0 58
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 28 214 24 117 897 3200 0 0
Primaria 454 607 422735 6 665 5976 4148 15083
Secundaria 992 929 894 035 41 047 27 672 6762 23413
Media superior 448 060 411 494 8 253 10 864 9575 7 875
Normal 3443 1226 0 0 2217 0
Carrera técnica 352111 330 806 3757 11 280 1600 4 668
Técnico universitario 54 499 48 587 2253 2852 555 251
Profesional 437 537 401 249 21498 9687 3 806 1297
Mujeres 1705 203 1606 223 36 062 25181 17 556 20 181
No sabe leer y escribir 52 791 51822 0 691 0 278
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 18 088 17 761 101 226 0 0
Primaria 303 540 290 561 3236 4483 3107 2154
Secundaria 653 654 611 709 13187 8392 5746 14 620
Media superior 212 560 195 103 11011 2148 2934 1363
Normal 973 973 0 0 0 0
Carrera técnica 185 015 170178 7 340 4601 2127 769
Técnico universitario 29 492 27 780 142 638 618 314
Profesional 249 089 240 337 1044 4001 3024 684

' El nivel de instruccion es el declarado por el trabajador, sea éste completo o incompleto.

41

INEGI. Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros 2008 ENCATRAM. 2011.



INEGI. Encuesta sobre Capacitacion a Trabajadores Manufactureros 2008 ENCATRAM. 2011.

Personal ocupado en el sector manufacturero por grupos de ocupacion, Cuadro 19

segun tipo y duracién del contrato

Cuarto trimestre de 2008

Grupos de ocupacion

Tipo y duracion del contrato

Temporal o por obra determinada

Base, planta Mas de 6
o por tiempo  Menos de 2 De2a6 meses Obra
Total indefinido meses meses aunafo determinada
Total 4558 700 4218 905 124 037 96 712 46 220 72 826
Directores y gerentes generales 405 732 398 278 328 5621 1285 220
Profesionales en investigacion y desarrollo 33735 33 002 232 0 350 151
Administradores: ejecutivos y de finanzas 97 910 93 934 1527 1140 985 324
Supervisores y coordinadores 210 187 203 596 4011 1075 1462 44
Inspectores y clasificadores 109 765 107 741 895 671 254 205
Técnicos en investigacién y desarrollo 46 588 41912 2 347 2122 0 206
Jefes de departamento 221 066 217 426 1039 1177 890 535
Operadores especializados de maquinaria 38 607 36 219 565 0 236 1587
Mecanicos, técnicos e instaladores 131 668 126 732 1501 2704 323 409
Obreros especializados 63 671 58 875 3811 448 0 537
Empleados administrativos 102 868 94 406 4999 1154 1772 537
Operadores de maquinaria automatizada 736 360 657 821 26 874 24 103 6 449 21112
Ensambladores, moldeadores y montadores 244 261 228 536 4076 1960 2 570 7120
Obreros generales 298 926 266 195 7 864 14 357 4380 6 130
Auxiliares administrativos 126 181 111771 8 995 2758 1971 685
Conductores y repartidores 69 577 66 376 1589 511 365 737
Oficiales de policia y guardias de seguridad 15 327 10 058 0 0 0 5269
Operadores de equipo manual y maquinaria
semiautomatica 332092 310 501 5978 7382 3946 4285
Trabajadores industriales de apoyo 1151 905 1042 457 43 659 27 417 16 304 22 069
Empleados administrativo de apoyo 118 049 108 847 3747 2113 2678 664
Otros 4223 4223 0 0 0 0
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, tipo y duracion del contrato, Cuadro 20
segun afios de antigtiedad en su empleo actual
Cuarto trimestre de 2008
Afos de antigliedad en su empleo actual
Sexo, tipo y duracion del contrato . , X
De 1 Mas de Mas de Mas de

Total 0 Menos 1a3 3a6 6a10 Mas de 10
Total 4 558 700 1014 583 802 737 827 269 765 824 1148 286
Base, planta o por tiempo indefinido 4218 905 808 034 739 607 802 532 750 685 1118 048
Temporal o por obra determinada 339 795 206 550 63 131 24738 15139 30 238
Menos de 2 meses 124 037 78 404 17 974 1620 6 593 19 445
De 2 a 6 meses 96 712 66 170 19 703 3947 2 441 4 451
Mas de 6 meses a un afio 46 220 26 777 9131 4 882 2214 3215
Obra determinada 72 826 35199 16 322 14 287 3891 3127
Hombres 2 853 497 621 797 474 442 429 289 473 216 854 752
Base, planta o por tiempo indefinido 2612681 471 802 428 578 420 422 463 823 828 056
Temporal o por obra determinada 240 815 149 996 45 864 8 867 9393 26 695
Menos de 2 meses 87 975 52 528 13 330 1620 2239 18 258
De 2 a 6 meses 71531 51783 12 063 2740 1737 3209
Mas de 6 meses a un afio 28 664 16 685 6 151 1424 2021 2383
Obra determinada 52 645 29 000 14 321 3082 3396 2 845
Mujeres 1705 203 392 786 328 295 397 980 292 608 293 534
Base, planta o por tiempo indefinido 1606 223 336 232 311028 382 110 286 862 289 992
Temporal o por obra determinada 98 980 56 554 17 267 15 870 5746 3543
Menos de 2 meses 36 062 25 876 4 645 0 4 354 1187
De 2 a 6 meses 25181 14 387 7 641 1207 704 1241
Mas de 6 meses a un afo 17 556 10 092 2981 3458 193 832
Obra determinada 20181 6 200 2001 11 205 494 282
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y forma de conseguir su empleo Cuadro 21
actual, segun tamafo del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008

Tamarno del establecimiento
Sexo y forma de conseguir
su empleo actual Total Grande Mediano Pequefo Micro
Total 4 558 700 2 340 269 527 012 708 646 982 772
Familiar, amigo o conocido 2 662 876 1222 937 280 543 451 403 707 993
Sindicato 221993 185 526 21748 13792 927
Anuncio de la empresa en un lugar publico 1265 238 762 491 188 004 209 445 105 299
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 26 327 15 568 4478 3789 2491
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 7 136 4 952 2083 101 0
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 62 339 34 273 13076 8 926 6 065
Bolsa de trabajo por Internet’ 121 383 94 697 13725 12298 664
Otra 191 407 19 825 3355 8893 159 334
Hombres 2853 497 1357 704 328 673 460 456 706 664
Familiar, amigo o conocido 1701 357 724 674 174 591 309 482 492 610
Sindicato 135891 110 078 14 988 10 362 463
Anuncio de la empresa en un lugar publico 733701 421 045 117 360 120 360 74 936
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 15 803 9697 3149 1596 1362
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 5550 4099 1451 0 0
Agencia de colocacién o bolsa de trabajo privada 33508 18 454 7 257 4283 3514
Bolsa de trabajo por Internet’ 73109 57 577 8 362 6 937 232
Otra 154 578 12 080 1514 7 437 133 547
Mujeres 1705 203 982 566 198 339 248 191 276 108
Familiar, amigo o conocido 961 520 498 263 105 953 141 921 215383
Sindicato 86 102 75 448 6 760 3430 463
Anuncio de la empresa en un lugar publico 531 537 341 446 70 644 89 084 30 362
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 10523 5872 1328 2194 1130
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 1586 854 632 101 0
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 28831 15819 5819 4643 2 551
Bolsa de trabajo por Internet’ 48 275 37 119 5363 5 361 432
Otra 36 829 7746 1841 1456 25786

! Incluye portal del empleo.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por tipo de contrato y forma de conseguir Cuadro 22
su empleo actual, segun tamarfio del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
Tipo de contrato y forma de conseguir Tamafio del establecimiento
su empleo actual

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 4 558 700 2340 269 527 012 708 646 982 772
Familiar, amigo o conocido 2662 876 1222937 280 543 451 403 707 993
Sindicato 221993 185 526 21748 13792 927
Anuncio de la empresa en un lugar publico 1265 238 762 491 188 004 209 445 105 299
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 26 327 15 568 4 478 3789 2 491
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 7136 4952 2083 101 0
Agencia de colocacioén o bolsa de trabajo privada 62 339 34 273 13 076 8 926 6 065
Bolsa de trabajo por Internet’ 121 383 94 697 13725 12298 664
Otra 191 407 19 825 3355 8893 159 334
Base, planta o tiempo indefinido 4218 905 2180 157 476 822 637 504 924 421
Familiar, amigo o conocido 2 467 276 1152 731 253 926 409 881 650 739
Sindicato 191 343 159 439 19 338 11639 927
Anuncio de la empresa en un lugar publico 1171610 711245 171 008 184 924 104 434
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 25421 15 363 3778 3789 2491
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 2 640 650 1889 101 0
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 57 092 32878 10 479 7 669 6 065
Bolsa de trabajo por Internet’ 112 604 88 201 13 051 10 920 432
Otra 190919 19 650 3355 8 580 159 334
Temporal o por obra determinada 339 795 160 112 50 190 71142 58 351
Familiar, amigo o conocido 195 600 70 206 26 618 41522 57 254
Sindicato 30 650 26 087 2410 2153 0
Anuncio de la empresa en un lugar publico 93 628 51246 16 997 24 521 865
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 906 205 700 0
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 4497 4302 194 0
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 5247 1395 2596 1256
Bolsa de trabajo por Internet’ 8779 6 496 674 1377 232
Otra 488 175 0 313 0

' Incluye portal del empleo.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y forma de conseguir Cuadro 23
su empleo actual, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional

S e e

Total  Directivos Empleados ESpecializados Generales
Total 4 558 700 384 775 878 744 963 087 2332093
Familiar, amigo o conocido 2 662 876 166 968 461991 600 335 1433 582
Sindicato 221993 285 23 476 67 058 131174
Anuncio de la empresa en un lugar publico 1265 238 45 342 241 048 261 543 717 305
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 26 327 188 10 152 4 580 11 407
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 7 136 19 2 350 653 4114
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 62 339 3942 41 043 6 495 10 858
Bolsa de trabajo por Internet’ 121 383 3640 85 607 12919 19 216
Otra 191 407 164 390 13077 9 504 4436
Hombres 2 853 497 303 211 459 024 756 627 1334 635
Familiar, amigo o conocido 1701 357 123 559 235 471 460 638 881 689
Sindicato 135891 266 8 756 59 584 67 285
Anuncio de la empresa en un lugar publico 733 701 34 907 140 815 207 031 350 950
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 15803 29 3616 3450 8 708
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 5550 19 785 631 4114
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 33508 3370 18 674 4743 6721
Bolsa de trabajo por Internet’ 73 109 2638 47 370 12 369 10 732
Otra 154 578 138 424 3537 8181 4436
Mujeres 1705 203 81564 419720 206 461 997 458
Familiar, amigo o conocido 961 520 43410 226 520 139 696 551 894
Sindicato 86 102 19 14719 7474 63 890
Anuncio de la empresa en un lugar publico 531 537 10 436 100 233 54 513 366 355
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 10523 159 6 536 1130 2699
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 1586 0 1564 22 0
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 28 831 572 22 369 1753 4137
Bolsa de trabajo por Internet’ 48 275 1002 38 238 551 8 484
Otra 36 829 25966 9 541 1323 0

! Incluye portal del empleo.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por tipo de contrato y forma de conseguir Cuadro 24
su empleo actual, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional

Tipo de contrato y forma de conseguir su empleo actual Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Total 4558 700 384 775 878 744 963 087 2332093
Familiar, amigo o conocido 2 662 876 166 968 461 991 600 335 1433 582
Sindicato 221993 285 23 476 67 058 131174
Anuncio de la empresa en un lugar publico 1265 238 45 342 241 048 261 543 717 305
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 26 327 188 10 152 4 580 11 407
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 7 136 19 2 350 653 4114
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 62 339 3942 41 043 6 495 10 858
Bolsa de trabajo por Internet’ 121 383 3640 85 607 12919 19 216
Otra 191 407 164 390 13077 9504 4 436
Base, planta o tiempo indefinido 4 218 905 384 717 831 295 913728 2089 165
Familiar, amigo o conocido 2 467 276 166 910 442 624 574 983 1282759
Sindicato 191 343 285 15798 63 568 111 692
Anuncio de la empresa en un lugar publico 1171610 45 342 229 873 243 617 652 778
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 25421 188 9927 4 580 10 726
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 2 640 19 1301 653 666
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 57 092 3942 39618 6 259 7272
Bolsa de trabajo por Internet’ 112 604 3640 79 389 10 739 18 836
Otra 190 919 164 390 12765 9328 4436
Temporal o por obra determinada 339 795 58 47 449 49 359 242 928
Familiar, amigo o conocido 195 600 58 19 367 25 351 150 824
Sindicato 30 650 0 7678 3490 19 482
Anuncio de la empresa en un lugar publico 93 628 0 11175 17 926 64 527
Servicio Nacional o Estatal de Empleo o Ferias del Empleo 906 0 225 0 680
Chambatel o Servicio Nacional de Empleo por teléfono 4 497 0 1048 0 3449
Agencia de colocacion o bolsa de trabajo privada 5247 0 1425 236 3 586
Bolsa de trabajo por Internet’ 8779 0 6219 2180 380
Otra 488 0 313 175 0

! Incluye portal del empleo.
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo Cuadro 25
y subsector de actividad econémica, segun tamafo del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

(Pesos corrientes)

Tamafo del establecimiento

Sexo y subsector de actividad econémica

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 6178 6 982 5831 5535 4911
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 5771 7 387 5348 5083 4 341
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 4 828 5473 4670 4753 3 664
Industria de la madera 6 208 5549 4 666 4080 6 805
Industrias del papel, impresién y conexas 6 365 6 085 6 960 5780 6 781
Productos derivados del petroleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 7 893 9 267 6784 5301 6 205
Productos a base de minerales no metalicos 5112 5560 7416 5467 3926
Industrias metalicas basicas 6 295 6 768 5 887 6 048 2960
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 6 667 6 971 5995 6 661 5784
Otras manufacturas 5289 5670 4712 6 029 3323
Hombres 6812 7 869 6 428 6 079 5440
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 5904 7 155 5509 5286 4730
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero’ 5940 6 646 5727 5670 4948
Industria de la madera 6 735 6712 4543 4277 7290
Industrias del papel, impresién y conexas 7038 6 595 7 498 6 830 7 350
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 8 324 9830 7 067 5746 6 271
Productos a base de minerales no metalicos 5271 6 027 7232 5491 3976
Industrias metalicas basicas 6 202 6 577 5985 6 101 3092
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 7 400 8124 6 634 6 999 5955
Otras manufacturas 7124 9425 5463 7383 3897
Mujeres 5115 5758 4840 4527 3557
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 5498 7 935 5065 4670 3627
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 3775 4 370 3704 3 804 2 549
Industria de la madera 3887 4109 5134 3219 3693
Industrias del papel, impresién y conexas 4728 4623 5637 4761 4030
Productos derivados del petrdleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 6 989 8148 6175 4 381 5869
Productos a base de minerales no metalicos 4544 4471 8 747 5328 3728
Industrias metalicas basicas 6 949 7 846 4 449 5 666 1505
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles 2 5488 5 586 4 966 5 666 4 897
Otras manufacturas 4044 4195 4010 4 393 1720

1Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccidon de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir;
y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

2Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metdlicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo

de computacion, comunicacion, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion
eléctrica y aparatos y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo Cuadro 26
y subsector de actividad econémica, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Nivel ocupacional

Sexo y subsector de actividad econémica Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Total 6178 11172 10 652 5954 3760
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 5771 7520 9742 5306 3 601
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero’ 4828 7751 8 087 5083 3347
Industria de la madera 6 208 11 645 5673 5270 3379
Industrias del papel, impresion y conexas 6 365 16 671 8217 5562 3307
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 7 893 22187 11 340 7 865 4635
Productos a base de minerales no metalicos 5112 7713 8 736 5229 3 831
Industrias metalicas basicas 6 295 17 755 12 053 5653 4177
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 6 667 15 294 12 419 6 356 3 895
Otras manufacturas 5289 15699 12 375 4 893 3263
Hombres 6812 12 104 11 992 6 287 4127
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 5904 7 986 11 594 5472 3726
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero’ 5940 10 809 9924 5750 3 869
Industria de la madera 6 735 13 237 5549 5270 3430
Industrias del papel, impresion y conexas 7038 17 856 8 880 5645 3593
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 8324 23 239 11 350 8194 5416
Productos a base de minerales no metalicos 5271 7 541 9 849 5 356 4094
Industrias metalicas basicas 6 202 21948 12 208 5704 4 301
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 7 400 15167 13763 6 542 4216
Otras manufacturas 7124 13 068 17 721 5875 3848
Mujeres 5115 7708 9186 4734 3270
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 5498 6219 8179 4649 3308
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero' 3775 4081 6 579 3719 2975
Industria de la madera 3887 2818 5 864 0 3167
Industrias del papel, impresion y conexas 4728 9589 7 140 4 568 2953
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 6 989 17 825 11 329 5253 3284
Productos a base de minerales no metalicos 4544 9675 7 605 4172 2974
Industrias metalicas basicas 6 949 6 355 11 662 4234 3105
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles? 5488 16 631 10 704 5721 3 505
Otras manufacturas 4044 28 899 8 094 3789 3021

! Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir;

y fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacién de productos metalicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo
de computacién, comunicacién, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo
de generacion eléctrica y aparatos y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo Cuadro 27
y nivel, ocupacional, segun tamafo del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Tamano del establecimiento

Sexo y nivel ocupacional

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 6178 6 982 5831 5535 4911
Directivos 11172 36 454 24 439 17 604 7672
Empleados 10 652 13 596 9582 7371 4812
Obreros especializados 5954 6732 5595 5462 3976
Obreros generales 3760 4016 3572 3704 3083
Hombres 6 812 7 869 6428 6 079 5440
Directivos 12 104 38028 26 337 18 803 8 468
Empleados 11992 14 555 10731 8452 5803
Obreros especializados 6 287 7114 5 864 5970 4224
Obreros generales 4127 4571 3939 4 058 3245
Mujeres 5115 5758 4 840 4527 3557
Directivos 7708 29 277 17725 14 331 4633
Empleados 9186 12373 8319 6 296 4110
Obreros especializados 4734 5486 4278 3659 2793
Obreros generales 3270 3450 3096 3048 2 647
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, Cuadro 28
y grupos de ocupacion, segun tamafio del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

(Pesos corrientes)

Tamafio del establecimiento

Grupos de ocupacion

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 6178 6 982 5831 5535 4911
Directores y gerentes generales 14 285 20 563 17 685 14 869 9 606
Profesionales en investigacion y desarrollo 16 765 17 511 15379 11673 10 500
Administradores: ejecutivos y de finanzas 12 383 14 579 11 262 11 001 7 562
Supervisores y coordinadores 8 008 8973 7730 7172 5296
Inspectores y clasificadores 5699 5963 4 956 5 866 4 417
Técnicos en investigacion y desarrollo 7280 7675 7327 5 656 5000
Jefes de departamento 12 708 14 045 9721 8172 5473
Operadores especializados de maquinaria 3827 3455 5262 5041 4 828
Mecanicos, técnicos e instaladores 5980 5904 5995 6417 6010
Obreros especializados 6 890 7 257 7071 6 709 3519
Empleados administrativos 6 905 10 721 7877 5503 3909
Operadores de maquinaria automatizada 4772 5 386 4 282 4 329 3754
Ensambladores, moldeadores y montadores 4038 3 951 3515 4 354 4 385
Obreros generales 3946 3892 3759 4191 3920
Auxiliares administrativos 5989 7187 5 896 4911 4 685
Conductores y repartidores 4 466 4 549 4 806 4728 4 225
Oficiales de policia y guardias de seguridad 5160 6122 6 560 4235 4009
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 3364 4071 3397 3199 2327
Trabajadores industriales de apoyo 3810 4088 3524 3683 3304
Empleados administrativo de apoyo 5859 7 195 7 292 5612 3188
Otros 5662 5098 6 928 0 0
Hombres 6 812 7 869 6 428 6 079 5440
Directores y gerentes generales 15248 21876 19 874 16 142 10 516
Profesionales en investigacion y desarrollo 17 363 17 840 17 299 11 989 10 500
Administradores: ejecutivos y de finanzas 13 344 15833 12 316 12 267 9787
Supervisores y coordinadores 8277 9 586 8 165 7 384 5452
Inspectores y clasificadores 6 393 6 830 5221 6 640 4419
Técnicos en investigacion y desarrollo 6 928 7 063 7 342 6 057 0
Jefes de departamento 14 619 16 059 12 735 9113 6776
Operadores especializados de maquinaria 4579 3733 5450 5295 4 828
Mecanicos, técnicos e instaladores 6 078 5996 6 296 6417 6 010
Obreros especializados 7261 7 647 7 163 7431 3747
Empleados administrativos 9972 14 876 7 046 6 092 3397
Operadores de maquinaria automatizada 5245 5934 4759 5009 3960
Ensambladores, moldeadores y montadores 4 480 4641 3985 5095 4 326
Obreros generales 4217 4139 4 058 4316 4 289
Auxiliares administrativos 6014 7087 5817 5091 5070
Conductores y repartidores 4463 4 549 4794 4728 4225
Oficiales de policia y guardias de seguridad 5172 6 303 6 560 4 235 4 009

(Continta)
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, Cuadro 28
y grupos de ocupacion, segun tamano del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Tamanio del establecimiento

Grupos de ocupacion

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 3832 5257 4020 3747 2 365
Trabajadores industriales de apoyo 4213 4756 3685 4023 3393
Empleados administrativo de apoyo 6373 7170 8733 5413 4280
Otros 4737 4800 4 400 0 0
Mujeres 5115 5758 4840 4527 3557
Directores y gerentes generales 11 216 16 927 12199 11706 6012
Profesionales en investigacion y desarrollo 12 712 14 692 7 807 11077 0
Administradores: ejecutivos y de finanzas 11 703 13 955 10 254 9603 5620
Supervisores y coordinadores 7278 7 854 6 101 6 043 3998
Inspectores y clasificadores 3906 3781 4 306 3930 4408
Técnicos en investigacion y desarrollo 9108 11 202 7 233 4174 5000
Jefes de departamento 11164 12 424 8019 6 992 4 367
Operadores especializados de maquinaria 3357 3372 2583 2990 0
Mecanicos, técnicos e instaladores 3983 3700 4 347 0 0
Obreros especializados 5697 6 167 5982 4 394 2835
Empleados administrativos 5998 8 556 8 291 5331 3948
Operadores de maquinaria automatizada 3630 4123 3227 3072 2 841
Ensambladores, moldeadores y montadores 3552 3 565 3227 2932 5468
Obreros generales 3401 3628 3 064 3 568 2915
Auxiliares administrativos 5929 7 389 6209 4 540 3 555
Conductores y repartidores 5200 0 5200 0 0
Oficiales de policia y guardias de seguridad 5000 5000 0 0 0
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 3007 3416 2952 2731 2281
Trabajadores industriales de apoyo 3220 3 266 3298 3083 3114
Empleados administrativo de apoyo 5577 7212 6 596 5697 2678
Otros 5842 5172 7 156 0 0
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, Cuadro 29
nivel de instruccién y area de estudio, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Nivel ocupacional

Sexo, nivel de instruccién y area de estudio Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Total 6178 11172 10 652 5954 3760
No sabe leer y escribir 15 099 18 138 18 465 8 097 2532
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 3645 4943 3510 2875 3439
Primaria 3837 5671 3532 4 544 3 366
Secundaria 4277 6 637 5549 5226 3715
Nivel medio superior 5533 10 950 6 630 6 461 4194
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 5859 8902 7614 6 346 4240
Administracion, contabilidad y finanzas 5339 9 585 7165 4823 3592
Computacion e informatica 5027 8 381 6 490 6312 3756
Electricidad y electrénica 6577 6 527 8671 7209 5862
Mecanica, reparacion y mantenimiento 6541 10 705 13 874 6 465 4943
Produccion industrial y alimentos 6 349 14 875 7 823 6 911 4409
Actividades de apoyo en oficina 5790 4701 7 268 5168 3089
Oftra 5684 14 523 8778 5823 4128
Carrera técnica o comercial a nivel superior 7 006 8 708 9132 6 449 3762
Administracion, contabilidad y finanzas 8 268 22098 9741 4191 4291
Computacion e informatica 6 304 0 7 050 4 562 7 000
Electricidad y electrénica 7 487 15000 4 348 6 969 4043
Mecanica, reparacion y mantenimiento 6 036 7 000 7 399 5631 5087
Produccion industrial y alimentos 7 107 4 552 9 558 7 089 4 204
Actividades de apoyo en oficina 4253 0 7 500 0 2400
Otra 6071 10 000 7 347 10 506 3175
Carreras profesionales y/o posgrados 12 477 18 881 12 478 8 736 4 498
Econémico - administrativas' 11 546 18 891 10 886 5748 3389
Ciencias quimicas2 14 258 20 180 14 289 8219 7019
Ingenieria en computacién e informatica 10 503 9744 11 222 11 159 4 863
Ingenieria eléctrica y electronica 18 601 25003 27 247 11 009 4920
Ingenieria mecanica e industrial® 14 453 21897 15528 8 249 4 332
Otros 11 654 17 563 12798 9024 5034
(Continua)
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, Cuadro 29
nivel de instruccioén y area de estudio, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Nivel ocupacional

Sexo, nivel de instruccion y area de estudio Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Hombres 6812 12104 11992 6 287 4127
No sabe leer y escribir 15739 19 862 19 346 10 263 2817
Sabe leer y escribir sin educacién primaria 3735 6 000 3510 3147 3765
Primaria 4 403 6 730 5022 4 868 3732
Secundaria 4 695 6 800 6 464 5378 3975
Nivel medio superior 6 048 11 383 6 462 7 255 4 581
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 6 276 9190 9018 6 556 4797
Administracion, contabilidad y finanzas 5624 8 955 8423 4758 3698
Computacion e informatica 5464 7974 7075 6 402 4324
Electricidad y electronica 6 584 6 527 8671 7215 5868
Mecanica, reparacién y mantenimiento 6 641 10 705 14 269 6 465 4982
Produccion industrial y alimentos 6 481 14 875 8 011 6919 4 530
Actividades de apoyo en oficina 7082 0 7672 7 600 5568
Otra 6 654 16 004 9845 6762 5028
Carrera técnica o comercial a nivel superior 7674 7 995 11 001 6411 4246
Administracion, contabilidad y finanzas 10944 26 054 11 501 11 503 4378
Computacion e informatica 4562 0 0 4562 0
Electricidad y electronica 7619 15 000 4 800 6 969 4043
Mecanica, reparacién y mantenimiento 6 036 7 000 7 399 5631 5087
Produccion industrial y alimentos 7 398 4 547 11778 7184 4204
Otra 4914 0 6726 5107 3 664
Carreras profesionales y/o posgrados 13739 19121 14 218 9 155 4 882
Econdmico - administrativas’ 12 556 18 426 12 007 6 571 3239
Ciencias quimicas2 15619 19 364 15835 7 894 7019
Ingenieria en computacion e informatica 12 264 9 550 13703 17 337 4099
Ingenieria eléctrica y electronica 18 570 25003 27 699 11 009 4920
Ingenieria mecanica e industrial® 14 962 21974 16 314 8 182 4 585
Otros 12 783 19 759 14 098 9191 6 385
(Continua)
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, Cuadro 29
nivel de instruccion y area de estudio, segun nivel ocupacional

Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)

Nivel ocupacional

Sexo, nivel de instruccion y area de estudio Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Mujeres 5115 7708 9186 4734 3270
No sabe leer y escribir 14 105 11627 17 627 1804 1902
Sabe leer y escribir sin educacién primaria 3505 4725 0 1644 2807
Primaria 2989 3388 2478 3559 2899
Secundaria 3644 5801 3 606 4697 3429
Nivel medio superior 4373 6 680 6 845 4343 3338
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 5102 8 068 6 826 4761 3321
Administracion, contabilidad y finanzas 4948 12 407 5994 4962 3438
Computacion e informatica 4 420 8 522 6177 3915 3035
Electricidad y electrénica 4951 0 0 4 800 5000
Mecanica, reparacion y mantenimiento 4740 0 5120 0 4716
Produccion industrial y alimentos 4789 0 7110 5589 3776
Actividades de apoyo en oficina 5770 4701 7 262 5065 3 056
Otra 4730 13 242 7 837 4517 3355
Carrera técnica o comercial a nivel superior 5771 18 392 6 338 6 537 3 306
Administracion, contabilidad y finanzas 5171 20 000 5919 3280 4000
Computacion e informatica 7016 0 7 050 0 7 000
Electricidad y electrénica 4 000 0 4000 0 0
Produccion industrial y alimentos 4 479 4 800 4279 5079 0
Actividades de apoyo en oficina 4 253 0 7 500 0 2400
Oftra 6 425 10 000 7 551 12 500 3044
Carreras profesionales y/o posgrados 10 261 17 486 10 382 7174 3447
Econémico - administrativas’ 10 366 20 605 9 865 4647 4713
Ciencias quimicas2 12 306 26 071 12 574 8 442 0
Ingenieria en computacion e informatica 7 036 12 128 7 687 3419 6 280
Ingenieria eléctrica y electrénica 20 000 0 20 000 0 0
Ingenieria mecanica e industrial® 9 654 13 681 10 326 9101 3220
Otros 10 365 11132 11 880 8 621 3007

! Incluye las areas de estudio: Economia, administracién, contaduria, finanzas y mercadotecnia.
2 Incluye las areas de estudio: Quimica industrial, farmacéutica, biolégica y de los alimentos.
3 Incluye las areas de estudio: Ingenieria mecanica, industrial, textil y tecnoldgica de la madera.
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por nivel Cuadro 30
de instruccion y area de estudio, segun sexo Yy tipo de institucién donde cursé
sus estudios®
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Tipo de institucion y sexo

Nivel de instruccion y area de estudio Hombres Mujeres

Total Publica Privada Publica Privada
Total 5930 6 300 8736 4308 8026
Primaria 3837 4 350 6814 2983 3343
Secundaria 4277 4689 4894 3637 4128
Nivel medio superior 5533 5778 7425 3842 6413
Carrera técnica o comercial a nivel medio superior 5859 6 252 6 361 4309 6 190
Administracion, contabilidad y finanzas 5339 5065 6 140 4622 5465
Computacién e informatica 5027 5537 5358 3663 6 046
Electricidad y electrénica 6 577 6 582 6 622 4 951 0
Mecanica, reparacion y mantenimiento 6541 6 754 6 104 4740 0
Produccién industrial y alimentos 6 349 6118 9428 4 411 8 000
Actividades de apoyo en oficina 5790 7022 7 600 3706 6 820
Otra 5684 6 566 8274 4760 4622
Carrera técnica o comercial a nivel superior 7 006 7 508 8 641 4 846 8 760
Administracion, contabilidad y finanzas 8 268 10 747 12 516 5119 5375
Computacién e informatica 6 304 4 562 0 7 020 7 000
Electricidad y electrénica 7 487 7974 4 800 4000 0
Mecanica, reparacion y mantenimiento 6 036 5873 7097 0 0
Produccién industrial y alimentos 7 107 6 689 12129 4479 0
Actividades de apoyo en oficina 4 253 0 0 0 4 253
Otra 6 071 4888 4 952 4536 11 607
Carreras profesionales y/o posgrados 12 477 14 163 12 505 9661 11 440
Econoémico - administrativas? 11 546 12 363 12 988 9 951 11184
Ciencias quimicas3 14 258 15425 18 598 10 980 29 557
Ingenieria extractiva, metalurgica y energética 0 0 0 0 0
Ingenieria en computacion e informatica 10 503 12 335 12 036 6 989 7212
Ingenieria eléctrica y electronica 18 601 18 961 13 062 20 000 0
Ingenieria mecanica e industrial® 14 453 15 341 13 263 10 625 6 440
Otros 11 654 13922 10 872 8890 12 275

TSe excluye al personal ocupado que no sabe leer y escribir y aquellos que saben leer y escribir pero no tienen educacién primaria.

2 Incluye las areas de estudio: Economia, administracién, contaduria, finanzas y mercadotecnia.

3 Incluye las areas de estudio: Quimica industrial, farmacéutica, bioldgica y de los alimentos.

4 Incluye las areas de estudio: Ingenieria mecanica, industrial, textil y tecnoldgica de la madera.
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Ingreso promedio mensual del personal ocupado en el sector manufacturero por sexo, Cuadro 31
tipo y duracién del contrato, segun afios de antigiiedad en su empleo actual
Cuarto trimestre de 2008
(Pesos corrientes)
Afos de antigiiedad en su empleo actual

Sexo, tipo y duracién del contrato De 1 Mas de Mas de Mas de

Total 0 menos 1a3 3ab 6a10 Mas de 10
Total 6178 5049 5731 5929 6 225 7 635
Base, planta o por tiempo indefinido 6 323 5359 5 804 5970 6 236 7675
Temporal o por obra determinada 4372 3 836 4878 4 599 5670 6143
Menos de 2 meses 4 957 3927 6 376 5383 7411 6933
De 2 a 6 meses 4 403 4049 5293 5731 3671 4 951
Mas de 6 meses a un afio 4070 4 253 3155 3909 5795 4199
Obra determinada 3528 2917 3693 4433 3905 4925
Hombres 6 812 5194 5912 6 820 7 060 8 349
Base, planta o por tiempo indefinido 7013 5578 5936 6 864 7112 8408
Temporal o por obra determinada 4639 3985 5683 4763 4 489 6 532
Menos de 2 meses 5454 4398 7424 5383 4076 7 230
De 2 a 6 meses 4722 4 067 7 164 5 566 4186 5679
Mas de 6 meses a un afio 4187 4223 3397 4741 6 062 4 051
Obra determinada 3409 2 951 3796 3734 3981 5091
Mujeres 5115 4 820 5470 4968 4 876 5554
Base, planta o por tiempo indefinido 5201 5051 5621 4 987 4 821 5583
Temporal o por obra determinada 3724 3442 2742 4 507 7 601 3212
Menos de 2 meses 3745 2971 3 368 0 9126 2363
De 2 a 6 meses 3496 3983 2339 6 105 2400 3069
Mas de 6 meses a un afio 3879 4302 2657 3 567 3 000 4625
Obra determinada 3836 2759 2956 4625 3381 3253
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Anos promedio de antigiiedad del personal ocupadol en el sector manufacturero Cuadro 32
en su empleo actual por sexo y subsector de actividad econémica,
segun tamafio del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
Tamafio del establecimiento

Sexo y subsector de actividad econémica

Total Grande Mediano Pequefo Micro
Total 8 7 7 7 10
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 9 9 6 7 10
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 8 6 8 7 14
Industria de la madera 9 6 6 8 10
Industrias del papel, impresién y conexas 8 8 7 6 9
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 9 9 7 7 11
Productos a base de minerales no metalicos 8 6 6 6 13
Industrias metalicas basicas 8 8 11 7 7
Productos metdlicos, maquinaria y equipo, y muebles® 7 6 8 9
Otras manufacturas 7 5 9 10
Hombres 9 8 8 8 11
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 10 10 6 8 11
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 9 7 9 8 14
Industria de la madera 10 12 7 7 10
Industrias del papel, impresién y conexas 9 9 8 6 9
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 10 12 8 11
Productos a base de minerales no metalicos 9 7 6 7 13
Industrias metalicas basicas 9 9 11 7 6
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 8 7 8 10
Otras manufacturas 9 7 11 13
Mujeres 6 6 6 6 9
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 7 8 5 5
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 8 5 7 15
Industria de la madera 4 1 2 10
Industrias del papel, impresién y conexas 6 6 4 6
Productos derivados del petréleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 5 5 5 6 7
Productos a base de minerales no metalicos 5 3 3 4 11
Industrias metalicas basicas 5 6 3 1 10
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 6 6 5 7 8
Otras manufacturas 5 4 8 7 4

" Solo se consideran a los trabajadores con contrato de base, planta o tiempo indefinido.
2 Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccién de productos textiles; fabricacién de prendas de vestir,

y fabricacién de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

3 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metdlicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,
comunicacion, medicién y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion
eléctrica y aparatos y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado1 en el sector manufacturero que ha tenido ascensos laborales Cuadro 33
en su empleo actual por sexo y subsector de actividad econdmica,
segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional

Sexo y subsector de actividad econémica Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Total 1668 933 51 554 413 027 581 813 622 540
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 283 262 6 969 77 666 99 849 98 778
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 209 418 7510 46 966 70 827 84 115
Industria de la madera 6 624 488 658 1388 4090
Industrias del papel, impresién y conexas 86 393 1428 22 501 39 059 23 405
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 221 808 6 445 64 479 92 259 58 625
Productos a base de minerales no metalicos 80 439 2899 14 863 26 927 35751
Industrias metalicas basicas 21197 237 6 107 8 252 6 602
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 679 956 22 503 168 849 205 203 283 401
Otras manufacturas 79 836 3076 10 938 38 048 27774
Hombres 1149913 40 493 239 009 466 241 404 170
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 213 663 5053 40 345 88 400 79 864
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero® 118 810 5407 19767 48 391 45 245
Industria de la madera 5200 488 533 1388 2791
Industrias del papel, impresién y conexas 64 755 1285 12 942 37 214 13315
Productos derivados del petréleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 168 164 5034 44 858 82 003 36 269
Productos a base de minerales no metalicos 73 068 2753 9 466 26 600 34 250
Industrias metalicas basicas 20 403 222 5463 8115 6 602
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 443 724 18 708 99 326 153 273 172 417
Otras manufacturas 42 126 1543 6 308 20 858 13 416
Mujeres 519 021 11 061 174 018 115572 218 370
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 69 599 1916 37 320 11 449 18913
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 90 608 2103 27 199 22 436 38 870
Industria de la madera 1424 0 125 0 1298
Industrias del papel, impresién y conexas 21638 143 9559 1846 10 090
Productos derivados del petréleo y carbdn e industria
quimica, del plastico y del hule 53 644 1411 19 621 10 256 22 357
Productos a base de minerales no metalicos 7371 146 5397 327 1501
Industrias metalicas basicas 795 15 643 137 0
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 236 232 3795 69 523 51930 110 983
Otras manufacturas 37710 1532 4630 17 190 14 357

'S6lo se consideran a los trabajadores con contrato de base, planta o tiempo indefinido.
2 Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

% Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,
comunicacién, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos
y accesorios eléctricos; y fabricacién de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado® en el sector manufacturero que ha tenido ascensos laborales y afios
promedio de antigliedad en su empleo actual por sexo y subsector de actividad

econémica, segun tamafo del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 34
(1a. parte)

Sexo y subsector de actividad econémica

Total

Tamafno del establecimiento

Grande

Personal
ocupado con  Afos promedio

Personal ocupado

Afos promedio

ascensos de antigiiedad con ascensos de antigiiedad
Total 1668 933 9 1106 990 10
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 283 262 11 192 742 12
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 209 418 107 189
Industria de la madera 6 624 1826
Industrias del papel, impresién y conexas 86 393 47 237
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 221 808 11 142 499 12
Productos a base de minerales no metalicos 80 439 7 50 017 6
Industrias metalicas basicas 21197 12 11878 11
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 679 956 501 216 9
Otras manufacturas 79 836 52 387 8
Hombres 1149913 10 737 858 11
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 213 663 12 145 294 14
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero® 118 810 56 498 8
Industria de la madera 5200 890 18
Industrias del papel, impresion y conexas 64 755 10 37 947 11
Productos derivados del petrdleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 168 164 13 107 120 14
Productos a base de minerales no metalicos 73 068 7 46 352 6
Industrias metalicas basicas 20 403 12 11 399 11
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 443 724 10 309 448 9
Otras manufacturas 42 126 9 22910 8
Mujeres 519 021 8 369 132 7
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 69 599 8 47 448 9
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero® 90 608 8 50 691 8
Industria de la madera 1424 3 936 0
Industrias del papel, impresion y conexas 21638 5 9289 4
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 53 644 7 35379 7
Productos a base de minerales no metalicos 7371 6 3 664 6
Industrias metalicas basicas 795 6 479 8
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 236 232 8 191 768 7
Otras manufacturas 37710 8 29 477 7
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Personal ocupado® en el sector manufacturero que ha tenido ascensos laborales y afios Cuadro 34
promedio de antigliedad en su empleo actual por sexo y subsector de actividad (2a. parte y Gltima)
econémica, segun tamafo del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

Tamafio del establecimiento

Mediano Pequefio Micro
Sexo y subsector de actividad econémica Personal Afos Personal ARos Personal ARos
ocupado  promedio ocupado  promedio ocupado promedio
con de con de con de
ascensos antigiedad ascensos antigiiedad ascensos antigliedad
Total 222 950 9 234072 9 104 921 9
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 31945 8 35658 9 22 916 5
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 34 952 10 52 500 9 14778 9
Industria de la madera 2475 6 2323 8 0 0
Industrias del papel, impresion y conexas 19 163 9 13 965 8 6 029 4
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 40 677 10 33718 10 4914 12
Productos a base de minerales no metalicos 10 952 7 17 242 8 2229 23
Industrias metalicas basicas 5372 15 3508 9 440 5
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 66 960 9 64 698 9 47 082 11
Otras manufacturas 10 454 10 10 460 11 6 535 9
Hombres 161 827 10 165912 10 84 316 9
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 23 959 8 25517 10 18 893
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero® 20 628 11 32 048 11 9637 10
Industria de la madera 2059 6 2251 8 0
Industrias del papel, impresion y conexas 15 659 10 7130 9 4019
Productos derivados del petroleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 33 049 11 24 536 10 3459 14
Productos a base de minerales no metalicos 9489 7 14 998 8 2229 23
Industrias metalicas basicas 5165 16 3399 10 440 5
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 45 534 10 49 637 10 39105 11
Otras manufacturas 6 285 9 6 396 13 6 535 9
Mujeres 61 123 7 68 161 8 20 605 8
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 7 986 8 10 142 8 4023 7
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 14 324 9 20 452 7 5141 7
Industria de la madera 416 5 72 30 0 0
Industrias del papel, impresion y conexas 3 504 6 6 835 7 2010 5
Productos derivados del petroleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 7 628 7 9182 8 1455 9
Productos a base de minerales no metalicos 1463 4 2244 6 0
Industrias metalicas basicas 207 2 109 3 0
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 21426 6 15 061 8 7977 11
Otras manufacturas 4169 12 4 063 9 0 0

'Solo se consideran a los trabajadores con contrato de base, planta o tiempo indefinido.

2 Incluye los subsectores: Fabricacidon de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion
de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

3 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacién de equipo de computacion,
comunicacioén, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos
y accesorios eléctricos; y fabricaciéon de muebles y productos relacionados.
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Personal oc:upadol en el sector manufacturero que han tenido ascensos laborales en su empleo  Cuadro 35
actual por sexo y principal factor de ascenso, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional

Sexo y principal factor de ascenso laboral Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Total 1668 933 51 554 413 027 581 813 622 540
Capacitacion recibida 229 456 6672 27 762 96 664 98 358
Conclusion de los estudios formales 30 753 3746 12 506 11 163 3339
Experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones y/o tareas 743 558 24 921 222 933 261969 233736
Actitud de cooperacion y disponibilidad 513 417 6 705 113 477 161 092 232 143
Aportaciones de mejora para los procesos de trabajo 76 210 7 898 28 591 26 518 13 204
Por escalafén o promocién sindical 75 539 1612 7758 24 408 41762
Hombres 1149913 40 493 239 009 466 241 404 170
Capacitacion recibida 164 703 6 220 18 953 82 896 56 634
Conclusion de los estudios formales 23532 2934 7 155 10 193 3249
Experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones y/o tareas 503 335 20 020 118 858 215 367 149 090
Actitud de cooperacion y disponibilidad 335 367 3669 67 996 110 080 153 622
Aportaciones de mejora para los procesos de trabajo 60 455 6 061 21634 24 673 8 086
Por escalafén o promocion sindical 62 521 1589 4412 23 031 33 489
Mujeres 519 021 11 061 174 018 115572 218 370
Capacitacion recibida 64 753 452 8 809 13768 41724
Conclusion de los estudios formales 7221 811 5 351 969 89
Experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones y/o tareas 240 224 4901 104 075 46 602 84 646
Actitud de cooperacion y disponibilidad 178 050 3036 45 482 51012 78 521
Aportaciones de mejora para los procesos de trabajo 15 755 1836 6 957 1845 5117
Por escalafén o promocién sindical 13018 23 3345 1376 8273

"'S6lo se consideran a los trabajadores con contrato de base, planta o tiempo indefinido.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y nivel de instruccién®, Cuadro 36
segun condicidn de requerir capacitacion previa para ingresar

a su empleo actual
Cuarto trimestre de 2008

Sexo y nivel de instruccion

Condicion de capacitacion previa

Total Si No
Total 4558 700 1667 354 2891 346
No sabe leer y escribir 134 888 48 762 86 126
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 46 302 7 033 39 269
Primaria 758 147 176 758 581 390
Secundaria 1 646 583 641213 1005 370
Media superior 660 619 292 557 368 062
Normal 4416 2 504 1912
Carrera técnica 537 127 223 668 313 459
Técnico universitario 83991 41 596 42 395
Profesional 686 626 233 263 453 363
Hombres 2 853 497 994 095 1859 402
No sabe leer y escribir 82 097 37 363 44 733
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 28 214 7 033 21181
Primaria 454 607 73 690 380918
Secundaria 992 929 338022 654 907
Media superior 448 060 190 510 257 550
Normal 3443 2 364 1079
Carrera técnica 352 111 161 523 190 588
Técnico universitario 54 499 27 647 26 852
Profesional 437 537 155942 281 594
Mujeres 1705 203 673 259 1031944
No sabe leer y escribir 52 791 11 399 41 392
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 18 088 0 18 088
Primaria 303 540 103 068 200472
Secundaria 653 654 303 191 350 463
Media superior 212 560 102 047 110 513
Normal 973 140 833
Carrera técnica 185 015 62 145 122 871
Técnico universitario 29 492 13 949 15 543
Profesional 249 089 77 321 171 768

T

El nivel de instruccion es el declarado por el trabajador, sea éste completo o incompleto.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y condicién de haber recibido Cuadro 37
cursos de capacitacion, segun subsector de actividad econémica (1a. parte)
Cuarto trimestre de 2008
Subsector de actividad econémica
Sexo y condicién de haber
recibido cursos de capacitacion Textiles,
Industria de los prendas de Industrias
alimentos, las vestir e Industria del papel,
bebidas y el  industria del dela impresion
Total tabaco cuero ' madera y conexas
Total 4 558 700 931 145 654 870 82218 234 936
No ha recibido cursos de capacitacion 1357 557 407 316 275 428 59 269 101 022
Recibié cursos de capacitacion 3201143 523 829 379 442 22 949 133 914
Durante 2008 2521344 414 808 235 336 10 267 98 597
Durante 2006 y 2007 430 678 71167 93 426 8 747 24 016
Entre 2000 y 2005 198 501 20789 44 652 2952 7219
Antes de 2000 50 620 17 065 6 027 983 4082
Hombres 2 853 497 626 408 318 367 66 995 166 477
No ha recibido cursos de capacitacion 894 461 263 790 123 020 51632 68 025
Recibié cursos de capacitacion 1959 036 362618 195 348 15 363 98 451
Durante 2008 1529 321 281673 119 497 3408 71076
Durante 2006 y 2007 291 117 58 842 52 972 8 622 17 231
Entre 2000 y 2005 108 589 10 307 20 624 2 350 6 126
Antes de 2000 30010 11796 2255 983 4019
Mujeres 1705 203 304 737 336 502 15 224 68 459
No ha recibido cursos de capacitacion 463 096 143 526 152 409 7 638 32 996
Recibié cursos de capacitacion 1242 107 161 212 184 094 7 586 35463
Durante 2008 992 023 133135 115 840 6 859 27 521
Durante 2006 y 2007 139 561 12 325 40 455 125 6 785
Entre 2000 y 2005 89 912 10 482 24 027 602 1094
Antes de 2000 20 610 5269 3772 0 63
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y condiciéon de haber recibido
cursos de capacitacion, segun subsector de actividad econémica

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 37

(2a. parte y ultima)

Subsector de actividad econémica

Productos
derivados del
Sexo y condicién de haber petréleo y
recibido cursos de capacitacion carbon Productos
e industria Productos a me.télictos,
quimica, base de Industrias maqumgna y
del plasticoy  minerales no metalicas equipo, y Otras
del hule metélicos bésicas muebles > manufacturas
Total 481 159 232 496 57 809 1673382 210 684
No ha recibido cursos de capacitacion 64 180 85619 13 860 303 504 47 358
Recibié cursos de capacitacion 416 979 146 877 43 949 1369 878 163 326
Durante 2008 317 803 110 224 39427 1171785 123 098
Durante 2006 y 2007 74 871 18 422 2889 114 820 22 321
Entre 2000 y 2005 19 233 11783 871 77 063 13938
Antes de 2000 5073 6 447 762 6210 3970
Hombres 325873 181 734 50 603 1031893 85 147
No ha recibido cursos de capacitacion 41 311 67 400 10 515 242 723 26 045
Recibié cursos de capacitacion 284 562 114 334 40 088 789 170 59 102
Durante 2008 212283 86 851 35719 682 663 36 151
Durante 2006 y 2007 53 761 16 885 2735 66 653 13417
Entre 2000 y 2005 17 503 5671 871 38 442 6 694
Antes de 2000 1016 4927 762 1411 2840
Mujeres 155 286 50 762 7 206 641 489 125 537
No ha recibido cursos de capacitacion 22 869 18 219 3345 60 781 21314
Recibié cursos de capacitacion 132 416 32543 3 861 580 708 104 224
Durante 2008 105 520 23373 3707 489 121 86 947
Durante 2006 y 2007 21110 1537 154 48 167 8903
Entre 2000 y 2005 1730 6113 0 38 621 7244
Antes de 2000 4 057 1520 0 4799 1130

! Incluye los subsectores: Fabricacién de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricaciéon

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacién,

comunicacién, medicién y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos
y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y condicion de haber recibido Cuadro 38
cursos de capacitacion, segun tamafio del establecimiento
Sexo y condicion de haber Tamano del establecimiento
recibido cursos de capacitacion

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 4 558 700 2 340 269 527 012 708 646 982 772
No ha recibido cursos de capacitacion 1357 557 143 785 112 843 301 584 799 345
Recibié cursos de capacitacion 3201 143 2196 485 414 170 407 062 183 427
Durante 2008 2521 344 1863918 320 849 270975 65 601
Durante 2006 y 2007 430 678 222773 66 488 93 204 48 213
Entre 2000 y 2005 198 501 98 660 24 539 34 579 40723
Antes de 2000 50 620 11133 2294 8 304 28 889
Hombres 2 853497 1357 704 328 673 460 456 706 664
No ha recibido cursos de capacitacion 894 461 73902 59 119 183 278 578 162
Recibié cursos de capacitacion 1959 036 1283 802 269 554 277 178 128 502
Durante 2008 1529 321 1082 897 208 853 182 584 54 987
Durante 2006 y 2007 291 117 151 026 41130 65 328 33633
Entre 2000 y 2005 108 589 45 049 17 532 23918 22 090
Antes de 2000 30010 4 831 2039 5348 17 792
Mujeres 1705 203 982 566 198 339 248 191 276 108
No ha recibido cursos de capacitacion 463 096 69 883 53723 118 307 221183
Recibié cursos de capacitacion 1242 107 912 683 144 616 129 884 54 925
Durante 2008 992 023 781 022 111 996 88 392 10 614
Durante 2006 y 2007 139 561 71747 25 358 27 876 14 580
Entre 2000 y 2005 89912 53612 7 007 10 660 18 634
Antes de 2000 20 610 6 303 255 2 956 11 097
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y condicion de haber recibido Cuadro 39
cursos de capacitacién, segun nivel ocupacional
Nivel ocupacional

Sexo y condicién de haber
recibido cursos de capacitacion Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales
Total 4558 700 384 775 878 744 963 087 2332093
No ha recibido cursos de capacitacion 1357 557 259 000 169 896 203 832 724 829
Recibié cursos de capacitacion 3201 143 125775 708 848 759 255 1607 264
Durante 2008 2521344 73 876 568 814 573 297 1305 357
Durante 2006 y 2007 430678 24 578 101 870 116 552 187 678
Entre 2000 y 2005 198 501 13 660 29 373 59 021 96 447
Antes de 2000 50 620 13 662 8791 10 386 17 782
Hombres 2 853 497 303 211 459 024 756 627 1334 635
No ha recibido cursos de capacitacion 894 461 205 057 70 225 162 454 456 724
Recibié cursos de capacitacion 1959 036 98 154 388 799 594 172 877 911
Durante 2008 1529 321 58 382 317 895 434 912 718 132
Durante 2006 y 2007 291117 20744 52123 103 109 115 141
Entre 2000 y 2005 108 589 6 886 18 469 47 298 35935
Antes de 2000 30010 12142 312 8 853 8704
Mujeres 1705 203 81 564 419 720 206 461 997 458
No ha recibido cursos de capacitacion 463 096 53943 99 671 41 378 268 105
Recibié cursos de capacitacion 1242107 27 622 320 049 165 083 729 353
Durante 2008 992 023 15 494 250 920 138 384 587 226
Durante 2006 y 2007 139 561 3834 49747 13 442 72 537
Entre 2000 y 2005 89912 6774 10 904 11723 60512
Antes de 2000 20610 1520 8479 1533 9078
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion®
por sexo y teméatica del tltimo curso, segin subsector de actividad econdmica

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 40
(1a. parte)

Sexo y tematica del curso de capacitacion

Subsector de actividad econémica

Industria de Textiles,
los Prendas de Industrias
alimentos, vestir e Industria  del papel,
las bebidas industria del dela  impresion
Total y el tabaco cuero? madera y conexas
Total 3150 523 506 764 373 415 21 966 129 832
Produccién industrial 156 541 26 578 295 204 1517
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 789 199 138 148 93 286 13 067 29 241
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 71960 7277 5435 98 5231
Electricidad y electronica 88 240 8 561 5872 0 470
Comercializacion y ventas 58 872 10 103 1868 2009 5052
Informatica y computacién 105 127 28 286 14 838 1057 6279
Administracion y contabilidad 171752 23 471 29613 2098 11 965
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizaciéon 292 386 58 776 51 360 446 6 532
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 829 381 122 323 112 655 0 40 087
Idiomas 39191 638 1213 120 2927
Otros 547 873 82 604 56 980 2 867 20 531
Hombres 1929 026 350 822 193 093 14 380 94 432
Produccién industrial 98 781 12575 295 204 1517
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 486 539 94 985 47 998 9 156 20712
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 63 358 6914 2181 98 5231
Electricidad y electronica 47 296 8 561 4828 0 470
Comercializacion y ventas 42 679 6 554 783 2009 4142
Informatica y computacion 60 953 19 205 7410 860 2384
Administracion y contabilidad 98 228 12 400 15 580 626 5235
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 157 580 33124 21080 392 4 996
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 568 463 98 590 62 909 0 29 575
Idiomas 26 829 638 982 120 2429
Otros 278 322 57 275 29 046 915 17 741
Mujeres 1221497 155 942 180 322 7 586 35 400
Produccién industrial 57 760 14 003 0 0 0
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 302 660 43 163 45 289 3910 8 529
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 8 602 362 3253 0 0
Electricidad y electronica 40 945 0 1044 0 0
Comercializacion y ventas 16 193 3549 1084 0 910
Informatica y computacion 44 175 9081 7428 197 3895
Administracion y contabilidad 73524 11 071 14 033 1472 6729
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 134 806 25 651 30279 53 1536
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 260918 23733 49 746 0 10 512
Idiomas 12 363 0 232 0 498
Otros 269 551 25 330 27 935 1953 2790
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaci(’)n1
por sexo y tematica del ultimo curso, segun subsector de actividad econdémica

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 40

(2a. parte y ultima)

Subsector de actividad econémica

Productos
derivados del

Nivel de instruccién y area de estudio pet;c;l:)%r{ Productos

e industria Productos a metalicos,

quimica, base de Industrias maqw.narla
del plasticoy  minerales metdlicas Y €quipo, y Otras
del hule no metdlicos basicas muebles® manufacturas
Total 411 906 140 430 43187 1363668 159 356
Produccion industrial 11917 6 110 804 103 692 5424
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 102 663 42725 11213 321815 37 040
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 10 645 5512 432 36 476 855
Electricidad y electrénica 1327 6 503 935 64 335 238
Comercializacion y ventas 5248 3035 84 30778 695
Informatica y computacion 19 347 6 409 820 27 887 205
Administracién y contabilidad 21229 16 176 1348 57 728 8123
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacién 37 678 15525 2193 95 370 24 507
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 124 365 23 571 18 525 343 992 43 863
Idiomas 1605 1387 0 31261 39
Otros 75 881 13 476 6 833 250 333 38 367
Hombres 283 546 109 407 39 326 787 758 56 263
Produccion industrial 10 088 4590 464 63 625 5424
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 68 954 24720 10 887 195 054 14 073
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 10 445 5512 432 31689 855
Electricidad y electrénica 1327 6 503 935 24 434 238
Comercializacion y ventas 2922 2 525 0 23 049 695
Informatica y computacion 10 436 5539 800 14 318 0
Administracién y contabilidad 12 154 13617 1006 34 282 3326
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacién 25101 15077 1687 56 095 27
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 93 164 20 107 17 284 224 064 22769
Idiomas 947 1387 0 20 325 0
Otros 48 008 9830 5830 100 823 8 855
Mujeres 128 360 31023 3861 575910 103 094
Produccion industrial 1830 1520 339 40 067 0
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 33709 18 005 327 126 762 22 967
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalaciéon 200 0 0 4787 0
Electricidad y electrénica 0 0 0 39 901 0
Comercializacion y ventas 2327 510 84 7729 0
Informatica y computacion 8911 870 20 13 569 205
Administracion y contabilidad 9075 2559 342 23 446 4797
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 12 577 448 507 39 275 24 480
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 31201 3465 1240 119 928 21093
Idiomas 658 0 0 10 936 39
Otros 27 873 3646 1003 149 510 29 512

' S6lo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
2 Incluye los subsectores: Fabricacién de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

3 Incluye los subsectores: Fabricacién de productos metélicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,

comunicacién, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacién de equipo de generacion eléctrica y aparatos

y accesorios eléctricos; y fabricaciéon de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaci(’)n1 por sexo Cuadro 41
y tematica del dltimo curso, seguin tamafio del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
Tamafo del establecimiento

Sexo y tematica del curso de capacitacion

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 3150523 2185351 411 876 398 758 154 538
Produccioén industrial 156 541 100 749 20738 18729 16 324
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 789 199 496 804 124 523 121 897 45 975
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 71 960 46 279 13 446 9288 2 948
Electricidad y electrénica 88 240 73 541 3615 5 356 5728
Comercializacion y ventas 58 872 34 088 5902 8 556 10 326
Informatica y computacion 105 127 60 524 10 580 25123 8 901
Administracion y contabilidad 171 752 89 166 33 164 38269 11153
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 292 386 232 875 33 354 22 585 3572
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 829 381 590 989 113 094 106 287 19 011
Idiomas 39191 31011 3443 2727 2010
Otros 547 873 429 324 50 017 39 941 28 591
Hombres 1929 026 1278971 267 515 271 830 110 710
Produccion industrial 98 781 61616 15439 17 461 4 266
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 486 539 291 068 78 407 82 813 34 251
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 63 358 40 811 13132 6 467 2948
Electricidad y electronica 47 296 38 309 1295 4 596 3 096
Comercializacion y ventas 42 679 24 099 2 608 5 646 10 326
Informatica y computacion 60 953 39 818 5208 11953 3974
Administracion y contabilidad 98 228 49 812 19 196 20 389 8 831
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 157 580 118 132 20 593 15283 3572
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 568 463 396 492 80 186 76 399 15 385
Idiomas 26 829 21284 1376 2159 2010
Otros 278 322 197 531 30076 28 664 22 051
Mujeres 1221 497 906 380 144 361 126 928 43 828
Produccion industrial 57 760 39 134 5299 1268 12 058
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 302 660 205 736 46 116 39 084 11724
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 8 602 5468 314 2 821 0
Electricidad y electrénica 40 945 35233 2320 760 2632
Comercializacion y ventas 16 193 9989 3294 2910 0
Informatica y computacion 44 175 20 706 5372 13170 4927
Administracién y contabilidad 73524 39354 13 968 17 880 2322
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 134 806 114 743 12762 7 302 0
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 260918 194 498 32908 29 887 3626
Idiomas 12 363 9727 2 067 568 0
Otros 269 551 231793 19 941 11277 6 539

' Sélo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibi6é cursos de capacitaciénl por sexo Cuadro 42
y tematica del Gltimo curso, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008

Nivel ocupacional

Sexo y tematica del curso de capacitacion Obreros

Total Directivos Empleados Especializados  Generales

Total 3150523 112 113 700 058 748869 1589483
Produccién industrial 156 541 8 347 14 617 42 896 90 681
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 789 199 31287 124 828 214 934 418 151
Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion 71 960 1330 11477 21421 37732
Electricidad y electrénica 88 240 2232 2587 39 442 43979
Comercializacion y ventas 58 872 8 396 40 296 1541 8 638
Informatica y computacion 105 127 4 268 52 893 26 549 21418
Administracion y contabilidad 171752 17 666 108 957 16 549 28 580
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 292 386 11 686 98 284 63 240 119 177
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 829 381 5186 113 866 175 591 534 739
Idiomas 39191 2 859 21849 9707 4777
Otros 547 873 18 857 110 404 136 999 281612
Hombres 1929 026 86 012 388 487 585 320 869 207
Produccién industrial 98 781 3049 8 220 39038 48 474
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 486 539 23742 62 799 164 300 235699
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 63 358 1330 11 071 20633 30 325
Electricidad y electrénica 47 296 1189 2 587 35748 7773
Comercializacion y ventas 42 679 8107 30 206 1415 2950
Informatica y computacion 60 953 3461 23 206 24 541 9744
Administracion y contabilidad 98 228 13 657 51156 12 853 20 561
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacién 157 580 8 991 54 577 36 354 57 657
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 568 463 4016 80 255 148 292 335 900
Idiomas 26 829 2859 9 554 9 640 4777
Otros 278 322 15611 54 856 92 507 115 348
Mujeres 1221 497 26 101 311571 163 550 720 275
Produccion industrial 57 760 5298 6 397 3858 42 207
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 302 660 7 545 62 029 50 634 182 452
Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion 8 602 0 406 788 7 407
Electricidad y electrénica 40 945 1044 0 3694 36 207
Comercializacion y ventas 16 193 289 10 090 126 5688
Informatica y computacion 44 175 807 29 686 2009 11673
Administracion y contabilidad 73524 4009 57 801 3695 8019
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 134 806 2694 43706 26 886 61519
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 260 918 1169 33611 27 299 198 839
Idiomas 12 363 0 12 296 67 0
Otros 269 551 3247 55 548 44 492 166 264

' Sélo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion' por sexo
y tematica del ultimo curso, segun tipo de contrato y afios de antigtiedad

en su empleo actual
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 43

Sexo y tematica del curso de capacitacion

Tipo de contrato y antigiedad en su empleo actual

De base, planta o tiempo indefinido

Afos de antigliedad

Temporal o Mas de Mas de

por obra Hasta 1 afio 5afios Mas de 10

Total determinada  un afio hasta5 hasta 10 anos

Total 3150523 215476 566 244 959 753 685 902 723 148
Produccién industrial 156 541 25509 10820 59 561 30 090 30 560
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 789 199 56 302 138 967 248 370 164 102 181 458
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalaciéon 71960 4176 19785 17 653 13 574 16 772
Electricidad y electronica 88 240 2419 1307 41 968 21467 21079
Comercializacion y ventas 58 872 793 16789 25 369 5614 10 308
Informatica y computacion 105 127 3965 24 546 22 538 26 904 27 174
Administracion y contabilidad 171 752 7916 33380 45097 38 869 46 490
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 292 386 16573 88770 67 585 57 939 61519
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 829 381 49 955 138 622 251488 197 962 191 353
Idiomas 39191 815 1280 11218 7789 18 090
Otros 547 873 47054 91978 168 906 121 592 118 343
Hombres 1929 026 151590 316856 508596 419089 532896
Produccioén industrial 98 781 12 906 7 905 30 186 20 186 27 599
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 486 539 42849 65093 131 395 113725 133 476
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 63 358 4176 18628 13 239 11229 16 086
Electricidad y electrénica 47 296 762 1307 21321 16 686 7220
Comercializacion y ventas 42 679 0 13523 15798 5110 8 247
Informatica y computacion 60 953 2249 8979 10776 19 353 19 595
Administracién y contabilidad 98 228 5726 11886 23585 20 097 36 933
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 157 580 12203 54288 20 884 26 846 43 358
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 568 463 43965 85028 155 929 126 337 157 205
Idiomas 26 829 638 1118 8704 5342 11 026
Otros 278 322 26116 49101 76 779 54 175 72 152
Mujeres 1221 497 63 886 249 388 451 157 266 813 190 253
Produccién industrial 57 760 12 603 2915 29 375 9904 2962
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 302 660 13453 73873 116 975 50 377 47 982
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalaciéon 8 602 0 1157 4414 2 345 686
Electricidad y electronica 40 945 1657 0 20 647 4781 13 860
Comercializacion y ventas 16 193 793 3 266 9571 503 2 061
Informatica y computacion 44 175 1716 15567 11762 7 551 7579
Administracion y contabilidad 73524 2190 21494 21511 18 771 9558
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 134 806 4370 34482 46 701 31093 18 161
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 260 918 5990 53595 95 560 71625 34 148
Idiomas 12 363 176 162 2514 2 446 7 064
Otros 269 551 20938 42878 92 127 67 417 46 191

' S6lo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de c::xpacitaci(’)n1 por sexo Cuadro 44
y temética del Ultimo curso, segiin modalidad del mismo
Cuarto trimestre de 2008
Modalidad del curso
Sexo y tematica del curso de capacitacion Por
Por video -

Total Presencial Internet conferencia Otro
Total 3150523 2925762 35715 179 522 9524
Produccién industrial 156 541 148 230 0 8 311 0
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 789 199 739 762 851 45747 2 840
Servicios de mantenimiento, reparacioén e instalacion 71960 70 519 0 1079 362
Electricidad y electrénica 88 240 88 171 0 70 0
Comercializacién y ventas 58 872 55 159 1272 2240 202
Informatica y computacion 105 127 95610 4 258 4290 969
Administracién y contabilidad 171752 167 891 528 3203 130
Gestidn de recursos humanos y técnicas de organizacién 292 386 267 484 3423 21480 0
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 829 381 755 426 9 506 62 289 2160
Idiomas 39191 36 874 1921 273 123
Otros 547 873 500 637 13 957 30 540 2739
Hombres 1929 026 1 806 465 23574 94 265 4722
Produccién industrial 98 781 90 470 0 8 311 0
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 486 539 458 465 851 26 112 1112
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 63 358 61917 0 1079 362
Electricidad y electronica 47 296 47 226 0 70 0
Comercializacién y ventas 42 679 39 197 1272 2210 0
Informatica y computacion 60 953 54 364 4 258 2331 0
Administracién y contabilidad 98 228 95 823 528 1877 0
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 157 580 151 268 2611 3700 0
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 568 463 519 588 9 506 38 199 1170
Idiomas 26 829 25470 1086 273 0
Otros 278 322 262 676 3463 10 104 2079
Mujeres 1221 497 1119 297 12 141 85 257 4 802
Produccioén industrial 57 760 57 760 0 0 0
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 302 660 281 297 0 19635 1728
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 8 602 8 602 0 0 0
Electricidad y electronica 40 945 40 945 0 0 0
Comercializacion y ventas 16 193 15962 0 30 202
Informatica y computacion 44 175 41 246 0 1959 969
Administracion y contabilidad 73524 72 068 0 1326 130
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacion 134 806 116 215 812 17 780 0
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 260 918 235837 0 24 091 990
Idiomas 12 363 11 404 835 0 123
Otros 269 551 237 961 10 494 20 436 660

' Sélo se contabiliza al personal ocupado que recibio cursos de capacitacion entre 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de cap::xcitaciénl por sexo, Cuadro 45
tamafio del establecimiento y nivel ocupacional, segun modalidad del ultimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Modalidad del curso
Sexo, tamafio del establecimiento
y nivel ocupacional . Por
Por video -

Total Presencial Internet conferencia Otro
Total 3150523 2925762 35715 179 522 9524
Grande 2185351 2001978 32655 144 930 5789
Directivos 26 297 25675 322 299 0
Empleados 462 221 438 469 15922 5676 2154
Obreros especializados 514 869 462 046 4 863 45 975 1985
Obreros generales 1181964 1075787 11 547 92 979 1650
Mediano 411 876 395917 1026 12673 2 260
Directivos 11 264 10 944 108 213 0
Empleados 103 236 100 193 263 2448 332
Obreros especializados 102 828 99 882 359 2 242 345
Obreros generales 194 549 184 899 296 7770 1584
Pequefio 398 758 380934 1834 15532 457
Directivos 25172 23 635 405 1132 0
Empleados 104 781 100 370 380 4031 0
Obreros especializados 88 586 85 396 1049 2142 0
Obreros generales 180 218 171 533 0 8 229 457
Micro 154 538 146 934 200 6 386 1018
Directivos 49 380 44 858 200 4322 0
Empleados 29 820 28 158 0 1662 0
Obreros especializados 42 586 41 167 0 402 1018
Obreros generales 32752 32752 0 0
Hombres 1929 026 1 806 465 23574 94 265 4722
Grande 1278971 1186 801 20 686 68 438 3046
Directivos 21611 21070 322 218 0
Empleados 261 010 241 526 14 034 4389 1061
Obreros especializados 392 352 356 860 4 863 28 644 1985
Obreros generales 603 998 567 344 1468 35186 0
Mediano 267 515 257 281 853 9180 201
Directivos 8719 8 399 108 213
Empleados 55 828 54 352 90 1386
Obreros especializados 87 916 85 862 359 1494 201
Obreros generales 115 052 108 669 296 6 087 0
Pequefio 271 830 258 747 1834 10 791 457
Directivos 17 987 16 612 405 970
Empleados 56 311 53 846 380 2085
Obreros especializados 71744 69 024 1049 1671
Obreros generales 125 788 119 266 0 6 065 457

(Continta)
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaci()n1 por sexo, Cuadro 45
tamafo del establecimiento y nivel ocupacional, segun modalidad del ultimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Modalidad del curso
Sexo, tamafio del establecimiento
y nivel ocupacional . Por
Por video -

Total Presencial Internet conferencia Otro
Micro 110710 103 636 200 5856 1018
Directivos 37 695 33173 200 4322 0
Empleados 15 337 14 205 1132 0
Obreros especializados 33308 31 888 402 1018
Obreros generales 24 369 24 369 0 0
Mujeres 1221 497 1119 297 12 141 85 257 4 802
Grande 906 380 815177 11 968 76 492 2743
Directivos 4 686 4 605 0 81 0
Empleados 201211 196 943 1889 1286 1093
Obreros especializados 122 517 105 185 0 17 332 0
Obreros generales 577 966 508 443 10 080 57 793 1650
Mediano 144 361 138 635 173 3493 2 060
Directivos 2545 2 545 0 0 0
Empleados 47 407 45 841 173 1062 332
Obreros especializados 14912 14 020 0 748 144
Obreros generales 79 497 76 230 0 1683 1584
Pequefio 126 928 122 186 0 4742 0
Directivos 7186 7 024 0 162 0
Empleados 48 470 46 524 0 1946 0
Obreros especializados 16 843 16 372 0 471 0
Obreros generales 54 430 52 267 0 2163 0
Micro 43 828 43 298 0 530 0
Directivos 11 685 11 685 0 0 0
Empleados 14 483 13 953 0 530 0
Obreros especializados 9278 9278 0 0 0
Obreros generales 8 382 8 382 0 0 0

" Solo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacién1 por sexo, Cuadro 46
tamano del establecimiento y nivel ocupacional, segun tipo de material y/o documento
que obtuvo del dltimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Material y/o documento obtenido
Sexo, tamafio del establecimiento . Certificado
y nivel ocupacional Material de
didactico Practicas  Constancia  competen-
(incluye Guias de sobre de estudios cias
audiovisual) Manuales estudio eltema y/o diploma laborales Otro
Total 2 497 342 1917 905 1472 730 2 261 966 1378 949 473 344 1589
Grande 1817 717 1 360 366 1092 269 1523589 933 750 331 186 0
Directivos 25 546 21219 15233 21698 19 843 8 859 0
Empleados 415781 349 580 254 540 361338 301 501 106 622 0
Obreros especializados 450 864 313985 259 298 387 189 262 255 93 253 0
Obreros generales 925 526 675 582 563 197 753 365 350 150 122 451 0
Mediano 319 745 249 860 166 939 315592 194 301 66 390 0
Directivos 10 571 8019 5973 8 597 8 765 2 506 0
Empleados 93 169 69 876 43 875 83 548 65 579 15 868 0
Obreros especializados 77 281 67 515 47 990 83 042 53 676 21674 0
Obreros generales 138 724 104 449 69 101 140 405 66 280 26 343 0
Pequefo 283179 228 731 162 669 301 381 178 703 58 106 0
Directivos 21 590 17 113 13 038 21 387 17 950 5542 0
Empleados 86 581 69 554 48 203 83 148 62 230 16 516 0
Obreros especializados 61225 50 078 34 614 68 958 38 598 12 244 0
Obreros generales 113783 91985 66 814 127 887 59 925 23 803 0
Micro 76 701 78 949 50 853 121 404 72 195 17 662 1589
Directivos 29973 33323 23945 37729 29 357 8 956 0
Empleados 19 059 21 056 14 226 20 111 15 339 3203 0
Obreros especializados 19 149 17 908 9571 37 509 21388 2319 1589
Obreros generales 8519 6 662 3111 26 055 6110 3184 0
Hombres 1565075 1260 526 965 050 1431920 884 101 335 327 1589
Grande 1100 891 882 879 699 598 929 431 573 628 231184 0
Directivos 21231 17172 12 007 17 589 15720 6 985 0
Empleados 236 389 210 518 152 238 202 586 172 682 71840 0
Obreros especializados 344 624 252 802 195 343 293728 194 414 71215 0
Obreros generales 498 647 402 387 340 010 415 528 190 812 81143 0
Mediano 209 876 166 901 113 061 203 661 129 334 49 598 0
Directivos 8 289 6 839 4682 7 060 6 902 1860 0
Empleados 50 529 36 751 25620 45 394 36 857 10 956 0
Obreros especializados 67 786 58 943 41 393 69 954 44 523 19 940 0
Obreros generales 83 273 64 368 41 367 81253 41 052 16 841 0
Pequefo 193 737 157 390 120 233 205 506 124 960 41 562 0
Directivos 14 797 11 267 9324 14 877 12 399 2 890
(Continua)
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacién® por sexo, Cuadro 46
tamarfio del establecimiento y nivel ocupacional, segun tipo de material y/o documento
que obtuvo del dltimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Material y/o documento obtenido
Sexo, tamafio del establecimiento Certificado
y nivel ocupacional Material de
didactico Practicas  Constancia  competen-
(incluye Guias de sobre  de estudios cias
audiovisual) Manuales estudio eltema y/o diploma laborales Otro
Empleados 48 573 37 609 28 574 44 822 35443 11232
Obreros especializados 51316 44 036 30 119 56 331 32181 10 313
Obreros generales 79 051 64 478 52 217 89 476 44 937 17 126
Micro 60 571 53 356 32 158 93 322 56 179 12 985 1589
Directivos 25645 24769 16 434 32357 26 072 7912 0
Empleados 12 500 10 092 4760 12 194 10 247 962 0
Obreros especializados 18 547 15713 9571 28 833 16 757 927 1589
Obreros generales 3879 2782 1392 19 937 3102 3184 0
Mujeres 932 267 657 379 507 680 830 046 494 848 138 017 0
Grande 716 827 477 487 392 671 594 159 360 122 100 002 0
Directivos 4316 4047 3226 4109 4123 1874 0
Empleados 179 392 139 062 102 303 158 752 128 820 34782 0
Obreros especializados 106 240 61183 63 955 93 461 67 841 22 037 0
Obreros generales 426 879 273 195 223 187 337 837 159 338 41 308 0
Mediano 109 869 82 958 53 878 111931 64 967 16 793 0
Directivos 2282 1180 1292 1537 1863 646 0
Empleados 42 641 33125 18 255 38 154 28 722 4911 0
Obreros especializados 9495 8 572 6 597 13 088 9154 1734 0
Obreros generales 55 452 40 081 27 734 59 153 25228 9 502 0
Pequefo 89 442 71341 42 436 95 874 53743 16 544 0
Directivos 6793 5 846 3714 6 510 5551 2652 0
Empleados 38 008 31945 19 630 38 326 26 787 5284 0
Obreros especializados 9909 6 042 4 495 12 627 6416 1931 0
Obreros generales 34732 27 508 14 598 38412 14 988 6677 0
Micro 16 130 25593 18 695 28 082 16 016 4677 0
Directivos 4329 8 554 7510 5372 3285 1044 0
Empleados 6 559 10 964 9 466 7916 5092 2 241 0
Obreros especializados 602 2195 0 8 676 4631 1393 0
Obreros generales 4 640 3879 1719 6117 3008 0 0

Nota: Las opciones de respuesta no son mutuamente excluyentes.
' Solo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibi6 cursos de capacitacién1 por tamafio Cuadro 47
del establecimiento y nivel ocupacional, segin fuente de financiamiento del ultimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Fuente de financiamiento
Tamanio del establecimiento La unidad Tomados por
y nivel ocupacional La unidad econdmica en cuenta del
econdémica en donde labord Los pagé el trabajador

Total donde labora anteriormente trabajador sin costo para él Otro
Total 3150 523 2905 474 59 238 55724 74 065 56 023
Directivos 112 113 83711 2136 9713 7713 8 841
Empleados 700 058 630 561 16 051 19 165 17 672 16 608
Obreros especializados 748 869 696 646 14 377 11727 13 604 12516
Obreros generales 1589 483 1494 556 26 674 15119 35077 18 058
Grande 2185351 2089 001 22521 21964 35984 15 881
Directivos 26 297 24 449 664 705 212 268
Empleados 462 221 439 070 2757 10 870 2402 7123
Obreros especializados 514 869 500 258 4119 2271 6 806 1415
Obreros generales 1181964 1125 225 14 981 8119 26 564 7076
Mediano 411 876 384 863 7276 6 330 6 702 6 705
Directivos 11 264 9 362 676 689 211 326
Empleados 103 236 91 503 2926 2308 2218 4280
Obreros especializados 102 828 97 400 770 2720 1084 855
Obreros generales 194 549 186 599 2904 613 3190 1243
Pequefio 398 758 338 202 17 573 12 262 12 008 18712
Directivos 25172 21302 564 604 922 1780
Empleados 104 781 84 523 8116 4 669 3629 3844
Obreros especializados 88 586 74 161 3363 2048 3723 5292
Obreros generales 180 218 158 215 5530 4942 3734 7796
Micro 154 538 93 407 11 868 15168 19 370 14 725
Directivos 49 380 28 598 232 7716 6 368 6 467
Empleados 29 820 15 465 2252 1318 9423 1362
Obreros especializados 42 586 24 827 6 126 4 688 1990 4 954
Obreros generales 32752 24 517 3258 1445 1589 1943

"' Solo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaciéon' por sexo, Cuadro 48
tamario del establecimiento y nivel ocupacional, segun horario del Gltimo curso
Cuarto trimestre de 2008

Horario del curso

Sexo, tamafio del establecimiento

A . Fuera de

y nivel ocupacional En horario horario de

Total de trabajo trabajo Mixto
Total 3150 523 2331123 481 819 337 581
Grande 2185351 1657 197 320 697 207 458
Directivos 26 297 16 724 4618 4 955
Empleados 462 221 314713 80 312 67 196
Obreros especializados 514 869 361 522 75747 77 600
Obreros generales 1181964 964 237 160 019 57 707
Mediano 411 876 297 265 63 591 51 020
Directivos 11 264 6 867 1912 2485
Empleados 103 236 68 803 16 028 18 404
Obreros especializados 102 828 72 632 19 992 10 204
Obreros generales 194 549 148 963 25659 19 927
Pequefo 398 758 285 335 58 509 54 914
Directivos 25172 13 814 4089 7 269
Empleados 104 781 70777 17 543 16 461
Obreros especializados 88 586 64 614 13 547 10 425
Obreros generales 180 218 136 129 23 330 20 759
Micro 154 538 91 327 39022 24189
Directivos 49 380 25454 19 905 4021
Empleados 29 820 16 953 4120 8746
Obreros especializados 42 586 23 187 11 452 7 947
Obreros generales 32752 25732 3 545 3475
Hombres 1929 026 1398 375 315577 215074
Grande 1278971 948 066 198 707 132199
Directivos 21611 13 061 4302 4248
Empleados 261010 179 081 43 697 38233
Obreros especializados 392 352 283 190 60018 49 144
Obreros generales 603 998 472 734 90 690 40 574
Mediano 267 515 189 277 46 389 31 849
Directivos 8719 5449 1323 1946
Empleados 55 828 38 147 7 906 9775
Obreros especializados 87 916 60 232 19 310 8 375
Obreros generales 115 052 85 449 17 850 11753
Pequefio 271830 195 906 38 257 37 667
Directivos 17 987 9843 2986 5158
Empleados 56 311 39997 7172 9143
Obreros especializados 71744 50 478 11 960 9 305
Obreros generales 125788 95 588 16 140 14 061

(Continta)
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo, Cuadro 48
tamario del establecimiento y nivel ocupacional, segun horario del Gltimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Horario del curso

Sexo, tamafo del establecimiento Fuera de
y nivel ocupacional En horario horario de

Total de trabajo trabajo Mixto
Micro 110 710 65 126 32224 13 360
Directivos 37 695 19 270 14 404 4 021
Empleados 15 337 8 103 3225 4 009
Obreros especializados 33308 16 874 11452 4982
Obreros generales 24 369 20 879 3143 348
Mujeres 1221 497 932 748 166 242 122 507
Grande 906 380 709 131 121 990 75 259
Directivos 4686 3 664 316 707
Empleados 201 211 135632 36615 28 964
Obreros especializados 122 517 78 332 15729 28 456
Obreros generales 577 966 491 503 69 330 17 133
Mediano 144 361 107 988 17 202 19171
Directivos 2545 1418 589 538
Empleados 47 407 30 656 8122 8629
Obreros especializados 14 912 12 400 682 1829
Obreros generales 79 497 63 513 7 809 8174
Pequefio 126 928 89 429 20 252 17 247
Directivos 7 186 3971 1103 2112
Empleados 48 470 30 780 10 372 7317
Obreros especializados 16 843 14 136 1587 1119
Obreros generales 54 430 40 542 7190 6 698
Micro 43 828 26 200 6 798 10 830
Directivos 11 685 6 184 5501 0
Empleados 14 483 8 850 895 4737
Obreros especializados 9278 6313 0 2 966
Obreros generales 8 382 4 854 402 3127

' Sélo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo,
y tipo de instructor que imparti6 el ultimo curso, segun subsector de actividad econdémica

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 49
(1a. parte)

Sexo y tipo de instructor

Subsector de actividad econémica

Industria de Textiles,
los prendas de Industrias
alimentos, vestir e Industria  del papel,
las bebidas industria del dela  impresion
Total vy el tabaco cuero 2 madera y conexas
Total 3150523 506 764 373415 21 966 129 832
Centros de formacion para el trabajo 220 395 40 979 30 029 2142 11 584
Universidades o tecnoldgicos publicos 48 430 8489 5906 1479 252
Universidades o tecnolégicos privados 54 717 5104 2782 1590 540
Instituciones de capacitacién privadas 328 397 56 693 32103 1674 16 361
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 42 103 4786 7 806 220 596
Instructor independiente 392 873 85 406 68 699 4 547 25509
Proveedor del equipo y/o productos 187 956 33 401 23 050 2751 22 945
Area interna de capacitacién de la unidad econémica 1180171 157 355 81022 1088 24 360
Compafiero de trabajo 519 896 57 636 90 549 3987 18 260
Otro 175585 56 916 31469 2 487 9425
Hombres 1929 026 350 822 193 093 14 380 94 432
Centros de formacion para el trabajo 154 434 34 561 18 449 2036 9157
Universidades o tecnoldgicos publicos 36 806 5338 1471 1479 44
Universidades o tecnolégicos privados 37 328 4012 1601 530 511
Instituciones de capacitacién privadas 198 186 36 802 23 025 452 8 461
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 27 887 3778 2285 204 596
Instructor independiente 231824 59 393 38 127 3 349 20 397
Proveedor del equipo y/o productos 156 131 29 114 15439 2751 18 647
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 715 456 111 338 37 047 1088 18 303
Compafiero de trabajo 266 988 39 682 43 325 1012 13 498
Otro 103 987 26 803 12 324 1479 4817
Mujeres 1221 497 155942 180 322 7 586 35400
Centros de formacion para el trabajo 65961 6418 11 580 107 2427
Universidades o tecnologicos publicos 11 624 3151 4435 0 208
Universidades o tecnolégicos privados 17 389 1092 1181 1060 29
Instituciones de capacitacion privadas 130212 19 891 9077 1222 7 900
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 14 215 1008 5521 16 0
Instructor independiente 161 049 26 013 30572 1199 5111
Proveedor del equipo y/o productos 31826 4287 7 611 0 4297
Area interna de capacitacién de la unidad econémica 464 715 46 016 43 975 0 6 057
Compafiero de trabajo 252 908 17 954 47 224 2975 4762
Otro 71598 30 114 19 145 1008 4608
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo,
y tipo de instructor que impartié el dltimo curso, segun subsector de actividad econémica (2a. parte y tltima)

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 49

Subsector de actividad econdmica

Productos
derivados
del
. . etréleo
Sexo y tipo de instructor p carbér{ Productos
e industria a Productos
quimica,  base de metalicos,
del plastico minerales Industrias maqumgna y
y no metalicas equipo, y Otras
del hule metalicos basicas muebles * manufacturas
Total 411 906 140 430 43 187 1363 668 159 356
Centros de formacion para el trabajo 18 650 7 224 3287 100 337 6 161
Universidades o tecnoldgicos publicos 11 284 3575 192 16 827 425
Universidades o tecnoldgicos privados 5714 1521 65 34 543 2 858
Instituciones de capacitacion privadas 61 368 25 069 2983 125 302 6 845
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econdmica 9180 6182 574 12 389 370
Instructor independiente 41914 8 915 3730 141 268 12 885
Proveedor del equipo y/o productos 29 697 12 397 4271 49 973 9472
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 156 376 50 537 23770 606 936 78 729
Compafiero de trabajo 61 257 19713 2 562 234 465 31467
Otro 16 465 5298 1754 41628 10 144
Hombres 283 546 109 407 39 326 787 758 56 263
Centros de formacion para el trabajo 16 700 5578 2 355 63 327 2271
Universidades o tecnoldgicos publicos 9844 3435 192 14 578 425
Universidades o tecnologicos privados 3433 1134 65 25 457 585
Instituciones de capacitacion privadas 41 097 12 148 2 626 70920 2654
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 6 330 5769 574 7 981 370
Instructor independiente 26 253 7978 3013 68 085 5229
Proveedor del equipo y/o productos 25 804 12 090 4271 41762 6 253
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 107 207 45 402 22728 352 505 19 837
Compaiiero de trabajo 34714 10 576 2 342 112 052 9787
Otro 12 164 5298 1160 31092 8 850
Mujeres 128 360 31023 3861 575 910 103 094
Centros de formacion para el trabajo 1950 1647 932 37010 3890
Universidades o tecnoldgicos publicos 1440 140 0 2249 0
Universidades o tecnoldgicos privados 2281 387 0 9 086 2273
Instituciones de capacitacion privadas 20 271 12 921 357 54 382 4191
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad economica 2 850 413 0 4408 0
Instructor independiente 15 661 937 717 73184 7 656
Proveedor del equipo y/o productos 3893 307 0 8211 3219
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 49 168 5135 1042 254 431 58 892
Compariero de trabajo 26 544 9137 220 122 413 21680
Otro 4301 0 594 10 536 1293

' S6lo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
2 Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

3 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,

comunicacion, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos

y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibio cursos de capacitacion® por sexo Cuadro 50
y tipo de instructor que impartid el ultimo curso, segin tamafio del establecimiento

Cuarto trimestre de 2008

Sexo y tipo de instructor

Tamafio del establecimiento

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 3150523 2185351 411 876 398 758 154 538
Centros de formacion para el trabajo 220 395 141 277 33276 23 440 22 402
Universidades o tecnoldgicos publicos 48 430 32613 6 388 6 658 2771
Universidades o tecnoldgicos privados 54 717 41719 5490 4990 2518
Instituciones de capacitacion privadas 328 397 196 351 49 165 60 840 22 041
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 42 103 14 342 6 978 18 158 2624
Instructor independiente 392 873 240 063 65 315 68 186 19 309
Proveedor del equipo y/o productos 187 956 97 594 32 037 44 980 13 345
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 1180171 991 487 109 665 71700 7319
Compafiero de trabajo 519 896 332903 83 663 76 499 26 831
Otro 175 585 97 003 19 898 23 306 35377
Hombres 1929026 1278971 267 515 271 830 110 710
Centros de formacion para el trabajo 154 434 91 667 26 936 17 749 18 082
Universidades o tecnolégicos publicos 36 806 24 618 4730 5320 2138
Universidades o tecnoldgicos privados 37328 28 416 3989 3 465 1458
Instituciones de capacitacion privadas 198 186 108 956 31 164 41017 17 049
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 27 887 6 945 3992 14 960 1990
Instructor independiente 231824 128 336 44 067 43 887 15 534
Proveedor del equipo y/o productos 156 131 86 577 24 023 33 862 11 669
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 715 456 589 901 71400 50 979 3176
Compafiero de trabajo 266 988 159 648 44 026 46 429 16 885
Otro 103 987 53 906 13 186 14 165 22 730
Mujeres 1221 497 906 380 144 361 126 928 43 828
Centros de formacién para el trabajo 65 961 49 610 6 339 5692 4320
Universidades o tecnoldgicos publicos 11624 7 995 1658 1338 633
Universidades o tecnoldgicos privados 17 389 13 302 1502 1525 1060
Instituciones de capacitacion privadas 130 212 87 395 18 001 19 823 4993
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 14 215 7 397 2 986 3199 633
Instructor independiente 161 049 111727 21248 24 300 3775
Proveedor del equipo y/o productos 31 826 11017 8014 11118 1676
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 464 715 401 586 38 265 20721 4144
Compafiero de trabajo 252 908 173 255 39 636 30 070 9947
Otro 71598 43097 6712 9142 12 647

" Solo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacic’m1 por sexo Cuadro 51
y tipo de instructor que imparti6 el Gltimo curso, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008

Nivel ocupacional

Sexo y tipo de instructor Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales

Total 3150523 112113 700 058 748 869 1589 483
Centros de formacién para el trabajo 220395 13016 44726 58961 103 692
Universidades o tecnoldgicos publicos 48 430 3 045 16 429 23 584 5372
Universidades o tecnolégicos privados 54 717 5662 43 554 3448 2052
Instituciones de capacitacion privadas 328 397 30 966 149 806 79137 68 488
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 42 103 2458 22 842 5720 11 083
Instructor independiente 392 873 20 806 118 170 92 297 161 600
Proveedor del equipo y/o productos 187 956 9 505 47 928 84 169 46 354
Area interna de capacitacién de la unidad econémica 1180171 4448 122 496 270 071 783 156
Compafiero de trabajo 519 896 7018 82130 101 127 329 622
Otro 175 585 15189 51976 30 356 78 064
Hombres 1929 026 86 012 388 487 585 320 869 207
Centros de formacion para el trabajo 154 434 11 095 31012 52128 60 199
Universidades o tecnoldgicos publicos 36 806 2988 8 668 21 251 3899
Universidades o tecnolégicos privados 37 328 4 463 29 581 1455 1829
Instituciones de capacitacién privadas 198 186 23 385 68 249 60 649 45 902
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 27 887 2147 12 990 2 965 9786
Instructor independiente 231824 15200 65 009 73072 78 544
Proveedor del equipo y/o productos 156 131 8 001 32 639 81237 34 254
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 715 456 3943 76 976 194 572 439 965
Compariero de trabajo 266 988 5 868 37 131 70 415 153 574
Otro 103 987 8 921 26 234 27 576 41 255
Mujeres 1221 497 26 101 311571 163 550 720 275
Centros de formacién para el trabajo 65 961 1921 13714 6 833 43 492
Universidades o tecnoldgicos publicos 11 624 57 7 761 2333 1473
Universidades o tecnolégicos privados 17 389 1199 13974 1993 223
Instituciones de capacitacién privadas 130 212 7 581 81 557 18 487 22 586
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 14 215 311 9 852 2755 1297
Instructor independiente 161 049 5 606 53 161 19 225 83 057
Proveedor del equipo y/o productos 31826 1504 15 289 2933 12100
Area interna de capacitacién de la unidad econémica 464 715 505 45 520 75 499 343 191
Compafiero de trabajo 252 908 1150 44 999 30712 176 048
Otro 71598 6 267 25742 2779 36 809

' Sélo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaciéon® por sexo Cuadro 52
y tipo de instructor que impartio el ultimo curso, segun temética del mismo (1a. parte)
Cuarto trimestre de 2008
Tematica del curso
S fino de i Otros cursos
exo y tipo de instructor relacionados Servicios de

con la mantenimiento,

Produccion produccion reparacion e

Total industrial industrial instalacién

Total 3150 523 156 541 789 199 71 960
Centros de formacion para el trabajo 220 395 9481 59 614 6 345
Universidades o tecnolégicos publicos 48 430 797 9 986 0
Universidades o tecnolégicos privados 54 717 0 6 271 0
Instituciones de capacitacion privadas 328 397 8 643 92 577 6 374
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 42 103 931 8 828 523
Instructor independiente 392 873 12 579 60 469 14171
Proveedor del equipo y/o productos 187 956 15 056 41722 15 300
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 1180171 51117 297 797 23 236
Compafiero de trabajo 519 896 45018 188 456 4 390
Otro 175 585 12919 23478 1622
Hombres 1929 026 98 781 486 539 63 358
Centros de formacion para el trabajo 154 434 9031 44 537 5 546
Universidades o tecnoldgicos publicos 36 806 797 4231 0
Universidades o tecnolégicos privados 37328 0 2437 0
Instituciones de capacitacion privadas 198 186 7 666 51108 5482
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 27 887 931 3617 523
Instructor independiente 231824 12 434 41 545 14 015
Proveedor del equipo y/o productos 156 131 14 600 37 446 12 323
Area interna de capacitacién de la unidad econémica 715 456 25093 186 267 22 437
Compaiiero de trabajo 266 988 26 586 100 896 1412
Otro 103 987 1643 14 455 1622
Mujeres 1221 497 57 760 302 660 8 602
Centros de formacion para el trabajo 65 961 451 15078 799
Universidades o tecnolégicos publicos 11 624 0 5755 0
Universidades o tecnoldgicos privados 17 389 0 3834 0
Instituciones de capacitacion privadas 130 212 977 41 469 892
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 14 215 0 5211 0
Instructor independiente 161 049 145 18 925 156
Proveedor del equipo y/o productos 31826 456 4275 2977
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 464 715 26 024 111 530 799
Compaiiero de trabajo 252 908 18 431 87 559 2979
Otro 71598 11 276 9024 0
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaciénl por sexo Cuadro 52
y tipo de instructor que impartio el dltimo curso, segun teméatica del mismo (2a. parte)

Cuarto trimestre de 2008

Tematica del curso
Sexo y tipo de instructor

Administra-
Electricidad y Comercializacion Informatica y cion y
electrénica y ventas computacion contabilidad
Total 88 240 58 872 105 127 171 752
Centros de formacion para el trabajo 12 536 4024 8 838 11 639
Universidades o tecnoldgicos publicos 7 000 1630 6 047 2229
Universidades o tecnoldgicos privados 49 20 407 1206 8 383
Instituciones de capacitacion privadas 3867 8 668 11 481 61 220
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 0 2 960 1336 8085
Instructor independiente 2509 7819 21788 26 217
Proveedor del equipo y/o productos 23 329 3739 10 753 4593
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 14 073 1 541 25029 26 336
Compafiero de trabajo 22 133 5822 15 394 11 032
Otro 2744 2263 3257 12 018
Hombres 47 296 42 679 60 953 98 228
Centros de formacion para el trabajo 2 406 3097 5154 7 036
Universidades o tecnoldgicos publicos 7 000 1630 5370 678
Universidades o tecnologicos privados 49 20 331 1150 4 833
Instituciones de capacitacion privadas 3 867 5957 7 378 29 647
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 0 1280 1195 5924
Instructor independiente 2 509 3000 9938 14 525
Proveedor del equipo y/o productos 21908 2 392 7 365 2 840
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 4 575 1084 17 822 18 746
Compafiero de trabajo 2237 2028 5162 6 620
Otro 2744 1880 419 7 380
Mujeres 40 945 16 193 44 175 73524
Centros de formacion para el trabajo 10 130 926 3684 4 603
Universidades o tecnoldgicos publicos 0 0 677 1551
Universidades o tecnoldgicos privados 0 76 56 3551
Instituciones de capacitacién privadas 0 2711 4103 31574
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 0 1680 140 2161
Instructor independiente 0 4819 11 850 11 692
Proveedor del equipo y/o productos 1421 1347 3387 1752
Area interna de capacitacion de la unidad econdmica 9498 457 7 207 7 591
Compafiero de trabajo 19 896 3794 10 233 4 412
Otro 0 383 2 838 4 638
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo
y tipo de instructor que impartio el Gltimo curso, segun tematica del mismo

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 52

(3a. parte y ultima)

Tematica del curso

Seguridad e

Sexo y tipo de instructor Gestion de higiene en el

recursos trabajo y

humanos y cuidado del

técnicas de medio
organizacion ambiente Idiomas Otros
Total 292 386 829 381 39191 547 873
Centros de formacion para el trabajo 15 306 49 506 3372 39734
Universidades o tecnoldgicos publicos 6217 3572 1765 9 186
Universidades o tecnoldgicos privados 3876 1679 8 324 4 521
Instituciones de capacitacion privadas 24 986 37 969 20179 52 432
Centros de la cdmara a la que esta afiliado esta unidad economica 4263 11078 18 4082
Instructor independiente 46 611 99 845 3036 97 830
Proveedor del equipo y/o productos 2 309 43 096 1871 26 188
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 135 565 399 205 420 205 852
Compafiero de trabajo 40 664 106 619 0 80 369
Otro 12 589 76 811 206 27 679
Hombres 157 580 568 463 26 829 278 322
Centros de formacion para el trabajo 13122 38 485 3333 22 688
Universidades o tecnoldgicos publicos 5689 3 364 1255 6790
Universidades o tecnologicos privados 2 895 1416 1888 2329
Instituciones de capacitacion privadas 14 468 28 336 16 354 27 923
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 3028 9265 18 2105
Instructor independiente 22 663 70 361 2385 38 450
Proveedor del equipo y/o productos 1686 32990 969 21611
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 66 483 275777 420 96 753
Companiero de trabajo 22 642 62 900 0 36 506
Otro 4904 45 569 206 23 165
Mujeres 134 806 260918 12 363 269 551
Centros de formacion para el trabajo 2184 11 021 39 17 046
Universidades o tecnoldgicos publicos 528 207 510 2 396
Universidades o tecnoldgicos privados 981 263 6 436 2193
Instituciones de capacitacion privadas 10 519 9633 3825 24 509
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 1235 1813 0 1976
Instructor independiente 23948 29 485 651 59 380
Proveedor del equipo y/o productos 623 10 106 902 4 577
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 69 083 123 428 0 109 099
Compafiero de trabajo 18 022 43719 0 43 862
Otro 7 684 31242 0 4513
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibi6 cursos de capacitaci(’)nl por sexo Cuadro 53
y tipo de instructor que impartié el dltimo curso, segun modalidad del mismo
Cuarto trimestre de 2008
Modalidad del curso
Sexo y tipo de instructor Por
Por video -

Total Presencial Internet  conferencia Otro
Total 3150523 2925762 35715 179 522 9524
Centros de formacion para el trabajo 220 395 201 687 560 16 597 1552
Universidades o tecnoldgicos publicos 48 430 45298 2822 310 0
Universidades o tecnoldgicos privados 54 717 52120 1343 1132 123
Instituciones de capacitacién privadas 328 397 304 220 3742 19 894 542
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 42 103 40 043 1451 608 0
Instructor independiente 392 873 353 891 10 525 26 940 1517
Proveedor del equipo y/o productos 187 956 173 120 2284 12 552 0
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 1180171 1094 570 11576 72 421 1604
Compafiero de trabajo 519 896 494 493 1171 22 207 2026
Otro 175 585 166 322 242 6 860 2 161
Hombres 1929 026 1 806 465 23574 94 265 4722
Centros de formacién para el trabajo 154 434 145 873 560 6 450 1552
Universidades o tecnolégicos publicos 36 806 33 881 2822 103 0
Universidades o tecnoldgicos privados 37328 35 384 1343 602 0
Instituciones de capacitacion privadas 198 186 185292 3282 9070 542
Centros de la camara a la que est4 afiliado esta unidad econémica 27 887 25 881 1451 555 0
Instructor independiente 231824 216 043 272 13 991 1517
Proveedor del equipo y/o productos 156 131 143 004 1449 11678 0
Area interna de capacitacién de la unidad econémica 715 456 665 421 11 161 37 929 944
Compafiero de trabajo 266 988 257 383 1171 8 266 168
Otro 103 987 98 303 63 5621 0
Mujeres 1221 497 1119 297 12 141 85 257 4 802
Centros de formacién para el trabajo 65 961 55 814 10 147 0
Universidades o tecnoldgicos publicos 11 624 11417 207 0
Universidades o tecnolégicos privados 17 389 16 736 530 123
Instituciones de capacitacion privadas 130 212 118 928 460 10 823 0
Centros de la camara a la que esta afiliado esta unidad econémica 14 215 14 162 0 54
Instructor independiente 161 049 137 848 10 253 12 949 0
Proveedor del equipo y/o productos 31 826 30 116 835 874 0
Area interna de capacitacion de la unidad econémica 464 715 429 148 415 34 492 660
Compafiero de trabajo 252 908 237 109 0 13 941 1858
Otro 71598 68 019 178 1240 2161

' S6lo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitaci()n1 por sexo
y subsector de actividad econdmica, segun principal beneficio para el trabajador

derivado del Gltimo curso
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 54
(1a. parte)

Sexo y subsector de actividad econémica

Beneficio obtenido para el trabajador

Reduccién de

Aumento la
Total Ninguno salarial jornada laboral
Total 3150 523 197 482 145 383 40 388
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 506 764 23 468 9811 12 579
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero® 373415 22 465 25903 6 756
Industria de la madera 21 966 568 4319 0
Industrias del papel, impresion y conexas 129 832 2 462 2429 0
Productos derivados del petroleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 411 906 18712 8 842 7 580
Productos a base de minerales no metalicos 140 430 7216 6 080 0
Industrias metalicas basicas 43 187 996 1888 0
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 1363 668 108 732 55 219 13 306
Otras manufacturas 159 356 12 865 30 892 167
Hombres 1929 026 126 986 68 094 27 222
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 350 822 15196 8 501 11 806
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero 2 193 093 9729 12 371 2030
Industria de la madera 14 380 313 3259 0
Industrias del papel, impresion y conexas 94 432 637 1547 0
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 283 546 15 281 7 446 4 562
Productos a base de minerales no metalicos 109 407 6 337 5329 0
Industrias metalicas basicas 39 326 996 1888 0
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 787 758 70 828 26 865 8 825
Otras manufacturas 56 263 7 669 886 0
Mujeres 1221 497 70 497 77 289 13 166
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 155 942 8 272 1309 773
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 180 322 12 736 13 531 4727
Industria de la madera 7 586 255 1060 0
Industrias del papel, impresion y conexas 35400 1825 882 0
Productos derivados del petroleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 128 360 3431 1396 3018
Productos a base de minerales no metalicos 31023 879 751 0
Industrias metalicas basicas 3861 0 0 0
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 575910 37 904 28 354 4 481
Otras manufacturas 103 094 5196 30 006 167
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo

y subsector de actividad econémica, segun principal beneficio para el trabajador

derivado del Gltimo curso
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 54

(2a. parte y ultima)

Sexo y subsector de actividad econémica

Beneficio obtenido para el trabajador

Diversificacion

Se evitaron de la tareas

Promocién accidentes  y/o funciones

de puesto de trabajo realizadas Otro
Total 134 823 1114619 1154 046 363 781
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 10713 157 135 210430 82 629
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 12 668 134 257 126 594 44 771
Industria de la madera 444 4168 9 956 2510
Industrias del papel, impresion y conexas 5628 56 468 45719 17 127
Productos derivados del petroleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 28 681 145 545 151 252 51294
Productos a base de minerales no metalicos 11 953 50 734 54 765 9682
Industrias metdlicas basicas 447 26 343 12 201 1311
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 60 543 499 043 477 002 149 822
Otras manufacturas 3747 40 924 66 127 4634
Hombres 101 806 714 363 686 060 204 496
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 8 001 120 667 152 734 33916
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero 2 9 095 71601 66 951 21315
Industria de la madera 391 2296 6 642 1479
Industrias del papel, impresion y conexas 4152 43 243 32190 12 663
Productos derivados del petrdleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 25 593 103 785 99 213 27 668
Productos a base de minerales no metalicos 11 953 36 618 42 058 7112
Industrias metélicas basicas 447 24 753 10 449 792
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 38 517 289 912 256 058 96 752
Otras manufacturas 3658 21 487 19764 2798
Mujeres 33018 400 256 467 986 159 285
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 2712 36 468 57 696 48 713
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 3573 62 656 59 643 23 456
Industria de la madera 53 1872 3315 1031
Industrias del papel, impresion y conexas 1476 13 225 13 529 4 463
Productos derivados del petroleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 3089 41760 52 039 23 626
Productos a base de minerales no metalicos 0 14 116 12707 2570
Industrias metalicas basicas 0 1590 1752 519
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 22 025 209 132 220 944 53 070
Otras manufacturas 89 19 437 46 362 1836

' S6lo se contabiliza al personal ocupado que recibid cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
2 Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccién de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion,

de productos de cuero piel y materiales sucedaneos.

3 Incluye los subsectores: Fabricacién de productos metalicos; fabricacion de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,

comunicacioén, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos
y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacién® por sexo Cuadro 55
y principal beneficio para el trabajador derivado del Gltimo curso
Cuarto trimestre de 2008
Tamario del establecimiento

Sexo y principal beneficio para el trabajador

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 3150 523 2185351 411 876 398 758 154 538
Ninguno 197 482 145 960 15317 24 973 11233
Aumento salarial 145 383 88 369 19 854 27 504 9 656
Reduccioén de la jornada laboral 40 388 24 160 4 044 7 044 5141
Promocién de puesto 134 823 103 968 13913 11613 5329
Evitar accidentes de trabajo 1114 619 810 832 146 765 131 818 25203
Diversificacion de las tareas y/o funciones realizadas 1154 046 781 282 159 677 145 893 67 194
Otro 363 781 230 781 52 307 49913 30 781
Hombres 1929 026 1278971 267 515 271 830 110 710
Ninguno 126 986 94 665 7 383 16 071 8 866
Aumento salarial 68 094 28 975 11 507 20 862 6 749
Reduccion de la jornada laboral 27 222 18 214 1900 2600 4 507
Promocién de puesto 101 806 76 974 10 158 9577 5098
Evitar accidentes de trabajo 714 363 500 574 99 637 94 213 19 938
Diversificacion de las tareas y/o funciones realizadas 686 060 440 924 107 362 93 449 44 324
Otro 204 496 118 645 29 568 35056 21227
Mujeres 1221 497 906 380 144 361 126 928 43 828
Ninguno 70 497 51295 7934 8901 2 367
Aumento salarial 77 289 59 393 8347 6 642 2907
Reduccién de la jornada laboral 13 166 5946 2143 4 444 633
Promocién de puesto 33018 26 995 3755 2036 232
Evitar accidentes de trabajo 400 256 310 258 47 128 37 605 5265
Diversificacion de las tareas y/o funciones realizadas 467 986 340 357 52 315 52 444 22 870
Otro 159 285 112136 22739 14 857 9 554

' Sélo se contabiliza al personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo
y subsector de actividad econdmica, segun principal beneficio en el establecimiento

derivado del Gltimo curso que recibio6 el trabajador

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 56
(1a. parte)

Beneficio obtenido en el establecimiento

Sexoy subsector de actividad economica c,;/:g:::lodlg Se innovaron Se incrementé Uso eficiente
los productos productos y/o  la produccion de la jornada
Total  y/o servicios servicios y/o las ventas de trabajo
Total 3150523 811 940 81935 91 031 373803
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 506 764 140 881 10 173 9785 45 583
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 373 415 80 701 7 432 26 317 47 264
Industria de la madera 21 966 10 141 1757 2539 4802
Industrias del papel, impresion y conexas 129 832 26 377 7 464 5915 11 659
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 411 906 93 549 7 695 7 591 32 416
Productos a base de minerales no metalicos 140 430 36 411 2910 7101 15973
Industrias metdlicas basicas 43 187 10 700 881 1440 2797
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 1 363 668 357 004 26 862 28 490 182 032
Otras manufacturas 159 356 56 177 16 762 1853 31278
Hombres 1929 026 479 035 46 368 61 627 170 723
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 350 822 100 935 9015 7013 32 296
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 193 093 46 376 4942 12 419 16 188
Industria de la madera 14 380 6129 1703 1479 2858
Industrias del papel, impresion y conexas 94 432 17 899 5454 3906 7908
Productos derivados del petroleo y carboén e industria
quimica, del plastico y del hule 283 546 56 660 6 862 5667 19 065
Productos a base de minerales no metalicos 109 407 24 303 2 257 6 529 11786
Industrias metélicas basicas 39 326 10 001 866 1440 2435
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 787 758 199 988 13 379 22102 75 340
Otras manufacturas 56 263 16 745 1889 1074 2 846
Mujeres 1221 497 332 905 35 567 29 404 203 080
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 155 942 39 946 1157 2772 13 286
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 180 322 34 325 2 491 13 898 31076
Industria de la madera 7 586 4012 53 1060 1944
Industrias del papel, impresion y conexas 35 400 8478 2010 2010 3751
Productos derivados del petroleo y carbon e industria
quimica, del plastico y del hule 128 360 36 889 833 1924 13 350
Productos a base de minerales no metélicos 31023 12108 653 572 4187
Industrias metélicas basicas 3861 699 15 0 362
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 575910 157 016 13 484 6 388 106 692
Otras manufacturas 103 094 39432 14 873 779 28 432
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacion® por sexo

y subsector de actividad econdmica, segun principal beneficio en el establecimiento
derivado del dltimo curso que recibio6 el trabajador

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 56

(2a. parte y ultima)

Beneficio obtenido en el establecimiento

Sexo y subsector de actividad econémica deiioggﬁil Se evitaron
de los  Aumentaron Reduccion accidentes

trabajadores las ganancias de costos de trabajo Otro
Total 740 313 15554 94 160 822 352 119 435
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 140 124 732 12 622 109 484 37 381
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 88 276 3478 5598 101 651 12 697
Industria de la madera 799 0 0 1479 450
Industrias del papel, impresién y conexas 18 999 3027 1425 47 242 7724
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 113 400 2982 10 955 122 664 20 654
Productos a base de minerales no metalicos 44 035 402 7627 21405 4 565
Industrias metalicas basicas 6 133 409 496 20170 162
Productos metélicos, maquinaria y equipo, y muebles® 316 917 4 524 52 426 363 022 32 391
Otras manufacturas 11631 0 3009 35235 3411
Hombres 467 063 13 467 59 058 570 418 61 266
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 92 146 616 9961 86 077 12762
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 44 122 1657 3821 57 531 6 036
Industria de la madera 369 0 0 1479 362
Industrias del papel, impresion y conexas 13 626 3027 771 36 462 5379
Productos derivados del petréleo y carbén e industria
quimica, del plastico y del hule 79 247 2908 9 066 92 886 11185
Productos a base de minerales no metalicos 36 678 402 7471 17 940 2 041
Industrias metalicas basicas 4997 409 496 18 657 25
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 189 445 4448 25299 237 004 20 754
Otras manufacturas 6433 0 2173 22 381 2722
Mujeres 273 250 2087 35101 251933 58 169
Industria de los alimentos, las bebidas y el tabaco 47 979 116 2 661 23 406 24 620
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero? 44 154 1821 1777 44120 6 661
Industria de la madera 429 0 0 0 88
Industrias del papel, impresion y conexas 5373 0 654 10 780 2 345
Productos derivados del petrdleo y carbdn e industria
quimica, del plastico y del hule 34 153 74 1889 29778 9469
Productos a base de minerales no metalicos 7 357 157 3 465 2524
Industrias metalicas basicas 1136 0 1513 137
Productos metalicos, maquinaria y equipo, y muebles® 127 472 75 27 128 126 017 11637
Otras manufacturas 5198 0 836 12 854 690

"'S6lo se contabiliza la opinion del personal ocupado que recibié cursos de capacitacién entre el 2000 y 2008.
2 Incluye los subsectores: Fabricaciéon de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

3 Incluye los subsectores: Fabricacién de productos metdlicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,

comunicacion, medicion y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos y

accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibié cursos de capacitacic’)nl

por tamafio del establecimiento y nivel ocupacional, segun principal beneficio

en el establecimiento derivado del tltimo curso que recibi6 el trabajador

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 57
(1a. parte)

Tamafio del establecimiento

y nivel ocupacional

Beneficio obtenido en el establecimiento

Mejoré la
calidad de
los productos

Se innovaron
productos y/o

Se incrementé
la produccién

Uso eficiente
de la jornada

Total yl/o servicios servicios ylo las ventas de trabajo
Total 3150523 811 940 81 935 91 031 373 803
Directivos 112 113 32 941 14 543 6217 15514
Empleados 700 058 142 329 20935 14 238 133 255
Obreros especializados 748 869 222 311 29 493 23 157 59 945
Obreros generales 1589 483 414 359 16 964 47 419 165 089
Grande 2185351 527 011 45 150 41 228 260 651
Directivos 26 297 5455 1213 796 2574
Empleados 462 221 86 420 11285 3320 85 061
Obreros especializados 514 869 139 407 19 442 12 676 37 549
Obreros generales 1181964 295728 13210 24 437 135 467
Mediano 411 876 124 369 7 463 15 306 43 640
Directivos 11 264 2 004 369 385 2513
Empleados 103 236 23970 3554 1954 22 270
Obreros especializados 102 828 32 890 1933 5729 7 357
Obreros generales 194 549 65 505 1606 7239 11 500
Pequefio 398 758 102 543 11579 24 687 48 522
Directivos 25172 7619 1936 1548 2934
Empleados 104 781 23180 3684 4909 20173
Obreros especializados 88 586 28 711 3811 3949 11 034
Obreros generales 180 218 43 033 2148 14 281 14 380
Micro 154 538 58 018 17 744 9 809 20 990
Directivos 49 380 17 864 11 025 3489 7 493
Empleados 29 820 8 758 2411 4 056 5751
Obreros especializados 42 586 21 303 4 307 803 4 004
Obreros generales 32752 10 092 0 1462 3742
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Personal ocupado en el sector manufacturero que recibi6 cursos de capacitacic’)nl
por tamafio del establecimiento y nivel ocupacional, segun principal beneficio

en el establecimiento derivado del tltimo curso que recibi6 el trabajador

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 57
(2a. parte y ultima)

Beneficio obtenido en el establecimiento

Tamario del establecimiento Mejoro el
y nivel ocupacional desempefio Se evitaron
de los Aumentaron Reduccion accidentes

trabajadores las ganancias de costos de trabajo Otro
Total 740 313 15554 94 160 822 352 119 435
Directivos 15906 4128 9 309 5420 8135
Empleados 192 296 3003 21842 108 069 64 091
Obreros especializados 182 611 3254 25699 177 394 25005
Obreros generales 349 500 5169 37 310 531 469 22 204
Grande 564 302 6 502 74 200 587 908 78 401
Directivos 7 440 31 3115 2652 3022
Empleados 142 728 1828 14 595 74776 42 207
Obreros especializados 147 057 848 22 441 116 304 19 144
Obreros generales 267 076 3794 34 049 394 176 14 027
Mediano 84 185 3129 8967 108 493 16 324
Directivos 2756 101 1577 589 970
Empleados 22 865 699 2 881 14 214 10 828
Obreros especializados 17 715 954 1624 32 582 2043
Obreros generales 40 848 1375 2884 61107 2484
Pequefio 75 199 1019 9 204 106 228 19778
Directivos 3689 309 2828 1288 3021
Empleados 21981 275 4 366 16 049 10 165
Obreros especializados 12 992 434 1634 23 534 2 487
Obreros generales 36 537 0 377 65 357 4104
Micro 16 628 4904 1789 19723 4932
Directivos 2021 3687 1789 891 1122
Empleados 4723 200 0 3030 891
Obreros especializados 4 846 1018 0 4974 1330
Obreros generales 5038 0 0 10 829 1589

' Sélo se contabiliza la opinién del personal ocupado que recibié cursos de capacitacion entre el 2000 y 2008.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y tipo de conocimiento y/o habilidades

en las cuales requiere capacitacion para desempefiar con mayor eficiencia su trabajo,

segln subsector de actividad econémica
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 58
(1a. parte)

Sexo y tipo de conocimientos

Subsector de actividad econémica

Industria de

y/o habilidades en donde los Textiles,
requiere capacitacion alimentos, prendas de Industrias
las bebidas vestir e Industria  del papel,
y industria del dela impresion
Total el tabaco cuero ' madera y conexas
Total 4 558 700 931 145 654 870 82 218 234 936
No requiere capacitacion 1484 467 393 184 262 402 37 430 88 925
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 15 953 2 876 5986 4548 0
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 849 147 120 547 81 221 10 623 42 519
Conocimientos especificos al area de trabajo 2209133 414 538 305 261 29 617 103 492
Hombres 2 853 497 626 408 318 367 66 995 166 477
No requiere capacitacion 900 135 255 334 124 277 31397 61653
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 11 423 1610 3764 4 548 0
Conocimientos genéricos (redactar, andlisis de informacion, etc.) 534 305 75235 45973 7 660 29 460
Conocimientos especificos al area de trabajo 1407 633 294 229 144 354 23 389 75 364
Mujeres 1705 203 304 737 336 502 15224 68 459
No requiere capacitaciéon 584 331 137 850 138 125 6 033 27 272
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 4530 1266 2222 0 0
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 314 842 45 313 35248 2963 13 059
Conocimientos especificos al area de trabajo 801 500 120 309 160 908 6228 28 128
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y tipo de conocimiento y/o habilidades

en las cuales requiere capacitacion para desempefiar con mayor eficiencia su trabajo,

segun subsector de actividad econdmica
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 58
(2a. parte y ultima)

Subsector de actividad econémica

Productos
. . derivados del
Sexo y tipo de conocimientos .
- petréleo y
ylo habllldades_en _c'ionde carbén Productos
requiere capacitacion e industria  Productos a metalicos,
quimica, base de Industrias ~ mMaquinaria y
del plasticoy minerales no metalicas equipo, y Otras
del hule metalicos basicas muebles 2 manufacturas
Total 481 159 232 496 57 809 1673382 210 684
No requiere capacitaciéon 96 796 105 334 26 261 418 657 55477
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 748 362 0 1434 0
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 99 690 36 251 11187 388 937 58 172
Conocimientos especificos al area de trabajo 283 924 90 549 20 362 864 355 97 035
Hombres 325873 181 734 50 603 1031 893 85 147
No requiere capacitaciéon 58 172 74 346 23 026 245 535 26 395
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 748 362 0 391 0
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 65 446 27 688 10 418 258 985 13 442
Conocimientos especificos al area de trabajo 201 507 79 338 17 159 526 982 45 311
Mujeres 155 286 50 762 7 206 641 489 125537
No requiere capacitacion 38 624 30988 3235 173 122 29 082
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 0 0 0 1042 0
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 34 244 8 563 769 129 952 44730
Conocimientos especificos al area de trabajo 82 417 11211 3202 337 372 51725

! Incluye los subsectores: Fabricacion de insumos textiles; confeccion de productos textiles; fabricacion de prendas de vestir; y fabricacion

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,

comunicacién, medicién y otros equipos, componentes y accesorios; fabricacion de equipo de generacion eléctrica y aparatos

y accesorios eléctricos; y fabricacion de muebles y productos relacionados.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y tipo de conocimientos y/o habilidades Cuadro 59
en las cuales requiere capacitacion para desempefiar con mayor eficiencia su trabajo,
segun tamafo del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008
Tamafio del establecimiento

Sexo y tipo de conocimiento que requiere

Total Grande Mediano Pequefio Micro
Total 4558 700 2340 269 527 012 708 646 982 772
No requiere capacitacion 1484 467 470 394 137 115 258 218 618 740
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 15953 4 311 2069 1895 7679
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 849 147 542 411 91 817 121 862 93 058
Conocimientos especificos al area de trabajo 2209133 1323154 296 012 326 672 263 295
Hombres 2853497 1357704 328673 460 456 706 664
No requiere capacitacion 900 135 214 806 80 079 161 385 443 866
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 11 423 768 1625 1351 7679
Conocimientos genéricos (redactar, andlisis de informacion, etc.) 534 305 336 890 58 914 78 459 60 042
Conocimientos especificos al area de trabajo 1407 633 805 240 188 055 219 260 195078
Mujeres 1705 203 982 566 198 339 248 191 276 108
No requiere capacitacion 584 331 255 588 57 036 96 833 174 874
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 4530 3543 444 544 0
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 314 842 205 521 32903 43 403 33016
Conocimientos especificos al area de trabajo 801 500 517 914 107 957 107 412 68 218
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y tipo de conocimientos y/o habilidades Cuadro 60
en las cuales requiere capacitacion para desempefiar con mayor eficiencia su trabajo,
segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008
Nivel ocupacional
. Obreros

Sexo y tipo de conocimiento que requiere

Total Directivos Empleados Especializados  Generales
Total 4558700 384775 878 744 963087 2332093
No requiere capacitacion 1484 467 207 853 183 718 249 003 843 893
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 15 953 0 1060 220 14 674
Conocimientos genéricos (redactar, andlisis de informacion, etc.) 849 147 41 242 187 529 227 760 392616
Conocimientos especificos al area de trabajo 2209133 135680 506 437 486 105 1080 911
Hombres 2853497 303211 459 024 756 627 1334635
No requiere capacitacion 900135 164 589 83 825 193 496 458 225
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 11 423 0 1060 78 10 285
Conocimientos genéricos (redactar, analisis de informacion, etc.) 534 305 33815 99 557 164 646 236 288
Conocimientos especificos al area de trabajo 1407 633 104 807 274 582 398 407 629 837
Mujeres 1705 203 81 564 419 720 206 461 997 458
No requiere capacitacion 584 331 43 263 99 893 55 507 385 668
Conocimientos basicos (leer, escribir, sumar, etc.) 4530 0 0 141 4 389
Conocimientos genéricos (redactar, andlisis de informacion, etc.) 314 842 7428 87 972 63 115 156 328
Conocimientos especificos al area de trabajo 801 500 30873 231 855 87 698 451 073
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Personal ocupado en el sector manufacturero por condiciéon actual de estudios y nivel
de instruccion® segun tipo de conocimientos y/o habilidades en las cuales requiere

capacitacion para desempefiar con mayor eficiencia su trabajo

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 61

Sexo, condicion actual de estudios

Condicién de necesidad de capacitacion y tipo de conocimientos

Tipo de conocimientos

y nivel de instruccion Basicos (Cizgaééitc;ors

No requiere (leer, escribir, analisis dé Especificos

Total capacitacion sumar, etc.) informacién, etc.) al area

Total 4 558 700 1484 467 15953 849 147 2209 133
No sabe leer ni escribir 134 888 35 258 5541 8 836 85 253
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 46 302 27 560 8 157 1715 8 870
Primaria 758 147 408 533 2255 88 633 258 726
Secundaria 1646 583 576 772 0 309 441 760 371
Media superior 660 619 175783 0 174 710 310 127
Normal 4416 3235 0 72 1110
Carrera técnica 537 127 113 215 0 150 187 273725
Técnico universitario 83991 20 005 0 17777 46 209
Profesional 686 626 124 105 0 97 777 464 743
Estudia actualmente 369 332 78 672 768 93 047 196 844
No sabe leer ni escribir 25523 1256 0 2 386 21880
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 0 0 0 0 0
Primaria 30 765 9936 768 8 561 11 500
Secundaria 77 935 19 896 0 19 533 38 506
Media superior 72 762 17 757 0 22 575 32431
Normal 409 409 0 0 0
Carrera técnica 59 457 8513 0 22 589 28 355
I ecnico universitario 10 394 1744 0 1676 6 973
Profesional 92 087 19 162 0 15727 57 199
Actualmente no estudia 4189 368 1405 795 15185 756 100 2012 288
No sabe leer ni escribir 109 365 34 002 5541 6 449 63 373
Sabe leer y escribir sin educacion primaria 46 302 27 560 8 157 1715 8 870
Primaria 727 382 398 597 1487 80 072 247 225
Secundaria 1568 648 556 876 0 289 908 721 864
Media superior 587 857 158 026 0 152 136 277 696
Normal 4008 2826 0 72 1110
Carrera técnica 477 669 104 702 0 127 597 245 370
Técnico universitario 73598 18 261 0 16 101 39 236
Profesional 594 539 104 944 0 82 051 407 544

' El nivel de instruccion es el declarado por el trabajador, sea éste completo o incompleto.
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y principal factor como adquirieron
los conocimientos y habilidades actuales, segun tipo de conocimientos y/o habilidades
en las cuales requiere capacitacion para desempefiar con mayor eficiencia su trabajo

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 62

Sexo y principal factor para adquirir

Condicién de necesidad de capacitacion y tipo de
conocimientos

Tipo de conocimientos

los conocimientos y/o Genéricos
habilidades actuales (redactar ,
Basicos analisis de
No requiere (leer, escribir, informacién, Especificos
Total capacitacion sumar, etc.) etc.) al area
Total 4 558 700 1484 467 15953 849 147 2209 133
Formacion escolar 387 645 100 356 1125 81525 204 639
Experiencia laboral 3416 681 1279 469 13 453 569 519 1 554 240
Capacitacion impartida o pagada por
esta unidad econoémica 646 839 87 310 1375 166 576 391577
Capacitacion impartida o pagada por otra unidad econémica en
donde trabaj6 anteriormente 64 663 13 152 0 20 377 31134
Capacitacion que tomo o pago por su cuenta 42 872 4180 0 11 149 27 543
Hombres 2853 497 900 135 11 423 534 305 1407 633
Formacion escolar 249 795 50 861 0 46 435 152 499
Experiencia laboral 2105 089 781182 11423 356 713 955 770
esta unidad econoémica 428 087 57 412 0 116 069 254 607
Capacitacion impartida o pagada por otra unidad econémica en
donde trabaj6 anteriormente 38 486 6 865 7 592 24 028
Capacitaciéon que tomé o pago por su cuenta 32 040 3815 7 495 20729
Mujeres 1705 203 584 331 4530 314 842 801 500
Formacion escolar 137 850 49 495 1125 35090 52 140
Experiencia laboral 1311592 498 287 2 030 212 806 598 470
Capacitacion impartida o pagada por
esta unidad econoémica 218 752 29 898 1375 50 507 136 971
Capacitacion impartida o pagada por otra unidad econémica en
donde trabajo anteriormente 26 177 6 287 0 12785 7 106
Capacitacion que tomo o pago por su cuenta 10 832 365 0 3654 6 814
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y grupo de ocupacion, segun tipo
de conocimientos y/o habilidades en las cuales requiere capacitacion para desempefar

con mayor eficiencia su trabajo
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 63

Condicién de necesidad de capacitacion y tipo de
conocimientos

Tipo de conocimientos

Sexo y grupos de ocupacion Genéricos

(redactar,

Basicos andlisis de
No requiere (leer, escribir, informacion, Especificos
Total capacitacion  sumar, etc.) etc.) al area
Total 4 558 700 1484 467 15953 849 147 2209 133
Directores y gerentes generales 405 732 138 247 0 53 901 213 584
Profesionales en investigacién y desarrollo 33735 1628 0 1727 30 379
Administradores: ejecutivos y de finanzas 97 910 32 654 0 13734 51522
Supervisores y coordinadores 210 187 44 664 0 54 544 110 980
Inspectores y clasificadores 109 765 20 532 0 32 809 56 424
Técnicos en investigacion y desarrollo 46 588 7142 0 13 442 26 004
Jefes de departamento 221 066 25455 0 44 699 150 913
Operadores especializados de maquinaria 38 607 4933 0 8701 24 973
Mecanicos, técnicos e instaladores 131 668 23 658 0 26 661 81 350
Obreros especializados 63 671 17 320 0 13 660 32 691
Empleados administrativos 102 868 20 064 530 40 408 41 866
Operadores de maquinaria automatizada 736 360 222 300 4544 171 386 338 129
Ensambladores, moldeadores y montadores 244 261 93 450 0 55037 95774
Obreros generales 298 926 128 887 3572 28 980 137 486
Auxiliares administrativos 126 181 30 611 0 37 792 57 777
Conductores y repartidores 69 577 36 624 692 9583 22 679
Oficiales de policia y guardias de seguridad 15 327 6 169 1044 25 8 090
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 332 092 167 531 734 25 005 138 822
Trabajadores industriales de apoyo 1151 905 431 621 4 307 185 597 530 380
Empleados administrativo de apoyo 118 049 29 646 530 30412 57 461
Otros 4223 1326 0 1044 1853
Hombres 2 853 497 900 135 11 423 534 305 1407 633
Directores y gerentes generales 308 867 105 094 0 41 646 162 127
Profesionales en investigacién y desarrollo 29 399 1486 0 1 356 26 557
Administradores: ejecutivos y de finanzas 40 592 7799 0 7 316 25477
Supervisores y coordinadores 153 593 32479 0 43 673 77 440
Inspectores y clasificadores 79 141 10 296 0 24 225 44 621
Técnicos en investigacion y desarrollo 39076 3810 0 11185 24 082
Jefes de departamento 98 776 12 550 0 24 221 62 006
Operadores especializados de maquinaria 14 861 4420 0 3040 7402
Mecanicos, técnicos e instaladores 125 497 21 394 0 25075 79 029
Obreros especializados 48 567 14 111 0 11537 22918
Empleados administrativos 23470 1692 530 6 640 14 609
Operadores de maquinaria automatizada 520 645 152 789 2998 121 993 242 865

(Contintda)
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Personal ocupado en el sector manufacturero por sexo y grupo de ocupacion, segun tipo
de conocimientos y/o habilidades en las cuales requiere capacitacion para desempefar

con mayor eficiencia su trabajo
Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 63

Condicion de necesidad de capacitacion y tipo de
conocimientos

Tipo de conocimientos

Sexo y grupos de ocupacion Genéricos

(redactar,

Basicos andlisis de
No requiere (leer, escribir, informacion, Especificos
Total capacitacion sumar, etc.) etc.) al area
Ensambladores, moldeadores y montadores 128 009 48 033 0 31926 48 051
Obreros generales 199 643 84 948 1995 18 525 94 175
Auxiliares administrativos 88 532 20 934 0 25302 42 296
Conductores y repartidores 69 336 36 624 692 9583 22 437
Oficiales de policia y guardias de seguridad 14 283 6 169 1044 25 7 045
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 143 910 78 409 634 12 347 52 520
Trabajadores industriales de apoyo 684 792 245 693 3001 105 419 330 680
Empleados administrativo de apoyo 41 820 10 827 530 9272 21191
Otros 688 580 0 0 108
Mujeres 1705 203 584 331 4530 314 842 801 500
Directores y gerentes generales 96 864 33 153 0 12 254 51457
Profesionales en investigacion y desarrollo 4335 143 0 371 3822
Administradores: ejecutivos y de finanzas 57 318 24 856 0 6418 26 045
Supervisores y coordinadores 56 595 12 185 0 10 870 33539
Inspectores y clasificadores 30 624 10 236 0 8 585 11 803
Técnicos en investigacion y desarrollo 7512 3333 0 2257 1922
Jefes de departamento 122 290 12 905 0 20478 88 907
Operadores especializados de maquinaria 23 746 513 0 5662 17 571
Mecanicos, técnicos e instaladores 6172 2264 0 1586 2 321
Obreros especializados 15105 3209 0 2123 9773
Empleados administrativos 79 398 18 373 0 33768 27 257
Operadores de maquinaria automatizada 215715 69 511 1546 49 393 95 264
Ensambladores, moldeadores y montadores 116 251 45 417 0 23111 47 723
Obreros generales 99 283 43 939 1577 10 455 43 311
Auxiliares administrativos 37 649 9677 0 12 490 15482
Conductores y repartidores 242 0 0 0 242
Oficiales de policia y guardias de seguridad 1044 0 0 0 1044
Operadores de equipo manual y maquinaria semiautomatica 188 182 89 122 101 12 658 86 302
Trabajadores industriales de apoyo 467 113 185 928 1306 80 178 199 701
Empleados administrativo de apoyo 76 229 18 819 0 21 140 36 269
Otros 3535 746 0 1044 1745
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Personal ocupado en el sector manufacturero que requiere capacitacion por sexo Cuadro 64
y tematica del principal curso requerido, segun subsector de actividad econdmica (1a. parte)
Cuarto trimestre de 2008

Subsector de actividad econdmica

Sexo y tematica del curso requerido Industria de Textiles,
los prendas de Industrias
alimentos, vestir e Industria del papel,
las bebidas y industria del dela impresion
Total el tabaco cuero ' madera y conexas
Total 3074 233 537 961 392 468 44 788 146 011
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 15953 2 876 5986 4548 0
Produccion industrial 148 165 28 137 1790 1140 8 111
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 825 337 118 538 139 060 15 326 38 143
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 104 859 37 556 18 630 206 3477
Electricidad y electronica 65 208 12124 2 359 1163 1539
Comercializacion y ventas 59 667 19 791 2271 3584 5765
Informatica y computacion 604 119 107 432 68 586 3 156 26 879
Administracion y contabilidad 202 962 30477 27 293 7 050 12 576
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 304 010 59 425 38 675 2175 13178
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 196 478 54 273 19 151 723 12218
Idiomas 158 999 11 054 9760 0 7 255
Otros 388 475 56 278 58 908 5717 16 872
Hombres 1953 361 371073 194 091 35597 104 824
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 11 423 1610 3764 4548 0
Produccién industrial 119 280 16 219 1305 204 8 111
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 511 087 90 081 62 168 10 496 30 556
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 88 696 30 700 13 870 206 2 257
Electricidad y electrénica 59 832 11972 2 359 1163 1539
Comercializacion y ventas 38 049 11 238 1321 3584 2884
Informatica y computacion 357 558 70 141 28 545 2812 20 433
Administracion y contabilidad 105 074 14 336 14 033 4914 8 011
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 167 122 35752 19 669 1591 9331
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 139 433 44172 11 465 723 6 842
Idiomas 78 657 2 331 4048 0 3328
Otros 277 150 42 523 31542 5355 11 5632
Mujeres 1120872 166 888 198 378 9191 41187
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 4530 1266 2222 0 0
Produccion industrial 28 884 11919 485 936 0
Otros cursos relacionados con la produccién industrial 314 250 28 458 76 892 4 830 7 587
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 16 163 6 856 4759 0 1221
Electricidad y electrénica 5376 152 0 0 0
Comercializacion y ventas 21618 8 553 950 0 2 881
Informatica y computacion 246 561 37 291 40 040 344 6 446
Administracion y contabilidad 97 887 16 141 13 259 2136 4 565
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 136 889 23673 19 006 583 3847
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 57 045 10 101 7 686 0 5375
Idiomas 80 343 8723 5712 0 3927
Otros 111 325 13755 27 366 363 5339
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Personal ocupado en el sector manufacturero que requiere capacitacion por sexo
y temética del principal curso requerido, seglin subsector de actividad econémica

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 64

(2a. parte y ultima)

Subsector de actividad econdmica

Productos
derivados del
petroleo y
Sexo y tematica del curso requerido carbon Productos
e industria Productos a metalicos,
quimica, base de Industrias  Maquinaria
del plasticoy  minerales metdlicas Y €quipo, Y Otras
del hule no metalicos basicas  muebles > manufacturas
Total 384 363 127 162 31548 1254725 155 207
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 748 362 0 1434 0
Produccion industrial 8 258 3 067 2 891 89 520 5250
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 112 522 40 930 6 320 328 242 26 257
Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion 8 283 3989 381 26 399 5939
Electricidad y electrénica 8014 3099 557 31191 5162
Comercializacion y ventas 3089 4 354 84 19190 1539
Informatica y computacion 61527 21092 4602 273 652 37 194
Administracion y contabilidad 37 600 5432 363 78 656 3516
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 42 745 12 425 4 550 114 049 16 790
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 36 633 7 706 3510 57 076 5190
Idiomas 19 301 9978 1646 84 969 15036
Otros 45643 14 730 6 644 150 348 33335
Hombres 267 701 107 388 27 577 786 358 58 752
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 748 362 0 391 0
Produccién industrial 7 901 1546 2808 77 960 3227
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 78 739 35788 5608 189 524 8127
Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion 6414 3989 381 25000 5879
Electricidad y electrénica 8014 3099 557 25967 5162
Comercializacion y ventas 1159 4003 0 13 356 504
Informatica y computacion 39 530 15763 4 420 166 208 9705
Administracion y contabilidad 16 638 3714 162 41082 2185
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 29 017 11087 3068 52 299 5307
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 30 443 6917 2528 35032 1311
Idiomas 14 181 7295 1646 44 657 1170
Otros 34918 13824 6 398 114 881 16 176
Mujeres 116 662 19774 3971 468 367 96 455
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 0 0 0 1042 0
Produccion industrial 357 1520 84 11 560 2024
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 33783 5142 712 138 717 18 130
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 1869 0 0 1399 59
Electricidad y electrénica 0 0 0 5224 0
Comercializacion y ventas 1930 351 84 5834 1035
Informatica y computacion 21997 5329 182 107 443 27 489
Administracion y contabilidad 20 962 1718 201 37 574 1331
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacion 13728 1338 1482 61750 11483
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 6 190 789 982 22 044 3879
Idiomas 5121 2683 0 40 312 13 866
Otros 10 726 905 246 35 466 17 160

! Incluye los subsectores: Fabricacién de insumos textiles; confeccidon de productos textiles; fabricacién de prendas de vestir; y fabricacién

de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos.

2 Incluye los subsectores: Fabricacion de productos metalicos; fabricacién de maquinaria y equipo; fabricacion de equipo de computacion,
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Personal ocupado en el sector manufacturero que requiere capacitacion por sexo y tematica Cuadro 65
del principal curso requerido, segun tamario del establecimiento
Cuarto trimestre de 2008

Tamafio del establecimiento

Sexo y tematica del curso requerido

Total Grande Mediano Pequefo Micro

Total 3074 233 1869 875 389 897 450 429 364 032
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 15953 4 311 2 069 1895 7679
Produccion industrial 148 165 73 856 15 376 27 220 31712
Otros cursos relacionados con la produccion industrial 825 337 476 875 116 531 137 747 94 184
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 104 859 64 364 11942 12 183 16 370
Electricidad y electronica 65 208 30 001 10 464 12293 12 449
Comercializacién y ventas 59 667 19739 5562 8 104 26 262
Informatica y computacion 604 119 407 728 65 103 88 520 42768
Administracién y contabilidad 202 962 88 774 34 168 42 599 37 421
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 304 010 221 320 38 879 31655 12 157
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 196 478 126 110 34 074 26716 9577
Idiomas 158 999 118 691 18 696 13695 7917
Otros 388 475 238 107 37033 47 801 65 535
Hombres 1953 361 1142 898 248 594 299 071 262 799
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 11 423 768 1625 1351 7679
Produccion industrial 119 280 61624 12 622 25 381 19 654
Otros cursos relacionados con la produccién industrial 511 087 272 859 74 604 94 880 68 744
Servicios de mantenimiento, reparacioén e instalacion 88 696 52 221 9944 10 563 15968
Electricidad y electronica 59 832 26 593 9953 10 836 12 449
Comercializacion y ventas 38 049 13 829 2 876 3950 17 395
Informatica y computacion 357 558 238 745 40 817 51533 26 463
Administracion y contabilidad 105 074 40 008 20 059 21241 23 766
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacién 167 122 116 564 20 459 19 989 10 110
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 139 433 89 546 22 872 17 439 9577
Idiomas 78 657 61413 8 207 7939 1097
Otros 277 150 168 728 24 555 33971 49 896
Mujeres 1120872 726 977 141 303 151 358 101 233
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 4530 3543 444 544 0
Produccién industrial 28 884 12232 2754 1840 12 058
Otros cursos relacionados con la produccién industrial 314 250 204 016 41 926 42 867 25440
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 16 163 12 144 1998 1620 402
Electricidad y electrénica 5376 3407 511 1458 0
Comercializacion y ventas 21618 5910 2 686 4155 8 867
Informatica y computacion 246 561 168 982 24 286 36 987 16 305
Administracién y contabilidad 97 887 48 765 14 109 21358 13 655
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 136 889 104 756 18 420 11 666 2 047
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 57 045 36 564 11 203 9278 0
Idiomas 80 343 57 278 10 489 5756 6 820
Otros 111 325 69 379 12 478 13 830 15639
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Personal ocupado en el sector manufacturero que requiere capacitacion por sexo y temética Cuadro 66
del principal curso requerido, segun nivel ocupacional
Cuarto trimestre de 2008

Nivel ocupacional

Sexo y tematica del curso requerido Obreros

Total Directivos Empleados Especializados Generales

Total 3074 233 176 922 695 026 714 085 1488 200
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 15 953 0 1060 220 14 674
Produccion industrial 148 165 12 158 15417 59 884 60 705

Otros cursos relacionados con la produccion industrial 825 337 36 663 59 247 166 856 562 571
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacién 104 859 5632 11790 29 398 58 039
Electricidad y electrénica 65 208 694 5054 32 588 26 871
Comercializacion y ventas 59 667 13 683 33048 3818 9118
Informatica y computacion 604 119 18 788 143 272 135 837 306 221
Administracion y contabilidad 202 962 34 024 133 925 9443 25 569
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacién 304 010 17 009 115 323 74732 96 947
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 196 478 7 845 16 800 47 157 124 676
Idiomas 158 999 5721 66 049 48 705 38 524
Otros 388 475 24 704 94 040 105 447 164 284
Hombres 1953 361 138 621 375 199 563 131 876 410
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 11 423 0 1060 78 10 285
Produccion industrial 119 280 6 889 9831 58 267 44 293

Otros cursos relacionados con la produccion industrial 511 087 24 185 34 979 132 168 319 755
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacién 88 696 5632 4934 28 285 49 844
Electricidad y electrénica 59 832 694 4902 32 368 21 868
Comercializacion y ventas 38 049 11 370 20 527 3138 3014
Informatica y computacion 357 558 15085 75162 98 664 168 646
Administracion y contabilidad 105 074 27724 55 354 9098 12 898
Gestion de recursos humanos y técnicas de organizacion 167 122 14 137 66 593 50 293 36 099
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 139 433 7 611 9448 43 978 78 397
Idiomas 78 657 3693 27 500 23 647 23 818
Otros 277 150 21602 64 909 83 145 107 494
Mujeres 1120872 38 301 319 827 150 954 611 790
Capacitacion basica (leer, escribir, sumar, etc.) 4 530 0 0 141 4 389
Produccién industrial 28 884 5269 5587 1617 16 411

Otros cursos relacionados con la produccion industrial 314 250 12478 24 267 34 689 242 816
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacién 16 163 0 6 856 1112 8 195
Electricidad y electrénica 5376 0 152 220 5004
Comercializacion y ventas 21618 2314 12 521 679 6 104
Informatica y computacion 246 561 3703 68 110 37173 137 575
Administracion y contabilidad 97 887 6 300 78 571 345 12 671
Gestién de recursos humanos y técnicas de organizacién 136 889 2872 48 729 24 439 60 848
Seguridad e higiene en el trabajo y cuidado del medio ambiente 57 045 235 7 353 3179 46 279
Idiomas 80 343 2028 38 549 25058 14 707
Otros 111 325 3102 29 131 22 302 56 790
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Personal ocupado en el sector manufacturero que requiere capacitacion por grupos
de ocupacion, segun tematica del principal curso requerido

Cuarto trimestre de 2008

Cuadro 67
(1a. parte)

Tematica del curso

. Otros cursos  Servicios de

Grupos de ocupacion Capacitacion relacionados manteni-
basica con la miento, Electricidad Comerciali-
(leer, escribir, Produccién produccion reparacién e y zacion
Total sumar, etc.) industrial industrial instalacion  electronica y ventas
Total 3074 233 15953 148 165 825 337 104 859 65 208 59 667
Directores y gerentes generales 267 484 0 10 177 34 496 6 838 1657 28 100
Profesionales en investigacion y desarrollo 32 106 0 4 257 4 290 0 790 0
Administradores: ejecutivos y de finanzas 65 256 0 500 5694 0 892 2067
Supervisores y coordinadores 165 523 0 8 627 27 945 1356 2982 138
Inspectores y clasificadores 89 233 0 1687 26 631 8189 5514 126
Técnicos en investigacion y desarrollo 39 445 0 2 805 9699 1354 3155 661
Jefes de departamento 195612 0 0 12 591 7 436 346 5662
Operadores especializados de maquinaria 33674 0 9 304 11319 547 2155 0
Mecanicos, técnicos e instaladores 108 011 13 824 22103 15439 10 537 0
Obreros especializados 46 351 2622 13 249 527 567 0
Empleados administrativos 82 804 530 5269 1357 0 0 2723
Operadores de maquinaria automatizada 514 059 4544 30 667 158 598 21 407 15 094 8 227
Ensambladores, moldeadores y montadores 150 811 0 5909 50 607 2719 1810 0
Obreros generales 170 038 3572 13 882 76 189 2989 3527 0
Auxiliares administrativos 95 569 0 2 049 8 822 5733 0 3489
Conductores y repartidores 32954 692 1447 7439 6218 1082 200
Oficiales de policia y guardias de seguridad 9159 1044 0 62 0 0 0

Operadores de equipo manual y maquinaria

semiautomatica 164 561 734 5554 81 505 7 889 1533 155
Trabajadores industriales de apoyo 720 284 4 307 29 282 267 291 16 218 13 039 3802
Empleados administrativo de apoyo 88 403 530 303 5451 0 528 4317
Otros 2 897 0 0 0 0 0 0
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Personal ocupado en el sector manufacturero que requiere capacitacion por grupos Cuadro 67
de ocupacion, segun tematica del principal curso requerido (2a. parte y Ultima)
Cuarto trimestre de 2008

Tematica del curso

Seguridad e

. Gestion de  higiene en el

Grupos de ocupacion recursos trabajo y

Administra- humanos y cuidado

Informatica y cion y  técnicas de del medio
computacion  contabilidad organizacion ambiente Idiomas Otros
Total 604 119 202 962 304 010 196 478 158 999 388 475
Directores y gerentes generales 30133 53 780 32 767 9037 21350 39 148
Profesionales en investigacion y desarrollo 6 887 2 840 1531 0 1650 9 861
Administradores: ejecutivos y de finanzas 13 136 23 490 4231 0 7143 8 104
Supervisores y coordinadores 37722 6 305 30 425 3719 16 202 30102
Inspectores y clasificadores 14 321 350 5 586 4113 7 508 15209
Técnicos en investigacion y desarrollo 9 566 337 2709 3112 2478 3570
Jefes de departamento 32674 26 097 60 506 5026 18 465 26 809
Operadores especializados de maquinaria 5329 0 427 2542 1597 454
Mecanicos, técnicos e instaladores 9922 45 4802 4225 9738 17 376
Obreros especializados 15025 416 1065 971 7235 4673
Empleados administrativos 24 597 31923 4032 0 9 567 2 805
Operadores de maquinaria automatizada 106 594 10 273 31795 45 526 18 222 63 112
Ensambladores, moldeadores y montadores 33732 5387 5076 13 950 10 560 21061
Obreros generales 25426 0 11781 12 442 1191 19 037
Auxiliares administrativos 31088 14 033 10 337 6107 3813 10 098
Conductores y repartidores 6314 317 3337 4 836 0 1072
Oficiales de policia y guardias de seguridad 1223 0 1191 4689 653 298

Operadores de equipo manual y maquinaria

semiautomatica 29 835 1223 5738 11796 1385 17 214
Trabajadores industriales de apoyo 145 683 10616 67 353 60 585 13 090 89 018
Empleados administrativo de apoyo 24 912 15529 19 321 1761 7153 8 598
Otros 0 0 0 2041 0 856
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Glosario

A

Actividad econémica. Conjunto de acciones que con-
tribuyen a generar la oferta de bienes y servicios, rea-
lizadas por las empresas y/o establecimientos por me-
dio de la produccién, transformacion, comercializacion
y prestacién de servicios, que se dan dentro de un mar-
co de transacciones en el mercado. Estan clasificadas
de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial
de América del Norte (SCIAN) 2002.

Actividad principal. Es aquella actividad econémica
que en el establecimiento o empresa, en un periodo de
un afio, generé mas ingresos o, en su defecto, la que
mas personal ocupé.

Agencia de colocacion privada (Bolsa de Trabajo).
Es una empresa privada cuya finalidad es vincular a las
empresas que ofrecen puestos vacantes con las perso-
nas que buscan empleo.

Agente capacitador. Persona fisica, moral o institu-
cion oficial, dedicada profesionalmente a la formacion
de recursos humanos, tanto de manera independiente
al establecimiento (agente capacitador externo) o bien
pertenece a la estructura del mismo (agente capacita-
dor interno).

Antigiiedad en el empleo. Tiempo que han perma-
necido los trabajadores en el establecimiento desde el
primer dia que iniciaron labores hasta el 31 de diciem-
bre de 2004, expresado en afos completos.

Cc

Capacitacion. Es el proceso de ensefianza/aprendi-
zaje realizado por instructores internos y/o externos
al establecimiento o empresa y que esta determinada
por planes y programas definidos. Su propdsito es la
actualizacion y perfeccionamiento de los conocimien-
tos y habilidades de los trabajadores en su actividad
laboral.

Chambanet / Chambatel. Son servicios gratuitos de
bolsa de trabajo electronica en INTERNET vy por telé-
fono, respectivamente, que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) proporciona a todas las em-
presas y buscadores de empleo en el pais.

Contrataciones. Se refieren al personal que se incor-
por6 a trabajar en el establecimiento durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2004. Excluye: al personal externo que trabajé por
honorarios, subcontratado, personal comisionado por
los proveedores y el prestado temporalmente por otro
establecimiento de la empresa o grupo corporativo.

E

Escolaridad. Nivel educativo que una persona ha cur-
sado de manera formal, reconocido o acreditado por
medio de un documento oficial (boleta de calificacio-
nes, certificado, diploma, titulo, constancia, etcétera).

Establecimiento. Unidad econémica que en una sola
ubicacidn fisica, asentada en un lugar permanente y
delimitada por construcciones e instalaciones fijas,
combina acciones y recursos para realizar actividades
de transformacion, elaboracion, ensamble, maquila de
uno o varios productos, asi como comercializacion
de mercancias o prestacion de servicios, bajo control de
una sola entidad propietaria o controladora.

Estructura ocupacional. Se define como la organi-
zacion jerarquica de los trabajadores dentro del esta-
blecimiento de acuerdo con las actividades, tareas y
funciones que desempefian, para las cuales se ha de-
finido un nombre determinado, basado en el Catalogo
Nacional de Ocupaciones (CNO).

G

Gastos en capacitacion. Son las erogaciones que de-
ben cubrir los patrones en capacitacién o adiestramien-
to proporcionados dentro o fuera del establecimiento o
empresa por conducto del personal propio, instructo-
res especialmente contratados, con la finalidad de ac-
tualizary perfeccionar los conocimientos y habilidades
del trabajador en su actividad, asi como proporcionarle
informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia.

H
Habilidad técnica. Es el grado de dominio que tiene

el personal que trabajo para el establecimiento en el
desarrollo de sus tareas y/o actividades cotidianas.
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J

Jornada laboral. Es la duracion en tiempo de trabajo
diario de un trabajador dentro del establecimiento.

M

Modalidad de contratacion. Forma bajo la cual el
personal se incorpora formal y/o juridicamente a la-
borar en el establecimiento: planta, eventual, subcon-
tratado, por horas, por honorarios, tiempo parcial o no
remunerado.

N

Nivel Ocupacional. Clasificacion del personal segun
sus funciones dentro de la estructura organizacional y
jerarquica de la empresa, tomando en consideracion
factores como la capacidad de decision, de planeacion,
supervision, definicion de politicas, control de personal
y ejecucioén de tareas de acuerdo con instrucciones es-
pecificas. Para la ENESTYC se han definido cuatro
niveles ocupacionales:

Directivo. Personal que toma decisiones asociadas
a actividades de planeacion, direccidon, formulacion
de politicas de produccion, financieras, de comer-
cializacién y de organizacion dentro de la empresa
a partir de las estructuras jerarquicas predetermi-
nadas.

Empleado. Personal dedicado al registro contable
y administrativo; supervisores; personal de mandos
medios en la parte de la produccién que sirve de
enlace entre los altos mandos y los operadores en
el piso de fabrica; personal que no esta relacio-
nado directamente con el proceso productivo, tales
como profesionistas y técnicos; personal que por
experiencia laboral esta en condicion de realizar
funciones de control y manejo de variables de la
produccion en calidad de manufactura; personal
administrativo como secretarias, auxiliares de ofici-
na, encargados de némina, etcétera.

Obreros especializados. Personal del area de
produccion que domina su oficio o puesto de tra-
bajo, asi como sus instrumentos de trabajo. Se res-
tringen a tareas especificas que le son asignadas.
Puede requerir supervision y control, aunque de
manera limitada.

Obreros generales. Personal del area de produc-
cién con un minimo de experiencia, instruccion y
capacitacion sobre su materia de trabajo, ubicado
generalmente en tareas de asistencia a los ope-
radores de maquinaria y/o equipo, o vinculado al
aseo.
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Ocupacion. Actividad especifica dentro del proceso
productivo, comercial y/o econémico, ya sea de mane-
ra independiente o subordinada.

P

Personal de planta. Personal remunerado con o sin
contrato, que se encuentra laborando en la empresa por
tiempo indefinido y que cubre como minimo una tercera
parte de la jornada laboral o0 15 horas a la semana.

Personal eventual. Es el personal remunerado que
labora para el establecimiento o empresa bajo la mo-
dalidad de tiempo y obra determinados. Considerando
a trabajadores que cubren como minimo una tercera
parte de la jornada laboral.

Personal no remunerado. Es el personal que trabaja
en el establecimiento o empresa sin recibir regular-
mente un salario o sueldo con jornada normal comple-
ta o parcial tales como:

Propietarios, familiares, trabajadores del programa
nacional de empleo, personal del establecimiento que
trabaja fuera del mismo bajo su control laboral y legal.

Personal ocupado. Son todas las personas de planta,
eventuales, por horas, no remuneradas o subcontra-
tadas que se encontraban trabajando en el estableci-
miento o empresa bajo su direccién; cubriendo como
minimo una tercera parte de la jornada laboral, reci-
biendo regularmente un pago ya sea en dinero o en
especie.

R

Razoén social. Nombre o denominacion de la sociedad
mercantil que puede estar constituida por uno o mas
socios. Generalmente corresponde al nombre como es
conocido el establecimiento.

Reingenieria de procesos. Se refiere a un redisefio
de las tareas y procedimientos que se realizan de ma-
nera cotidiana para mejorar la calidad del producto,
productividad y competitividad del establecimiento.

Remuneraciones. Son los pagos realizados por el es-
tablecimiento para retribuir el trabajo del personal que
depende juridicamente del mismo. Se constituyen por
los sueldos y salarios, las prestaciones sociales, las
contribuciones a la seguridad social y por otro tipo de
prestaciones monetarias y/o en especie.



Rotacién de personal. Puede ser de dos tipos:

Rotacion externa de personal. Se define como los
cambios en la plantilla del personal derivado de las ba-
jas de personal, ya sea por renuncias, liquidaciones,
transferencias, etc.; y las contrataciones del mismo,
para cubrir las plazas vacantes o para plazas de nueva
creacion. Esto en un periodo determinado de un afio
calendario.

Rotacion interna de personal. Cambio temporal de
un trabajador a diferentes puestos de trabajo con la fi-
nalidad de buscar la multifuncionalidad del trabajador.

S

Servicio Nacional o Estatal de Empleo. Es un pro-
grama dirigido a vincular a los demandantes de trabajo
con las necesidades de mano de obra del aparato pro-
ductivo, con la finalidad de reducir los tiempos y costos
de la colocacion de trabajadores mediante el desarrollo
y coordinacion de los diversos agentes que intervienen
en el mercado de trabajo y promover la capacitacion y
reentrenamiento con el fin de favorecer la incorpora-
cion de la poblacién desempleada al sector productivo,
para incrementar la productividad laboral.

Sindicato o Gremio. Asaciacion de trabajadores, cons-
tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses.

Subsidiario. Se refiere al establecimiento que conta-
ble, administrativa o financieramente depende de una
empresa 0 un grupo corporativo. También se les deno-
mina establecimientos “filiales” o “sucursales”.

T

Tamafio del establecimiento. Se refiere a las dimen-
siones del establecimiento comercial con base en el
numero de trabajadores, de acuerdo con los siguientes
intervalos:

Intervalo
Estrato Denominacion de personal
ocupado
1 Grande 251y mas
2 Mediano 101 a 250
3 Pequefio 16 a 100
4 Micro 1a15

Tasa de ausentismo. Es la proporciéon del numero de
dias no laborados injustificadamente por los trabajado-
res durante 2005, respecto con el total de dias hombre
laborables.

Tipo de contratacién. Es la modalidad de la relacion
de trabajo entre trabajadores y patrones (Eventual, de
planta, por horas, etcétera)

Trabajadores capacitados. Es todo aquel personal
que ha recibido instruccion por parte del estableci-
miento o empresa, independientemente de que se le
proporcione dentro o fuera de la misma, pudiendo ser
impartida por instructores internos o externos. Es un
derecho laboral que tiene la finalidad de adquirir cono-
cimientos, habilidades y aptitudes que contribuyen al
mejoramiento y actualizacién, basado en un programa
de deteccién de necesidades y con base en el logro de
objetivos.
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